www.belegschaftsteam.de

Das BELE

« stark
m « kompetent

Kandidatenprofil Platz 1
Klaus Hebert-Okon

Persanliche Daten:

55 Jahre, verhairatetet
40 Jahre Bayer ! Currenta

Barufliche Laufbahn

1868 - 71 Ausbildung zum Elektnker
1971 - 77 Werkstatt

1877 - 2004 Energle-EV
Wechselschicht ZLY Geb. G 11

Enhranamtliche Thtigkait

Betriebsrat Bayer / Currenta seit 1881,
g0t 2004 zustandig fur Abt Eneigle
Cowerkschalt DAG / ver.d seil 1974,
goit 2000 Bezitksvarsland ver di
Bundesfachgruppe Indusine
Tanfexperte fur die Chemieindustne
Sprachar Balegschafts-Team

Warum ich wieder firr den Betnehsrat handidiere?

[

>

leh moechte mich auch welter In Betriebsversammiungen, Ausschidsien
und Verhandlungshommissionen kritisch mit dem Arbeitgeber ausein
andersetren,

Exz ist mir besonders daran gelegen, durch eine [lare rielgerichtete
Betriebsratsarbeit dafir zu sergen, das Betriebsrat und Geschaftsleitung
wieder voneinander umerschieden werden kénnen.

Wenn ich in den Betricbsrat gowihlt werde, worde ich den
unternchmensherogenen Tarifvertrag Currenta/Tectrion weiter leritisch

begleiten und die Rachkehr zur 37,5 5td./Waoche bel vollem Entgelt
einfordern.

Mein Motto fir die zuliiinftige Betrichsratzsarbeit lautet . Bindelung aller
Hompetenzen dber Gewerlischaftsgrenzen himwveg macht uns stark™

Wir setzen uns fiir Euch ein!
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Kandidatenprofil Platz 11
Rosemarie di Maio

Persénliche Daten:
Alter: 49 Jahra, Ledig

Berufliche Laufbahn
Beschaftigt bei Currenta
Energie-BEM ESA

Back Office

Ehrenamtliche Tatigkeit

stellv. Betriebsratsmitghed
Betrablche Verravensfrau

Gewerkschaft ver di

Warum ich wieder fiir den Betriebarat kandidiere?

=

=

vy

Mein besonderes Anliegen fur die zukdnftige Betriebaratsarbeit lst,
dafir einzutreten, dass bei Planen zur innerbetrieblichen Hosten-
redulction die Arhemtnohmerinteresson nicht ,, auf der Strecloe bfeibon™.

Leider hannte der Betriehsrat eine Verlingerung der Standortsicherung
nicht erreichen. Fir die Mitarbeiter ist wichtig, das wir einen Ausschluss
betriebbedingter Kindigungen wieder erreichen [Zumal diese Regelung
auch bei unzerem Gesellschafter Bayer verlangert wurde).

Wenn ich in den Betriebsrat gewdhit werde, werde ich mich besonders
einsetzen fir die Chancengleichhelt von Frau und Mann

Mein Motte fir die zulidnftige Betriebsratsarbeit lautet . Immer ain
afferres Ohr fir die Mitarbeiter”

Wir setzen uns fiir Euch ein!
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Kandidatenprofil Platz 12
Andre Wolf

Persoénliche Daten:
45 Jahre / ledig
Beschaftigt bei Tectrian
Geb. G7

Berufliche Laufbahn
1877 - 79 Birotatigkeit
1979 - 52 Aushildung als Dreher

Verlerbildung an CNC
Wech. Zentrabwverkst. -1995
Elektromotoren-\Werkstatt

Ehrenamtliche Tatigkeit
Betriebkchar Vertrauensmanmn

Warum ich wieder fiir den Betriebarat kandidiere?

h- Ich méchte mich fur elne transparente fdr jedermanny/frau verstand-
liche Betriebsratsarbeit einsetzen.

Die Imtereszen der Holleginnen und Kollegen werde ich gegentber
dem Arbeitqgeber vertreten. Dabei liegt mir die Zuliunftsfahigleit der
Tectrion sehr am Herzen.

Wenn ich in den Betriebsrat gowahit werde, werde ich mich fir eine
bessere Informations-Politik fur die Mitarbeiter cinsetzen

Yyvy

Mein Motte fir die zuliinftige Betriebsratsarbeit lautet . enflikte
aufgreifen und Losurnqgen finden™

Wir setzen uns fiir Euch ein!
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Kandidatenprofil Platz 14
Frank Steffens

Parsénliche Daten:

48 Jahre

=eit 1985 im Unternehmen
Verheiratet, 3 Kinder und
2 Enkelkindar

Berufliche Laufbahn

1977 Aushbildung zum
KFZ-Mechaniker

19588 Weiterbildung zum
Chemikanten

1885 - 1987 Farbenbetriebe BY
Seit 1987 Wassenversorgung

Ehrenamtliche Tatigkeit
2005-2005 Betriebsratsmitglied
stelly. Betnebhicher Vertrauensmann
Gewarkschaft ver, di

Vorstand Belegschafts-Team

Warum ich wieder fiir den Betriebarat kandidiere?

o

-

Weil die Mitarbeiter wieder im Vordergrund stehen sollen. Es Ist nicht
langer vertretbar, das die Interessen des Unternchmens einseitig im
Veordergrund stehen.

Wenn ich in den Betriebsrat gewahlt werde, werde ich mich besonders
einsetzen fur die Belange der Schichtmitarbeiter. Noch als Betricbsrats-
mitglied habe ich eine Regelung fir hurzfristige Personalbedarfe
|Zeitgutschriften] angereqgt, die wir nun nach einer Probephase im
Krafewerk fiur gane Currenta einfihren wellen.

Meirn Motts flr die zuliinftige Betriebsratsarbeit lautet . es kann nur
noch aufwarts gohen...."”

Wir setzen uns fiir Euch ein!
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Kandidatenprofil Platz 17
Andreas Reichelt

Persanliche Daten:

Alter: 44

Familienstand: Ledig / 1 Sahn
Currenta GmbH & Co. OHG
Sicherheitszentrale Leverkusen

Barufliche Laufbahn

Tech. Angestefiter

Woerkschutz Abt -Bilira 1882-1884
Bundeswehr 1684-1985
Werkschutz SD 2 1885.1992
Woerkschutz SD 1 19922000
Sicherheitszentrale 24 Alammdienst
2000-2010

Sicherheitszentrale Tagdienst

Ab Marz 2010

Ehrenamtiiche Tatigkeit
Verdrauansmann in das
Sicherheitszentrale

Warum ich fir den Betriebarat kandidiere?

Weil ich die Kelleginrmen und Kollegen ob Organisiert oder auch
Nicht Organisiert mit personlichem Einsatz unterstitzen mochte.

Es darf lveine Betricbsrate erster und rweiter Klasse geben.

Personalabbau Izt urter allen Umstinden zu vermelden. Und das in allen
Berelchen des Unternehmons

Wenn ich in den Betricbzrmt gewahit werde, werde ich mich besonders
einsetzen far cinen Dialog zwischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
und Vorgesetren und Geschiiftsfihrung.

Yy YVVY

Melin Motto fir die zuliinftige Betriebsratsarbeit lautet . Betriebhsrat flr
die Belegschaft, nicht Belegschaft fir dern Betriebsrat™

Wir setzen uns fiir Euch ein!
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Kandidatenprofil Platz 16
Andreas Schiley

1 Parsénliche Daten:
CUR-EN-KW-P-Leverkusen
Verheiratet, 1 Kind
35lahre
Energieanlagentahrer im
Kraftwerk (G222 im Schichtbetneb

Berufliche Laufbahn
1988: Aushildung bei

VEAG (jetzt Vattenfall) als
Maschinist fur Kraftwerksanlagen
1981; Eintntt bei der Bayer AG
1887 Kraftwerkerschule Essen

Ehrenamtliche Tatigkeit
Verrauensmann

Warum ich Fir den Betricbsrat handidiereT

h-— Als Vertraucnamann welll leh zu qut um die Soergen und Probleme der
Mitarbeiter und deshalk brauchaen wir eirnen Betriebsrat, der sich um
dicse ltiemmert.

> Dpie Meinung van jedem ist wichtiq und solite gehér finden. Die
Melnurg ven uns, den Schichtarbeltern die sich bel Macht und an
Wechenenden die Brétchen verdienen liegt mir besonders am Herzen.

h—- Van Informationen, l{lommuniliation, Rede- und Meinungsfreiheit lebt
unsere Gesellschaft und dafiir bravchen wir cinen starkien Betriebsrat.

Wir setzen uns fiir Euch ein!
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Kandidatenprofil Platz 2
Georg Adamiec

Personliche Daten
49 Jahre, verheiratet
33 Jahre Bayer / Currenta

Berufliche Laufbahn

1877 - 80 Ausbildung

Zum Industriemechaniker
Wedterbildung 1533 -85

2ur Werkschutzfachkraht

1954 - 89 Gutertransportkontrole GTK
seit 1989 im Schutzdienst

Ehrenamtliche Tatigkeit

Seit 2007 Betnebsrat CURMTEC
Gewerkschaft ver.di

Vorstand Belegschafis-Team

Warum ich wieder fur den Betriebsrat kandidiere?

h- Nach dem Gesetr handelt ein Betriebsrat eigenverarmtwortlich. Dazu

-

gehort die Ubernahme von Verantwortung. Ich werde mich nicht daran
beteiligen, die Verantwortung fur Entscheidungen mit ertlichen Aus-
wirliurgen an den GBR abrugeben.

lech mochte mich dafur einsetzen, dass die Mitarbeiter besser informiert
werden. Die Strukturmanahmen im Bereich Werlischutz sind Belspiel
dafur, durch Nichtinfermation baw. Halbinfermationen Angste zu
schiren.

Wenn ich in den Betriebsrat gewahit werde, werde ich mich besonders
einsetzen fur die Umietzung und Weiteremtwicklung ven alternsge-
rechteren und humaneren Schichtbedingungen.

Mein Motto fur die xulidnftige Betriebsratsarbeit lautet  Im Rahmen der
Gesetze faire Absprachen treffen”

Wir setzen uns fiir Euch ein!
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Kandidatenprofil Platz 3
Herbert Janke

Persanliche Daten:

47 Jahre / ledig,
beschaltigt bei TECTRION
Geb. G7

Barufliche Laufbahn

1879 - 82 Ausktildung Betriebsschicsser
1687 - 90 Weiterbildung zum
Industriemeister Metall

Ehrenamiliche Tatigkeit

Betriebsrat Bayer / Cumenta seit 1290
{bisher fur die Durchschaubanen)
spezialisiert auf Arbeitssicherheit
Gewerkschalt IGBCE

W arum ich wicder fiir dery Betriebsrat kandidicre?

-" Ich machte dan Holleginnen und llollegen weiter mit meinem Wissen
mit Rat und Tat zur Selte stebhen.

Vonr der zur Zeit positiven Geschaftsemtwickliung von Tectrion missen
auch die Mitarbeiter profitieren. Die Gleichbehandlung ist dabei ein
wichtiges Thema.

Wenn ich In den Botrlobsrat gewshit werde, werde ich mich
besonders elmietren fir Arbeltzzicherhelt und Gesuvndhelt

Yy y

Mein Motto fir die suliinfeige Betriebsratsarbeit Iautee . Miteinander
gute Lesurgern finden™

Wir setzen uns fir Euch ein!
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Kandidatenprofil Platz 4
Emine Erdogmus

Persdnliche Daten
42 Jahre jung / verheratet 2 kinder
24 Jahre Bayer / Currenta

Boruflicha Laulbahn

19685 - 88 Mitarbeiterin im Labor

16887 .80 Mitarbeiterin Bergichshuro LS
1903 07 Emplangs!. Weiksverwallung
Ausbildung zur Blrokautfrau in Abend.
Sehule: Abschluss 1997

16987 - BB Sachbearbeitonn

Abt, -Blre Werksverwallung

aait 2002 KonlerenZraumsevices

Ehranamtlicha Titigkalt
Gewerkschalt IGBCE
Verstand Belegachals-Team

Warum ich fir derr Betriebsrat karndidiere?

"' leh machte mich fir mehr Gerechtigheit und Gleichbehandlung am
Arbeitsplate einsetzon. Dieser Einsmtz des Betriebsrates muss fir die
Holleginnen und Kolleger transparent und spirbar sein.

h" Der Betriebsrat muss in seinen Handlungen so ausgerichtet sein, dass
die Mitarbeiter wieder Vertrauen fassen und auf ihn bauen lkénnen.

F Wenn ich in den Betricbsrat gowihit werde, werde ich mich besonders
einsetren fir den Aushau einer firmencigenen Kinderbetreuung.

h‘" Mein Motto fir die zukinftige Betriebsratsarbeit lautet . Gemelnsam im
Team hénrren wir vieles erreichen”

www.belegschaftsteam.de

Wir setzen uns fiir Euch ein!
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Kandidatenprofil Platz Nr. 5
Andreas Burger

Persdnliche Daten:
51 Jahre, verharatet
25 Jahre Bayer / Currenta

Barufliche Laulbahn

1875 78 Ausbildung fum Dreher
1988 - B9 Weilerbddung zum
Industrismesster uber Femiahrgang
g0 1945 tatig Energie-Wasservens

Ehrenamtliche Tatigkeit
slellv, Batriebarat set 2000
Gewerkschalt ver di
Vorstand Belegschafts-Team

W arum ich wicder lur den Betriebarat handidiere?

B 1ch mochte mich besonders fur ein sozial ausgqewogenes und gerechtes
Miteinander einietzen.

Veranderungen in den betrieblichen Bereichen massen aufl gleicher
Augenhéhe mit der Leitung Fair und gerecht gestaltet werden.

Wernn ich in den Betriebsrat gewahlt werde, werde ich mich besonders
cinsetzen fir eine gerechte Entlohnung der Mitarbeiter

Yvy

Mein Motte fur die zuliunftige Betriebsratsarbeit |lautet Immer kritisch
und aufmerksam sein”

www.belegschaftsteam.de

Wir setzen uns fiir Euch ein!
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Kandidatenprofil Platz 6
Wolfgang Feige

Alter; 48 Jahre
Familienstand: Verhoiratet
2 Kinder

CUR-Organisation
CUR-Untemehmensrechnung

Barufliche Lautbahn
169781881 Ausbildung Fachaibeter
Batriebsschlosser
Bayer AG Leverkusan
18481-1088 Batnebaschlostar
Technische Dienate
1888-2002 Arbeltsvarbaroitung
Technische Dienste
2002 Supply Chain Projekt
2003-2007 Markeling Vertileb
Businesa Center BIS
2007 . GRA-UR Cumenta

Ehrenamtliche Tihtigkeit
4 Jahre Varlrauensmann
Belagschafts-Team

Ich kandidiere fir den Betriebsrat weil:

- ich die Belegschalft unabhiinglg ob Gewerksehaftsmitglled oder

nicht mit vollem Einsatz unterstitzen mochte.
h- ich flir demokratische Splelregeln bin und die Melnungsvielfalt unterstiitze,
B die freie Meinungsdulierung im Betriebsrat fiir mich sehr wichtig ist. Man

muss nicht zu allem Ja und Amen sagen. Yerkrusiete Fraktionsstrukturen
mussen aufgebrochen wearden.

www.belegschaftsteam.de

= ich bedingt durch meine unterschiedlichen Tatigkeiten Gber
langjahrige Erffahrungen und Kontakte am Standort Leverkusen verfuge.

Wir setzen uns fiir Euch ein!
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Kandidatenprofil Platz 7
Achim Wagner

Persdnllehe Daten:
Alter: 51 Jahie
Familienstand: verhairatet

Si-Operativer Warkschutz
CUR-SI-WS

Baruflicha Laulbahn

1878 Ausbildung zum
Energleaniagenelektroniker,
Bayer-AG Leverkusen

10790 Bundeswehr

1881 Ausbildung zur Warkschutz-
fachkraft

1883 Schutzdienat Leverkusen

Ehreanamtliche Titigkeit
betrigblicher Verrauensmann
goewerkschafl, Vertrauansm. IGBCE
Vorstand Belegschalts-Team

Warum ich |wieder) lidr dery Betrieharat handidiere?

Damit die Betriebirdte der verichledernen Fralitionen wieder
miteinander und nicht gegereirander Arbeiten um gemeinsame Ziele
fur die Arbeitnehmer xru erreichen.

‘-— Um eirne soriale Gesellschaft mit anerkanmt gquter und qualifizierter
Arbeit zu erhalten.

h- Den durch Personalmangel hervergerufenen Sympthomen wie z.B.:

Leisturrgsdrucl, Burnout, Mobbing, sexueller Belastigung und Stalking.
ete., machte ich als Betriebsrat enmtgegen wirlters.

h' Der Erhalt ven Arbentsplatren und ein gutes Betriebsklima im Umgang
Miteinander stehen fur mich an Erster Stelle.

Wir setzen uns fiir Euch ein!
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Kandidatenprofil Platz 8
Bernhard Angermiuller

Parsénliche Daten:

43Jahre / ledig,

beschaltight beit CURRENTANS!
SeniceslZGS

Berufiiche Laufbahn
1977 - 80 Auslaldung Rohirschlosser
Eintritt Bayer AG 1936

Ehranamtliche Tatigkeit
betrieblicher Vertrauensmann
seit 2006 stellv. Betriebsralsmitghed

Warum ich wieder fiir den Betriebarat kandidiere?

F Als Vertrauensmann erlebe Ich standlig derny Unterschied zwischen dem

\J

\/

Arnspruch des Unternehmens, auf die Mitarbeiter cingehen zu wollen
urnd der gelebten Realit . Wir braachen ecinen Betriebsrat, der dem

Arbeitgeber diese luft ver Augen halt.

Fir ungerechte Behandiurng der Mitarbeiter darf s [ieinen Platz mehr
geben. Sie filhrt zur Demotivation und .innerer Kdndigung®, hehem
Hranhernitarnd und karnn deshalk auckh nicht fm Interezse dor Firma sein

Der weitere Sozialabbau muss gestoppt werden. Dies widerspricht der

Notwendiglielt, zulkunftig Mitarbeliter an das Unternehmen zu binden.
Hierfir werde ich mich dber die Fralktionen hinweq einsetzaen.

Wir setzen uns fiir Euch ein!
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Kandidatenprofil Platz 9
Reimund Fischer

Persanliche Daten:

Jahrgang 1855

seit Wber 25 Jahren erst bei Bayer
dann uber

BIS nach Curranta.

Verheiratet, 2 Kinder in Austiidung
(und ein Hund)

Berufliche Laufbahn

Von 1972 bis 1075 Ausbildung zum
Fhysiklabarant bat Bayer,
Fachoberschule, Fachhachschule mil
Abschiull 2um Dipl. Ingemieur
Anschl, Ziildienst,

gait 1984 im Goschaltsfeld Engrgie

Enranamtlicha Tatigkait

Bislang keine, aber irgendwann muss
man ja mal anfangen

Warum ich fiir den Betricharat hardidicref

h- Damit ich den publizierten Anspruch der Currenta mit der gelebten
Realitat hanfromticren iann,

- Diec Schieflage der demografische Entwiclilung und deren
Auwswirkungen unseres Geschafisfeldes und dardber hinaus der
Currerta aufzuzeigen und dadurch die Bedingungen fir .Mittelalte™
Mitarbeiter und Nachwuchshkrafte zu verbessern.

\|

Wenn ich in den Betriebsrat gowdhit werde, werde ich mich besonders
einsetren fir die demegrafische Enmtwiclhlurng der Currenta. Ex mussen

Nachwuchslrifie her.

Meirn Motte fir die zuluinftige Betriebsratsarbeit lautet . Immer schan
Fair bleiben™

\/

Wir setzen uns fiir Euch ein!
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Kandidatenprofil
Werner Oertel

Alter 53 Jahire
Familienstand: verheiratet

EN- Organisation
CUR-EN-KVNT

Berufliche Laufbahn

1871 Ausbildung zum Bootsmann bei
der Firma Lenkenng AG

1876 Eintnit bei den Verkehrbetneben
der Bayer AG

1878 Wechsel zur Energie
Kraftwerk Leverkusen

2003 Wechsel nach Dormagen
Fir Projektarbeiten

2005 Wechea| zum Techn Biro
Energie- Kalteverteilung

BR- Tatigkeit

2008w BR der BIS heutige
Cumenta GmbH & Co. OHG
Mitadrkend im Personalausschult

Warum ich wieder fir den Betriebsral kandidiera?

B

\A

Es darf kelne Betriebsrite erster und zweiter Klasse geben.
Doemokratie leben sollte nicht nur in Papierform bestehen, sondarn auch
gelebl werden.

Nach der Wahl sollten ausschlieBlich demokratische Spielregaln golten,
damil das Belriebsratsgremium aus einem Ganzen besleht.

Dar Batriabsrat ist nichl zum Salbstrwack da sondern fir die Milarbaiter,

Freie MeinungsiuBerung und die Ansprechbarkeit ist mir wichtig, ich bin
kein Geheimrat. Die Belegschaft hat das Recht frithzeitlg und umfang-
reich Informiert zu werden.

Wir brauchan aine kompetente Arbeitnehmervertretung, die sich dauer-
haft fiir die Interessen und Rechte der Kollegenlnnen einsetzt, deshalb
wilrde eina unternahmans- und standertiibergreifend Betriebsrats-
struktur die Durchsetzungskraft gegeniber dem Arbeitgeber erhdhen.
Die Erhallung méglichst vieler Arbellsplitze muss oberste Priorilit des
Betriabsrates sein,

W ir setzen uns fiir Euch ein!
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Kandidatenprofil
Kai - Uwe Biegisch
Alter 46 Jahre

Familienstand: ledig

UW-Organisation
CUR-UW-DRT-WSZ

Berufliche Laufbahn

1878 Ausbildung Facharberer Blech-
Schicsser Bayer AG Leverkusen

1881 Blechverarbeitung Geb. KB

1896 Wechsel zur Energie Kraftwerk
Leverkusen

2004 Wechsel nach BIS Umwelt
Cienste Leverkusen

2005 Wechset nach Dormagen
Currenta Lirmwelt

BR- Titigkeit

2006 Ersatz BR der BIS heutige
Currenta GmbH & Ca OHG

2010 sed Januar BR-Mitghed

Warum ich wieder fur den Betriebsrat kandidiere?

Als BR habe ich die Moglichkeit mich fur meine Kollegen einzusetzen und
mich ihran Sorgen und Problamen anzunahmen.

Die Meinung dar Kolleginnen und Kofllegan st uns wichiig bei dar
Entscheidungsfindung . denn um sie goht es !

Arbeilsplitze sichern .erhalten mit dem Potential , dem Wissen und der
Motivation der Kollegen die sich Laglich fiir Currenta einsalren.

YvYYVYY

Umfassende Informationen der Belegschaft , denn die Kolleginnen und
Kollegen sind nicht fir uns da |, sondern wir fir sia !

W ir setzen uns fiir Euch ein!
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Kandidatenprofil
Bernhard Prompler

Alter 49 Jakire
Familienstand: verheiratet

EN- Organisation
CUR-EN-WV

Berufliche Laufbahn
1874 Eintnitt Bayer AG Bereich EM

1875 Ausbildung zum Blechschiosser
1878 Wechsel nach PU-P DOR 1 VBD
1880 Bundeswehr

1881 Wiederaufnahme dar Tatgkeit im
MID-Betneb

1881 Wechsel zum PF-P-FL Betrieb
1888 Wechsel zur WD-DOR-LWSITVA
1886 Prufung zum Chemiakanten
1887 Abschluss zum Kessehviner

2005 Wechsal zur EM-Wassear-
VErSOTgUng

Warum ich wieder fur den Betriehsrat handidiere?

- Wir stehen fir sachliche und kritische Auseinandersetzung zu
unterschiedlichen Themen. Wir haben Sezialkompetenz und sind
heonsensfahig.

Der Betriebarat [t nicht zum Selbstrwedk da sondern fur die Mitarbeiter.
Woeil der Einsatz fur alle Beschaftigen fur mich wichtig ist und sich in der
taglichen BR-Arbeit wieder finden muss.

Prioritat hat fir mich das lklare Bekenntnis zum Wohle aller Holleginnen
urd Kellegen.

yvYyyy

Die Erhaltung moglichst vieler Arbelftsplatze muss oberste Prioritat
des Betriebsrates scin.

www.belegschaftsteam.de

W ir setzen uns fiir Euch ein!
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Kandidatenprofil
Klaus Speckenbach
Alter 45 Jahre

Familienstand: verheiratet

Tectrion- Qrganisation
EE/ET Bitzschutz

Berufliche Laufbahn

1880 Ausbildung zum MSR - Mech
bei der Bayer AG

1884 Ubemahme in Elekiroinstaliation
der Bayer AG.

1985 Weachsal z2ur Eletrowamemnstal
lation der Bayer AG

189568 Bundeswehr

1887 Wiedereinstellung bei der
Bayer AG

2007 Wechsel nach Tectrion GrmbH

2008 Wechsel PLT-Schicht Entsiar-
dienst

2009Weachsal zum TEC-Blitzschutz

BR- Tatigkeit
2006 Kandidatur BR IGBCE

Warum ich wieder fiir den Belriebsrat kandidiera?

-- Wail ich die Belagschaft unabhiéngig von Gowerkschaftsmitgliedern oder
Nicht arganisierte mit vollam Einsatz unterstutzen mochte.

P Weil Handeln und nicht nur Reden fir mich wichtig ist.
P Weil ich gegen Fraktionszwang bin und Meinungsvielfalt unterstiitze.

F Weail ich versprechen kann, Das Belegschaflsteam wird die Demokratie
Leben und auch praktizieran,

W ir setzen uns fiir Euch ein!



www.belegschaftsteam.de

Das BELE

- stark

GscHAFTS%‘?} s
. unabhingig

Kandidatenprofil
Andrea Eisfelder

Aler: 43 Jahre
Familienstand: ledig, alleinerziehend

Werdegang BR:

Bis 2003 Vertrauensirau Bayer ZF
Bis heule Vertrauensfirau BBS-ITO
Seit 2006 Ersatzbelnebsratin
Stelivertr. Sprechenn Belagschalls-
team

Berufliche Laufbahn

Ausbildung zur Chamiefacharbaiterin,
dann 15 Jahre zentrale Forschung,

Y dort war ich Vertrauensfrau. Bis ich
2003 zur BBS-Telefonzentrale gewech
salt habe,

Warum ich wieder fiir den Betriebzrat kandidiera?

h- Fiar mich ist eine hohe Ansprochbarkeit sehr wichtig.

-

Was hilft mir ein Betricbsrat, der nie zu errcichen ist, bzw. lange Zeit fi
Antworten benotigt.

Als beruftatige, Alleinerzichende ist far mich eine gut
Kinderbetreuung sehr wichtig die auch in den Zeiten so flexibel wi
meaine Arbeitszoit ist.

Um das Know-How in der Firma zu halten, ist es wichtig auch Kollege
mit langjahrigen AU ‘Vertragen in die Firma zu integricren.

Leider sind auch die Begriffe wie .Mobbing, "Bossing” und ., Burnout” i

unserer Firma Kkeine Fremdwaérter. Ich machte betroffenen Kollege
helfen und fur Losungen kiampfen.

Wir setzen uns far Euch ein!



www.belegschaftsteam.de

- unabhangig

- stark
EGSCHﬁF': O . kompetent

Kandidatenprofil
Rainer Tews

Alter: 43 Jahre
Familianstand: varhoiralet

- BV- Organisation

- Seit 2002 Betriebsral der ahamaligan
- Firma ScaleCn, die zu Bayer Busines
- Solution und dann zu BBS wurde.
Stellvertrelendes Mitglied im Bayer Ba
tnebsrat.

Berufliche Laufbahn

Ausbildung zum mathematsich-
technischen Assistenten, dann Mitar-
beiter Im Help-Desk, Wechsel zur Un-
ternehmeanskommunikation und dann
zur Fa. ScalaOn (Datansicherung). £1
Zeil talig im Sicherheitsumfeld des
Bayer-Rechenzentrums

Warum ich wieder fir den Betrichsrat kandidiere?

'... Die Freie Meinungsaullerung im Botricbsrat ist mir sehr wichtig. Man
muss mnicht zu allem Ja wund Amen sagen. Verkrustete
Fraktionsstrukturen mussen aufgebrochen werden.

- Deor Betricbsrat ist nicht zum Seibstzweck da sondern far die Mitarbeiter.

'- Langjahrige Tatighelt fur das Unternchmen |das glit auch fur AU'ler)
muss sich dauerhaft lohnen.

h" Es lohnt sich, gemeinsam mit den Beschiftigten uber die veralteten
Pausenregelungen nachzudenken.

-" Zur Standortsicherung sage ich . Ja", aber der Preis (Servicetarifvertrag|

ist mir zu hoch — zumal es dem Unternehmen sehr gut geht und jodes
Jahr aufs noue Rekordgoewinne erwirtschaftot werden.

Wir setzen uns fir Euch ein!
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aE 9
Das BE - i . unabhingig
Kandidatenprofil
Gregor Walbeck
Alter 41 Jahre

Familienstand: ledig

BV- Organisation
Vertrauensmann von 2002 bis 2007 bei
Currenta Energie

Berufliche Laufbahn

Ausbildung zum Dreher

Ausbildung zum Prozessieilelektroniker
Betreuung der Nelzieittechnik bes
Currenta Energie

Hetreuung des Energieabrechnungs-
system bei Curmenta Energie

Zur Zeit tatig bei Bayer Business
Semvices GmbH als Sachbearbedter
Vearbrauchstauam

Warum ich fur den Betriebarat handidiere?

h,_ Wie viel Rendite mull sine Firma erwirtschaften om den Ahtionaren

|

gerecht ru werden und wie viel Rendite darf eine Firma erwirtschaften
um den Mitarbeitern gerecht zu werden?

Der Betricbsrat ist das Mitbestimmungsoergan der Arbeftnehmer. Eine
Mitgliedschalt in einer Gewerlischaft lvann hilfreich sein. Darf aber nicht
vergeschrieben werden.

Die Chemie in Dewtschiand befindet zich in eimem Struliturswanded.

Diesen kennen wir nicht verhindern, aber In unserem Sinne
becinflussen.

W ir setzen uns fiir Euch ein!
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Kandidatenprofil
Gabriela Esser

Alter: 46 Jahre
Familienstand: Ladig

BV- Organisation
CAD -« Customer Service Cenlar

Berufliche Laufbahn

Sail 1882 inkl. Ausbildung bei Bayer
beschaftigl. Ll.a, beschafigt in ver-
sghiadanan Vertnababareichan im In-
nandienst und Erfahrungen im Aussen-
dienst. Seil 1997 bel BV baschanigt

BR-Tatigkeit

Sail 2006 im Batriebsratl der Bayer
Vital

Tatigkel in den Ausschugssan Neue
Technalogwen und Datenschulz

sowie Arbeilszeit & Entgelt

. Mitghied im Prasidium und Vorstand
o des Belegschalisieams Bayer Laverku-
. a0 d san,

Warum ich wieder fiir den Betriebsrat kandidiere?

P Durch die Erfahrungen in meiner ersten BR-Periode
mochte ich meine erworbene Kompetenz weiter
vertiefen und die Betriebratsarbeit kontinuierlich
optimieren ([z.B. durch Abschluss von notwendigen
und sinnvolien Betriebsvereinbarungen).

B> Im Rahmen der zu erwartenden Umorganisationen der
BV will ich dazu beitragen, dass alle Arbeitsplatze
erhalten bleiben bzw. soziale Losungen angewendet
werden.

> Deshalb werde ich mich dafiir einsetzen, dass die Bayer
Vital integraler Bestandteil der Standortsicherungsver-
einbarung wird und betriebsbedingte Kindigungen
ausgeschlossen werden.

Wir setzen uns fiir Euch ein!
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Das BE

Kandidatenprofil
Michael Kai Scholz

Altar: 46 Jahre
Familienstand: verheiralet ainan 18-
jahrigen Sohn

BVY- Organisation:
BSP-GM-Klinik-AD

Berufliche Laufbahn:

Sail fast 19 Jahran bin ich im Bayer-
Pharma-Aullandienst titig. davon 7
Jahra im Grosso-AD und 11 Jahre im
Klinik-AD

Viele Jahre war ich aulerdem als Ver-
travensmann Or die Kolleginnen und
Kallegan tatig

e

Warum ich mich zur Wahl fir den Bayer Vital BR stelle?

- Mein Hauptanliegen als Betrichsrat sehe ich darin, dafiir einzu-
treten, dass bei Planen zur innerbetrieblichen Kostenreduktion
die Arbeitnehmerinteressen nicht auf der Strecke” bleiben.
Personalabbau ist unter allen Umstanden zu vermeiden.

= Betriebsbedingte Kiindigung sind grundsatzlich auszuschlieBen.
Arbeitsplatzsicherheit und Gerechtigkeit sind dafir unabding-
bare Voraussetzungen.

= Deshalb setze ich mich fiir eine Standortsicherungsvereinbarung

fiir die Bayer Vital ein. Es kann nicht sein, dass wir , wie in der
Vergangenheit praktiziert, als Tochtergesellschaft des Teil-
konzerns BHC ier auBen vor bleiben.
Wir sind keine HKolleginnen und Kollegen zweiter Klasse,
sondern eine Vertricbsgesellschaft die erst die wirtschaftliche
Basis fir den Teillkonzern BHC sicherstellt und die rechtliche
Sicherheit einer Standortsicherungsveinbarung benaotigt.

Wir setzen uns fir Euch ein!
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Kandidatenprofil
Hans-Jiirgen Michaelsen
Alter: 54 Jahre

Familiansiand. verheiratal, 1 Sohn

BV- Organisalion
CAQ-58M5-Focility Management

Barufliche Laufbahn

30 Jahre Tatigkeil in dor BAYER AG,
In unterschiadiichen Diensliziungs-
und Servicefunklionen

BR-Titigkeit

3 Jahre als Betriebsrat bei der
Currania

L Stellvertretender Vertrauensmann der
1 .,.' ¥4 Schwarbehindarten-Belagschalt

Wm ich wieder fiﬂ' d:n Hetri’l:h:rart kandidiere?

P Weil ich die Belegschaft und somit alle Kolleginnen und
Kollegen unabhangig ob Gewerlkschaftsmitglieder oder nicht
Organisierte mit vollem Einsatz unterstutzen mochte.

> Weil ich ein Mann aus der Praxis bin und Handeln und nicht
nur Reden fir mich wichtig ist.

- Weil gute Rhetorik und Dialektik zwar wichtig sind, aber
noch viel wichtiger sind nachweisbar Erfolge und Ergebnisse
fur die Belegschaft und nicht nur gut .verkaufen” konnen,

’l- Weil das Gemeinwohl und der Einsatz fur die Kolleginnen
und Kollegen fur mich Prioritit hat und das Eigenwohl nicht
im Vordergrund stehen darf,

P Weil ich, bedingt durch meine unterschiedlichen Tatigkeiten,
uber langjahrige Erfahrungen, Kontakte und Netzwerke in
der gesamten BAYER AG , Standort Leverkusen verfuge.

www.belegschaftsteam.de

Wir setzen uns fir Euch ein!
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+ unabhangig

Kandidatenprofil
Adela Schulze-Rathsack

Allar: 44 Jahre
Familiensiand: verneiraial: 2 Kindar

BV- Organisation
BSP- Bl Women Healthcare-AD

Berufliche Laufbahn

Seit Marz 1991 bin ich im Auendsenst
1atig,

Anfanglich ba der Schenng Dautsch-
land GmbM, dann ab 1998 durch Be-
irichatbargang beil der Ascha AG. Ab
1859 habe ich 10r dred Jahore bei der
Firma Galderma Dermalologen
besuchl, Sait 2002 bin ich im Gyndako-
logie-AulRondianst tatig, in den Bun-
destandam Mecklenburg/Vorpommernm
und nardliches Brandenburg

BR-Tutigkeit
10 Jahre Betriebsratin in dar Schering
Cautschland GmbH

Warum ich wieder fiir den Betricbsrat kandidiere?

- weil ich meine Erfahrungen und meine Motivation zum Nutzen
aller Kolleginnen und Kollegen einbringen mochte.

> Weil der Einsatz fur das Gemelnwohl fir mich wichtig Ist und
nur mit gelebter Betricbsratsarbelt umsetzbar ist

R Weill elne profeszsionelie Betriebsratsarbeit den Kolleginnen
und Kollegen und dem Unternehmen Erfolg sichert und erst
eine Beschaftigungsicherung und Motivation ermaoaglicht

www.belegschaftsteam.de

Wir setzen uns fiir Euch ein!
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Kandidatenprofil
Gisela Dastig

Altar: 49 Jahra
Familignstand; verheiratet, 2 Kindaer

BV- Organisation
BSP-Diagnostik-
Quibound Sales Managemant

Berufliche Laufbahn

Als geprifie Pharmaralarantin war ich
ab 1986 fir die Scharing Daulschland
GmbH in Berlin tatig und bin im Rah-
men der Integration mit nach Leverku-
gan gowechsall

Botriebsrat-Tatigkait

8 Jahre Effahrung als Belriebsralin

In dieser Zeil war ich als Vorsitzende
dar Schwearbahinderung tatig

Cort habe ich zulatzl bei der Intagrat-
onsverainbarung mitgewirkt,

Warum ich wieder fiir den Betriebsrat kandidiere?

P Verdnderungen erreicht man nicht in der Zuschauerrolle,
sondern durch Mitarbeit in einer Arbeitnehmervertretung.

P Ich werde mich dafiir einsetzen, dass Demokratie im Betriebs-
rat gelebt wird.

= Wichtig ist fiir mich, dass es keine machtorientierte Struktur im
Betriebsrat gibt.

B> Mit der Devise Miteinander erreicht man mehr, als Gegenein-
ander.

www.belegschaftsteam.de

Wir setzen uns fir Euch ein!
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Kandidatenprofil
UIf Baale

Altar: 52 Jahra
Familianstand; verheiralet, 2 envach-
sane Kinder

BY- Organisation
BV-DC-Auflandianst

Berufliche Laufbahn

Sait 35 Jahren bel der Bayer AG bow
Bayer Vital GmbH tatig.

Z.£. Im Auflendienst der

Divigion Diabetes Care

BR-THlgkoit

Grindungsmitglied im Batriabsrat der
Bayar Vital GmbH

4 Jahra Spracher im Parsonalaus-
schuss

Mitghiad im Wirischafisausschuss

Warum ich wieder fir den Betriebsrat kandidiere?

P> In den vier Jahren als Betriebsrat konnte ich umfangreiche
Erfahrungen sammeln, die ich nun wieder in die Betriebsrats-
arbeit einflieBen lassen mochte.

= Wer mich kennt weill, my game ist fairplay, aber ich kann auch
kampfen und die Interessen der Kolleginnen und Kollegen
wirkungsvoll vertreten.

> Die Beschaftigungssicherung sowohl im AuBiendienst als auch
im Innendienst hat fiir mich hochste Prioritat.

P> Ich werde mich dafiir einsetzen, das auch Bayer Vital eine
Standortsicherungsvereinbarung erhalt.

Wir setzen uns fir Euch ein!
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EELEGEGH““FT% . kompetent
- - unabhangig
Kandidatenprofil

Hartmut Engelen

Altar: &7 Jahre
Familienstand, verheiratet,
3 arvachsona Kindar

BV- Organisation
BSP-BU Diagnostic Imaging, Team
Mordwest

Beruflicha Laufbahn

1986 Einirill In dan Schering Konzem,
sall 1989 ununterbrochen in dar Go-
schaflseinhall Diagnostische Bildgo-
bung” tatig

BR-THtigkeit

12 Jahre in der Scharing Daulschland
GmbH; davon 10 Jahre als Mitgled
| des BR sowie 8 Jahre Taligkeil im Ba-
| Iriebs- und Wirtschallsausschuss

Warum ich wieder fur den Betriebsrat kandidiere?

B Wir brauchen eine starke und kompetente Arbeitnehmerver-

tretung, die sich nicht nur in schwierigen Zeiten, sondern dauer-
haft fir die Interessen und Rechte der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer einsetzt. In Krisenzeiten hat dabei die Erhaltung
maoglichst vieler Arbeitsplatze flr mich oberste Prioritat.

Die immer komplexer werdende Arbeitswelt fithrt die Kollegin-
nen und Kollegen mehr und mehr an die eigenen Grenzen der
geistigen und koérperlichen Leistungsfihigkeit. Hier gilt es den
Arbeits- und Gesundheitsschutz im Auge zu behalten und die
Einhaltung der entsprechenden Vorschriften und Gesetze ge-
geniber dem Arbeitgeber einzufordern.

Der z.T. unterschiedlichen Interpretation von eindeutigen Be-
triebsvereinbarungen der Bayer Vital durch manche Vorgesetz-
te muss ein Ende gesetzt werden. Hierzu muss der kommende
Betriebsrat akzentuierter seine Mitbestimmung und Kontroll-
rechte ausidben.

Wir setzen uns fir Euch ein!
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Das BE

Kandidatenprofil
Dr. Carl-Peter Jumpertz

Dipl. Biologe
Oberst der Reserve

Trager des Ehrenkreuzes der Bundes-
waahr In Gold

Altar: 61 Jahre
Famillenstand: verhairatel; 2 Kinder

BY- Organisation
BY-CAQ-KSM-Key Stakehalder-
Managemant Bundaswehr

BR-THtigkait

13 Jahre Tatigkail u.a. im Wirtschallg-
ausschuss, Betriebaausschuss und Per-
sonalausschuss, zeitwaise 181G m Aus-
schuss Arbeitszeil und Entgelt
Ansprechpartner fur Sozlales bet der
Bayer Vilal

Warum ich wieder fur den Betriebsrat kandidiere?

B Mein personlich dringendster Wunsch fiir die neue, dann
meine vierte Amtsperiode, sofern ich das Votum erhalte,

| Beendigung der Fraktionsdenke, die seit 12 Jahren praktiziert
wird.

h- Allem voran steht fiir mich das klare Bekenntnis zum Wohle
aller Kolleginnen und Kollegen zu agieren.

P> Mit einem Betriebsrat der rationalen Vernunft die Anliegen
und Interessen der Kolleginnen und Kolleginnen .Hart aber
fair” gegeniuber dem Arbeitgeber zu vertreten.

P> Vertrauen Sie auf meine langjahrige Erfahrung und hoher
Sozialkompetenz

Wir setzen uns fiir Euch ein!
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Kandidatenprofil
Gerhard F. Schneider

0 Alter: 80 Jahre
Familienstand; verhelratel, 1 Kind

BV- Organisation

BSP- BU Waomen Heallhcare-AD
Berufliche Laufbahn

Sail 34 Jahran tatig im Pharma-Aullan.
dienst,

Anfanglich bel der Firma Nourypharma
Oklober 1979 Wechsal in die Scherng
Dautschland GmbH. In den Folge-
Jahran wurde ich in unterschiedhchon
Aullendienst-Organisationan, u a. in
dan Neuen Bundeslandern , in der Re-
gion Mitte und mit der Lailung des nali-
onalen Padiater AuBandienst beauf-
tragl. Batelligt am Aufbau des Ullra-
schall-Auftendienstes und im Kontrasl-
mitlel-Aultendienst tatig

BR-Titigkeit

B Jahra in der Gaschéfisstelle Frank-
furt und dar Schering Deulschiand
GmbH

Warum ich wieder fir den Betriebsrat kandidiere?

= Ich méchte den Betriebsrat tatkraftig unterstitzen, weil ich den
Eindruck gewonnen habe, dass der amtierende Betriebsrat von
zwei Personen dominiert wird, die primar nur die IG BCE-Ziele
verfolgen, wie ich auf den Belegschaftsversammungen erkennen
musste.

h"' lch moechte mich fur alle Kolleginnen und Kollegen einsetzen, d.h.
auch fir ca. 80% der nicht Organisierten.

.'- Aus diesem Grunde bitte ich Sie , unterstutzen Sie uns mit lhrer
Stimme.

= Wir vertreten alle Kolleginnen und Kollegen gemiRt Betriebsver-
fassungsgesetz und unterscheiden nicht zwischen Gewerlschafis-
mitglieder und nicht organisierten Kolleginnen und Kollegen.
Weil ich gegen Fraktionszwang bin und Meinungsvielfalt unter-
stutze

P> Weil ich Ihnen schon heute versprechen kann, .Das Belegschafts-
team” wird die Demokratie Leben und auch pralktizieren.

Wir setzen uns fir Euch ein!
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Kandidatenprofil
Willi Ehlen

Altar: 58 Jahre
Familanstand: verhairalet

BVY- Organisation

Seil 2006 Freigestelter Betnebsrat
aSty, Varsitzender Wirtschatsauschuss
Mitglied im Betriebsausschuss
Mitgliad im Personalausschuss

10 Jahre Erfahrung als Betriebsrat

U.a. als Balriabsralsvorsiizender,
Gesamibetriebsral und Konzam-
batriebaral

Berufliche Laufbahn

45 Jahre Berufsarfahrung in Markaling-
und Variriebsfunktionan

Tallg In deutschan, amarikanischen
und schwaizer Untermahmen

Langjahrige FUhrungserfahrung als
Teamlaiter Vertrieb

Verkaufslelter Innandianst

Leiter Customar Service

Leiter Koy Account-Services

Warum ich wieder Fir den Betriebsrat kandidiere?

P Bedingt durch meine finanzielle Unabhéngigkeit in der
Kombination mit Berufserfahrung und Lebensalter fiihle ich
mich verpflichtet, mich fur die Kolleginnen und Kollegen ein-
zusetzen. Gemeinwohl und Gerechtigiceit hat bei mir abso-
lute Prioritat.

h- In der neuen Amtszeit mochte ich mithelfen, die vorhande-
nen betriebsratinternen Strukturen zu verbessern. Das geht
aber nur iber entsprechende Mandate |[Stimmen).

B> Es darf keine Betriebsrite erster und zweiter Klasse geben.

Nach einer Wahl haben ausschlieBlich demokratische Spiel-

regeln zu gelten, damit ein Betriebsratsgremium aus einem

Guss entsteht.

Das Motto der IG BCE ., Wir leben Demokratie” solite nicht nur

auf dem Papier stehen, sondern endlich gelebt werden.

Die Belegschaft hat einen starken Betriebsrat verdient.

www.belegschaftsteam.de

vy

Wir setzen uns fir Euch ein!
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Kandidatenprofil
Joerg Udo Schmitz

Alter 51 Jahre
Familienstand: verhairatet 1 Kind

Werdegang BR

1887 Betrebsratsmitghed bei
Bayer, Standornt Leverkusen

1988 Mitglied im Personalaus-
schuss, Arbeitsrechifxcher
Ausschuss, Ausschuss fdr
Neue Technologien,
Ausschuss fir Chancen-
Gleichhet

19606 Ehrenamthcher Arbeitsrichier

2005 Ausbddung als Betnebiicher
Suchtkrankanheties

Berufliche Tatigkeit

1975 Jungarbeiter in der Personal-
abteilung

1978 Lagerist Geschaftberech AC

1688 Wechsel zur Werkstatt (In-
standhaltung) der heubgen
Aliseca GmbH Standort
LEv@ikusan

Warum ich wieder fur den Betriebsrat handidiere?

B

vy

v

Als Betrichsratsmitglied habe ich mich schwerpunktmallig mit

Suchtabhangigleiten, psychischen Belastungen, HKindigungen,
Abmahnungen ect. beschaftigt. Diese fur mich wichtige Arbeit

mechte ich auch weiterhin fur die Beschaltigten [eisten.

Betriebsratsarbeit diert nicht dem Selbstowech, sondern allein den
Mitarbemern.

Wir sind frei ven Fraltionszwang. Verkrustete Fraktionsstrulduren

mussen aufgebrochen werden.

Wir stehen fir sachliche und kritische Auseinandersetzung zu
urmterschiedlichen Themen. Wir haben Sozialkompeten: und sind

kensensfahig.

W ir setzen uns fiir Euch ein!
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Kandidatenprofil
Michael Dahm
Alter. 37 Jahre

Famifienstand: verhairatet

Werdegang BR

Seit 2005 stelivertretendes
Betnebsratsmitglied bei Lanxess
am Standort Leverkusen

Berufliche Tatigkeit

Von 1889-1083 Ausbidung zum
Chemielaboranten bes der Bayer AG
I Lvarkisen

Seit 1993 tatig in der lonenaustau-
scher-Forschung

2007 erfolgresch abgetegte Prufung
zum Synthesatachniker

Warum ich wieder fur den Betriebsrat handidiere?

B

Woeil Handeln und nicht nur Reden fur mich wichtig sind. Weil ich
Betricbsratsarbeit aktiv mit gestalten will und mir die Relle als
Zuschauer nicht ausreicht.

Well ich die gesamte Belegschaft unabhangiq ven Gewerlischafts—
oder Parteizugehorigleit unterstitzen mochte.

Well das Gemeinwaohl und der Einaatz fur alle Mitarbeiter far mich
sehr wichtig sind und das Eigenwaohl nicht im Verdergrund stehen
darf.

Weil mir demeliratische Strulituren in der Betriebsratsarbeit wichtig
sind.

Weil Meinungsvielfalt- und Freiheit auch in der BR-Arbeit fir mich
einen hohen Stellermavert haben.

Wir setzen uns fiir Euch ein!
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Kandidatenprofil
Peter Kawulycz

Alter 51 Jahre
Familienstand: unverheiratet
3 Fander

Werdegang BR

Seit 2005 stefivertretendes
Batniebsratsmitglied ber Lanxess am
Standort Leverkusen

Berufliche Tatigkeit

Von 1873-1977 Ausbidung zum Che-
mielaboranten bei der Bayer AG

in Leverkusan

Tatig bes 2004 in der zentralen For-
schung, anschl. Ubergang zur
Lanxess AG, zur Zeit bin ich bei
Aliseca in der PAT { Prozessanaly-
sentechnik ) tabg

3
:
|
:
§
:
1
i
%
]
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In der newven Amiszelt machite lch alkilv an der Betrlebiratsarbelt mitwirken.
Die Aulfgaben elner starken Intereitenmvertretung sind mir wichilg.

Die Belegichaft hat elnen starken Betrlebarat verdlent. lch bin berelt flr
diese verantwoarungivalle Aulgabe,

Well lel mich nachhaltlg fir alle Beichaftigen und deren Belange eln-
setzen werde. Wir machen kefne Hetzhampagne gegen andere.

Der Betriebsrat dient den Helleginnen und Kollegern, und nicht umgelehri.
Wir betelligen uns auch nicht Im Wahlkampf an Schlammschlachten™,

Mit einem Betriebsrat der ratlonalen Vernunft die Anllegen und Inferessen
aller Mitarbelter gegenuber dem Arbeligeber vertreten,

W ir setzen uns fiir Euch ein!
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. stark
CHAFTS-% . kompetent
Das EELEGE ‘ " . unabhangig
Kandidatenprofil
Eckard Buerger
Alter: 52 Jahre

Famifienstand: verhairatet, 1 Kind

Werdegang BR

Mehrere Amispenoden stellv
Betniebsratsmitglied bei

Bayer und Lanxess am Standont
Levarkusen

Berufliche Tatigkeit

1874-1978 Ausbildung zum
Labarjungwerker, 1978-1880 m
Boranat-Betrieb. 1880 Chemiearbes-
ter im Geschaftsberaxch Anorgani-
sche Chemikalien. 1981 Lagenst im
Zentrallager Sibcone. 1990 im
AC-Stab. 2005 Lanxess, Alseca
GmbH am Standort Leverkusen

Warum ich wieder fur dern Betricbhirat kandidiere?

Ieh mochte die Betriebsratsarbeit zum Weohle der Beschaftigten
mitgestalten und die betrichratsinternen Strulduren verbessern.
Das geht aber nur duber Mandate [Stimmen).

\J

Ieh werde mich dalfur elnsetzten, dass Demoliratie im Betriebirat
gelebt wird.,

Wir bravchen eirmen Betriebsrat, der sich selbstlos for die [mteressen
und Rechte aller Beschaftigten einsetzt.

Die Ansprechbarlieit der Betriebsrate muss verbessert werden,
ebenso die Infermationspolitik.

Y¥YY

Weil eine hompeterte Interessenvertretung den Beschaftigten und
dem Unternehmen gleichermallen nitzt.

W ir setzen uns fiir Euch ein!
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Kandidatenprofil
Brigitte Chudzik-Raeth

« stark

« kompetent
« unabhangig

Alter: 38 Jahre
Famifienstand: verheiratet, 3 Kinder

Werdegang BR

Sejt 2001 stellvertretendes
Betnebsratsmitglied bei Bayer und
Lanxess am Standort Leverkusen

Berufliche Tatigkeit

Vion 1989-1893 Ausbidung zur
Chemielaborantin bei der
Agfa-Gaevert AG in Leverkusan

Seit 1999 tatg in der lonenaustau-
scher-Forschung, der heubgen

Anwendungstechnik

Warum ich wieder fur den Betriebsrat handidiere?

.

Yyy

Prioritat hat fur mich das
Kolleginnen und Kollegen.

Fur mich ist eine hohe Ansprechbarkeit sehr wichtig. Was nutzt mir
ein Betriebsrat, der nie zu erreichen ist, baw. lange Zeit fur Amtworten

benotigt.

Als berufstatige Mutter st fdr mich eine qute Kinderbetreuung
wichtig.

Weil der Einsate far alle Beschaftigen fur mich wichtiqg ist und sich in
der taglichen BR-Arbeit wieder finden muss.

Belenrtnis zum Wahle aller

Wir setzen uns fiir Euch ein!
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- unabhangiqg

« stark
ELEGECHFEH: Eﬂﬁ . kompetent

Kandidatenprofil
Heinrich Sdebel

Alter: 57Jahre

Seit 39 Jahren im Betrieb. Sachbearbeiter bei
Quality Assurance, Archivierungsbeauftragter
fir die Prifdokumentation, sowie Archiveigner
fur diverse Archive der Prif- und Herstell-
dokumentation im SCB.

W ir setzen uns fiir Euch ein!
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« stark
ELEGECHFEFTE' Eﬂﬁ . kompetent

DasB - L Sl i

Kandidatenprofil
Evita Wudicke

Alter: 57Jahre

Seit 36 Jahren im Betrieb.

Sachbearbeiterin im Supply Center Berlin.
Betriebsrat seit 2002, Schwerpunktthemen
Gerechtigkeit und Menschlichkeit

(die zur Zeit im Betrieb zweitrangig scheinen).

Frither ver.di, jetzt CGBCE.

Wir setzen uns fiir Euch ein!
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« stark
GscHﬁlFTﬁ' Ee#? . kompetent

Das HELE - - unabhangiqg

Kandidatenprofil
Thomas Krug

Alter: 42Jahre

Seit 25 Jahren im Betrieb. Leitender Mitarbeiter
im SCB. Vorortausbilder und Ausbilder der IHK
Berlin fiir pharmazeutische Berufe.

Frither IGBCE, jetzt CGBCE. Dort Mitglied der
Arbeitnehmervertreter fur die IHK.

W ir setzen uns fiir Euch ein!
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« stark
EGECHAFTE- Eﬂqj + kompetent

Das BEL - . unabhingig

Kandidatenprofil
Andreas Fuhrmeister

Alter: S4.ahre

Seit 27 Jahren im Betrieb.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Clinical
Data Center. '‘Lehrauftraqg’ fir spezielle
Pharmakologie in der Biologielaboranten-
ausbildung.

Fruher DAG, jetzt ver.di. Dort Mitglied des
Landes-bezirksgruppenvorstandes Industrie.

Wir setzen uns fiir Euch ein!
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« stark
ELEGSGHFLFTE' Eﬂﬁ - lmmpeu.nt

Das B - « unabhangiqg

Kandidatenprofil
Axel vom Hoff

Alter. S56Jahre

Seit 36 Jahren im Betrieb. Kaufmannischer
Mitarbeiter im Biltrolling / Product Costing.
Ehrenamtlicher Berufsausbildungs-Priufer bei
der IHK Berlin firr Industriekaufleute sowie
ehrenamtlicher Richter am Landesarbeits-
gericht Berlin-Brandenburg.

Fruaher DAG, jetzt Mitglied bei ver.di.

W ir setzen uns fiir Euch ein!
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« stark
ELEGECHAFTEH Eﬁ'!;} + kompetent

Das B - . unabhingig

Kandidatenprofil
Michael Rehbein

Alter: 48Jahre

Seit 25 Jahren im Betrieb. Im SCB PLB Technik
als Koordinator tatig.

Wir setzen uns fiir Euch ein!
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- . unabhingig
Kandidatenprofil
Uwe Lerch
Alter: 53Jahre

Seit 25 Jahren im Betrieb. Mitarbeiter im SSI,
FM, Objektmanagement Sellerstrasse

(Kundenbetreuung).

W ir setzen uns fiir Euch ein!
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« stark
GSGH*&‘FTE- Eﬂﬁ . kompetent

E
Das BEL - . unabhangig

Kandidatenprofil
Matthias Trager

Alter. 48.Jahre

Seit 21 Jahren im Betrieb. Projektingenieur im
Bereich Sicherheits- und Nachrichtentechnik.
Mitglied im BR seit 2000. Vorsitzender des
Bundesvorstands der Fachgruppe Industrie in
ver.di., ehrenamtlicher Richter am Landes-
arbeitsgericht, Mitglied in den IHK-Priffungs-
ausschiissen fur Burokaufleute und Kaufleute
fur Burokommunikation.

W ir setzen uns fiir Euch ein!
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Kandidatenprofil
Volker Buchholz

Alter. 51Jahre

Seit 9 Jahren im Betrieb, Mitarbeiter FM-OM
Gebaudetechnik.

W ir setzen uns fiir Euch ein!



