Bundesarbeitgeberverband Chemie e.V.
und
IG Bergbau, Chemie, Energie
haben das folgende

Verhandlungsergebnis

erzielt:

1. Entgeltregelung
1. Inkraftsetzung und Laufzeit der gekiindigten Entgelttarifvertrage

Nach Ablauf der Mindestlaufzeiten werden die bisherigen bezirklichen Tarifentgeite und Aus-
bildungsvergtitungen fir die Dauer eines Monats wieder in Kraft gesetzt.

2. Erhohung der Tarifsitze, Ausbildungsvergiitungen

Die Tarifentgelte in den Bezirken Hessen, Nordrhein und Rheinland-Pfalz werden mit Wir-
kung ab 1. Juli 2012, in den Bezirken Baden-Wurttemberg, Bayern, Berlin (West), Bremen,
Hamburg, Niedersachsen, Schleswig-Holstein und Westfalen mit Wirkung ab 1. August 2012
und im Saarland sowie im Tarifgebiet Ost mit Wirkung ab 1. September 2012 um 4,5 % er-
héht.

Die monatlichen Ausbildungsverglitungen werden mit Inkrafitreten der jeweiligen regionalen
Tarifentgelte einheitlich um 50,00 Euro angehoben.

Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhiltnis vor dem 24. Mai 2012 geendet hat, haben keinen An-
spruch auf die jeweilige Tariferhdhung.

Die Tarifentgeltsatze sind in den bezirklichen Entgeltiarifvertragen kaufmannisch auf volle
Eurobetrdge zu runden.

2.1 Vorgezogene Tariferhhung bei besonderem wirtschaftlichem Erfolg

Um die Beschaftigten und Auszubildenden an einem besonderen wirtschaftlichen Erfolg zu
beteiligen, ist im Einvernehmen zwischen den Betriebsparteien die Erhéhung von 4,5 % bzw.
50,00 Euro fur Auszubildende bereits mit Wirkung ab dem ersten Monat der Gesamilaufzeit
umzusetzen. Indizien fir den besonderen wirtschaftlichen Erfolg sind beispielsweise eine
Gewinnausschiitiung oder erfolgsbezogene Verglitungsbestandteile oder vergleichbare, auf
den besonderen Unternehmenserfolg bezogene wirtschaftliche Kenndaten.

2.2 Verschieben der Tariferhdhung/Reduzierung des zusétzlichen Demografiebetra-
ges aus wirtschaftlichen Grlinden

Arbeitgeber und Betriebsrat kénnen einvernehmlich aus wirtschaftlichen Griinden den Be-
ginn dieser Tariferhdhung um bis zu zwei weitere Kalendermonate auf einen spateren Zeit-
punkt des Inkrafttretens verschieben. In diesem Fall gelten die bestehenden Entgeltsat-
ze/Ausbildungsvergiitungen bis zu dem in der Betriebsvereinbarung festgelegten Termin.

Arbeitgeber und Betriebsrat kdnnen einvernehmlich aus wirtschaftlichen Griinden den Ge-
samtbetrag des zusatzlichen Demografiebetrages gemal § 7 Ziffer 3 des Tarifvertrages ,l.e-
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bensarbeitszeit und Demografie” in der Fassung vom 24. Mai 2012 um 100,00 Euro reduzie-
ren.

2.3 Hinzuziehung der regionalen Tarifvertragsparteien

Die Betriebsparteien nehmen auf Verlangen einer Partei Gespréche lUber das Vorzishen
oder die Verschiebung auf. Treten hierbei Meinungsverschiedenheiten auf, die betrieblich
nicht zu bereinigen sind, kdnnen die regionalen Tarifvertragsparteien zur Beratung einge-
schaltet werden.

3. Verlangerung der Regelung iber Einstellungstarifsitze

Die Regelungen tiber Einstellungstarifsatze in den bezirklichen Tarifvertrdgen werden in den
neu abzuschliefenden Tarifverirdgen unverandert wieder in Kraft gesetzt.

4. Laufzeit

Die bezirklichen Entgelttarifvertrage werden mit einer Mindestlaufzeit von 19 Monaten abge-
schlossen. Dies bedeutet, dass die bezirklichen Entgelttarifvertrége fir die Bezirke Hessen,
Nordrhein und Rheinland-Pfalz bis mindestens zum 31. Dezember 2013, in den Bezirken
Baden-Wurttemberg, Bayern, Berlin (West), Bremen, Hamburg, Niedersachsen, Schleswig-
Holstein und Westfalen bis mindestens zum 31. Januar 2014 und im Saarland sowie im Ta-
rifgebiet Ost bis mindestens zum 28. Februar 2014 gelien.

ll. Anderungen des Tarifvertrages ,Lebensarbeitszeit und Demografie”

Bundesarbeitgeberverband Chemie e.V. und |G Bergbau, Chemie, Energie vereinbaren, im
Tarifvertrag ,Lebensarbeitszeit und Demografie“ vom 16. April 2005 in der Fassung vom
27. September 2008 den § 7 zu ergénzen und die bisherigen §§ 13, 14 zu ersetzen.

§ 7 erhalt folgende Fassung:
§7

Demografiefonds

1. Der Arbeitgeber stelit einen jahrlichen Demografiebetrag in Héhe von 300 Euro pro Ta-
rifarbeitnehmer des jeweiligen Betriebs zur Verfligung. Dieser Betrag erhéht sich jeweils
zum 1. Januar eines Kalenderjahres, erstmals zum 1. Januar 2011 um den jeweiligen
prozentualen Tariferhdhungssatz des Vorjahres. Die Verwendung des Demografiebetra-
ges kann im Rahmen einer freiwilligen Betriebsvereinbarung nur fir einen oder mehrere
der folgenden Zwecke erfolgen:

» [angzeitkonten, § 8
v Altersteilzeit, § ©
» Teilrente, § 10
» Berufsunfihigkeitszusatzversicherung Chemie (BUC), § 11 ‘
‘w Tarifliche Altersvorsorge, § 12
» Lebensphasenorientierte Arbeitszeitgestaltung, § 13
2. Der Demografiebetrag wird erstmals fur das Jahr 2010 zur Verfugung gestellt. Fir die

Bemessung und Feststellung der Anzahl der zu beriicksichtigenden Tarifarbeitnehmer
des Betriebes sind die Verhéltnisse zum 01.01. des jeweiligen Kalenderjahres maRgeb-
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lich!, Arbeitnehmer in Teilzeit sind anteilig im Verhaltnis ihrer vertraglichen Arbeitszeit
zur regelmaRigen tariflichen Arbeitszeit zu beriicksichtigen.

3. Der Arbeitgeber stellt fur die Jahre 2013, 2014 und 2015 einen zusétzlichen Demogra-
fiebetrag in Hohe von jahrlich 200,00 Euro pro Tarifarbeitnehmer des jeweiligen Betrie-
bes zur Verflgung. Fir die Bemessung und Feststellung der Anzahl der zu berlcksichti-
genden Tarifarbeitnehmer des Betriebes sind die Verhaltnisse zum 01.01. des jeweiligen
Kalenderjahres maRgeblich. Arbeitnehmer in Teilzeit sind anteilig im Verhéltnis ihrer ver-
traglichen Arbeitszeit zur regelmaBigen tariflichen Arbeitszeit zu berlicksichtigen. Dieser
zusatzliche Demografiebetrag kann auch in einer Summe zu Beginn des Jahres 2013
zur Verfilgung gestellt werden. Die Verwendung des zusétzlichen Demografiebetrages
kann im Rahmen einer freiwilligen Betriebsvereinbarung nur fir einen oder mehrere der
folgenden Zwecke erfolgen:

= Langzeitkonten, § 8
= Altersteilzeit, § 9
» |Lebensphasenorientierie Arbeitszeitgestaltung, § 13

4. Die Verwendung des Demografiebetrags wird durch freiwillige Betriebsvereinbarung
festgelegt. Darin kénnen auch pauschalierte, auf bestimmte Arbeitnehmergruppen be-
zogene oder Festbetragsleistungen vorgesehen werden.

5. Der fiir ein Kalenderjahr vorgesehene Demagrafiebetrag kann durch freiwillige Betriebs-
vereinbarung auf folgende Kalenderjahre Ubertragen werden. Durch Gesamt- oder Kon-
zernbetriebsvereinbarung kann der Demografiebetrag fir mehrere Betriebe zusammen-
gefasst und seine Verwendung geregelt werden.

6. Die Betriebsparteien unterrichten die Tarifvertragsparteien Uber die Verwendung des
Demografiebetrages.

7. Erfolgt zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat bis zum 31. Dezember 2009 keine Eini-
gung Uber die Verwendung der Demografiebetrage nach Ziffer 1, hat der Arbeitgeber

» in Betrieben mit bis zu 200 Arbeitnehmern den Demografiebetrag fir die tarifliche Al-
tersvorsorge? '

* in Betriseben ab 201 Arbeitnehmern den Demografiebetrag in Form eines Langzeit-
kontos

zur Verfligung zu stellen.

8. Erfolgt zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat bis zum 31. Dezember 2012 keine Eini-
gung Uber den Demografiebetrag nach Ziffer 3, gilt Folgendes:

1 Bei wesentlichen Unternehmensveranderungen (Strukturveranderungen, Unternehmensveraulberun-
gen, Unternehmenskaufe etc.) der fur die Bemessung malgeblichen Verhaltnisse werden sich die
Betriebsparteien ber eine entsprechende Anpassung verstandigen.

2 Dieser Betrag gilt als Entgeltumwandiungsbetrag und erhtht sich um die Chemietarifforderung gem.
§ 19 Ziffer 2 TEA.

® Soweit keine Einigung tber die Einbringungsmaglichkeiten oder Verwendungszwecke durch eine
Betriebsvereinbarung nach § 8 erfolgt, ist die Einbringung auf den Demografiebetrag und den Ver-
wendungszweck Freistellung vor Altersrente begrenzt.



10.

Fir Betriebe, die den Demografiebetrag nach Ziffer 1 fiir Langzeitkonten oder Altersteil-
zeit verwenden, gilt diese Verwendungsart auch fir den zuséatziichen Demografiebetrag.

For die Obrigen Betriebe gilt Folgendes:

In Betrieben ab 201 Arbeitnehmern wird der zusétzliche Demografiebetrag zur Ermégli-
chung flexibler Ubergénge in den Ruhestand verwendet. Die Altersfreizeitanspriiche
werden dazu unter Verwendung des Demografiebetrages nach Ziffer 3 auf 7,5 Stunden
pro Woche erhaht. Fr Arbeitnehmer in vollkontinuierlicher Wechselschicht seit mindes-
tens 15 Jahren wird der flexible Ubergang in den Ruhestand ab Voliendung des 60. Le-
bensjahres, fir die {ibrigen Wechselschichtarbeitnehmer ab Vollendung des 61. Lebens-
jahres und fir alle brigen Arbeitnehmer ab Vollendung des 62. Lebensjahres ermdg-
licht. Reichen die Mittel aus dem Demografiebetrag nicht aus, um allen Arbeitnehmern
einen flexiblen Ubergang nach der vorgenannten Regelung zu erméglichen, werden zu-
nachst die Arbeitnehmer, die seit mindestens 15 Jahren in volikontinuierlicher Wechsel-
schicht arbeiten, beriicksichtigt, anschlieRend die Ubrigen Wechselschichtarbeitnehmer
vor den (ibrigen Arbeitnehmern. Innerhalb der vorgenannten Arbeithehmergruppen er-
folgt die Berlicksichtigung nach Nihe zu ihrer jeweiligen Regelaltersgrenze.

In Betrieben mit bis zu 200 Arbeitnehmern gift dieselbe Auffangregelung wie fir den
Demografiebetrag nach Ziffer 1.

In betriebsratslosen Betrieben haben die Arbeitnehmer Anspruch auf die Verwendung
des auf sie entfallenden Demografiebetrages inklusive der Chemie-Tarifférderung ge-
maR § 19 Ziffer 2 TEA als Entgeltumwandlungsbetrag, es sei denn, es wird mit Zustim-
mung der Tarifvertragsparteien ein anderer oben genannter Verwendungszweck festge-
legt.

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, wenn dies von einer der Parteien gewunscht
wird, die Erweiterung der Verwendungszwecke zu prifen.

§ 13 wird wie folgt ersetzt:

§13
Lebensphasenorientierte Arbeitszeitgestaitung

Die demografische Entwicklung und die damit verbundene iangere Lebensarbeitszeit
rlicken den Erhalt der Gesundheit und Leistungsfahigkeit der Arbeitnehmer weiter in den
Fokus. Eine lebensphasenorientierte Arbeitszeitgestaltung mit Maglichkeiten der Entlas-
tung soll zu gesundem und produktivem Arbeiten bis zur Erreichung des Rentenalters
beitragen.

2. Die Betricbsparteien vereinbaren dazu die Manahmen, die ihnen unter Berlicksichti-
gung der jeweiligen betrieblichen Gegebenheiten und Besonderheiten am férderlichsten
und zweckmahigsten erscheinen.

Modell RV 80

3. Die Betriebsparteien kénnen zur Erméglichung einer lebensphasenorientierten Arbeits-

zeitgestaltung ein Modell RV 80 (reduzierte Vollzeit mit 80 % Arbeitszeit) vereinbaren.
Mit dem Modell RV 80 kann eine flexible Arbeitszeitgestaltung in bestimmten Lebens-
phasen und ein flexibler Ubergang in den Ruhestand erméglicht werden. Die Betriebs-
parteien legen durch freiwillige Betriebsvereinbarung fest, welches Ziel im Betrieb mit
der Einfuhrung des Modells RV 80 verfoigt werden soll. Die Betriebsparteien konnen das
Modell RV 80 auch beiden Zielen widmen.,



Einen individuellen Anspruch auf den Abschluss einer Vereinbarung RV 80 mit dem Ar-
beitgeber hat der Arbeitnehmer, soweit zum Zeitpunkt des Abschlusses der Vereinba-
rung im Demografiefonds ausreichend Mittel zur Finanzierung der Arbeitszeitreduzierung
vorhanden sind. Mit dem Abschluss der Vereinbarung erwirbt der Arbeitnehmer einen
Anspruch auf die Reduzierung der Arbeitszeit zum festgelegten Zeitpunkt sowie die fest-

gelegte Vergitung.

Bei Vereinbarung des Modells RV 80 zur Gestaltung eines flexiblen Ubergangs in den
Ruhestand nach MaRgabe einer Regelung gemaR Ziffer 11 werden die laufenden Mo-
natsbeziige weitergezahit, die bei Forifuhrung der Tétigkeit mit der regelmé&Bigen tarifli-
chen Arbeitszeit gezahlt wirden. Die Betriebsparteien kénnen durch freiwillige Betriebs-
vereinbarung eine abweichende Vergitung festlegen.

Bei Vereinbarung des Modells RV 80 als Gestaltung der Arbeitszeit in bestimmten Le-
bensphasen legen die Betriebsparteien durch freiwillige Betriebsvereinbarung fest, wel-
cher Prozentsatz der laufenden Monatsbezlige gezahlt wird, die bei FortfGhrung der T&-
tigkeit mit der regelmaRigen tariflichen Arbeitszeit gezahlt wirden.

Zuschlage (Sonn-, Feiertags- und Nachtzuschlage) werden im Modell RV 80 nach dem
tatsachlichen Umfang der jeweils geleisteten zuschlagspflichtigen Zeiten berechnet und
gezahlt.

Die Tarifvertragsparteien werden Umsetzungshinweise und Berechnungsmuster flr die
Gestaltung des Modells RV 80 zur Verfligung steillen.

Lebensphasenorientierte Arbeitszeitgestaltung

9.

10.

Eine Arbeitszeitentlastung nach Modell RV 80 kann im Betrieb fir bestimmte Lebens-
phasen (z.B. bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie) vorgesehen werden.

Zur Gestaltung der Arbeitszeit in bestimmten Lebensphasen legen die Betriebsparteien
einvernehmlich fest, in welcher Reihenfolge Arbeitnehmer flr die Vereinbarung eines
Modells RV 80 zu ber{icksichtigen sind, wenn mehr Antrége eingehen, als aus dem De-
mografiefonds finanziert werden kénnen. Grundsatzlich wird die Dauer der Betriebszu-
gehdrigkeit als Kriterium flr einen vorrangigen Anspruch herangezogen.

Flexibler Ubergang

11.

12,

13.

14.

Soll die Arbeitszeitentlastung zur Erméglichung eines flexiblen Ubergangs in den Ruhe-
stand eingefuhrt werden, wird in der Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer der Anspruch auf Altersfreizeiten nach § 2a MTV durch eine Reduzierung der
Arbeitszeit um 7,5 Stunden zu einem durch freiwillige Betriebsvereinbarung festzuiegen-
den Zeitpunkt ersetzt.

Als Auswahikriterium sollten vorrangig Schichtarbeit und Betriebszugehdrigkeit Berlick-
sichtigung finden.

Der Arbeitnehmer kann seine Entscheidung fur das Modell RV 80 frihestens sechs Mo-
nate vor Vollendung des Lebensjahres geltend machen, zu dem er erstmalig Anspruch
auf Altersfreizeiten gemanl § 2a MTV erhaélt.

Scheidet der Arbeitnehmer bei Verwendung des Modells RV 80 zur Gestaitung eines
flexiblen Ubergangs zwischen Abschluss der Vereinbarung und Beginn der nach Modell
RV 80 reduzierten Arbeitszeit aufgrund betriebsbedingter Kiindigung oder Erwerbsunfé-
higkeit aus dem Arbeitsverhéltnis aus, erhalt er pro vollendetem Jahr nach Abschluss
der Vereinbarung eine Abfindung in Héhe von 1,0 laufenden Monatsbeziigen fir Arbeit-
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nehmer in vollkontinuierlicher Wechselschicht, die mindestens 15 Monate vollkontinuier-
liche Wechselschicht geleistet haben (§ 2a Ziffer 3 Absatz 2 MTV) bzw. 0,7 laufende
Monatsbeziige fur alle Gbrigen Arbeitnehmer.

§ 14 wird wie folgt ersetzt:

§14
Demografie-Korridor

Die Bewsltigung der demografischen Entwicklung erfordert zusétzliche Optionen fur eine
Flexibilisierung der Arbeitszeit. Der nachfolgend geregelte Korridor dient der flexiblen Gestal-
tung der Arbeitszeit, um mit den aus der demografischen Entwicklung resultierenden Konse-
quenzen umgehen zu kénnen. Der Demografie-Korridor kann nicht mit dem Arbeitszeit-
Korridor nach § 2 des MTV und mit dem Entgelt-Korridor nach § 10 BETV kombiniert wer-
den. Die Regelungen zum Demografie-Korridor gelten zunéchst fur drei Jahre, um den Tarif-
vertragsparteien eine auf diese Erfahrungen gestitzie Bewertung dieses Modells zu erlau-
ben.

1. Fur einzelne Arbeitnenmergruppen oder mit Zustimmung der Tarifvertragsparteien fur
gréRere Betriebsteile oder ganze Betriebe kann im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber
und Betriebsrat befristet eine wochentliche Arbeitszeit zwischen 35 und 40 Stunden ver-
einbart werden.

Die Betriebsparteien legen gleichzeitig auch eine Regelung zum Ausgleich der Gber die
regelmaBige tarifliche Arbeitszeit hinausgehenden Arbeitsstunden fest. Der Ausgleich er-
folgt grundséatzlich in Zeit.

2. Arbeitgeber und Arbeitnehmer kénnen auf Grundlage einer freiwilligen Betriebsvereinba-
rung durch eine befristete individuelle Vereinbarung eine wéchentliche Arbeitszeit zwi-
schen 35 und 40 Stunden festlegen (Wahlarbeitszeit). In der freiwilligen Betriebsverein-
barung sind weitere fir die Umsetzung der individuellen Arbeitszeitvereinbarung not-
wendigen Regelungen zu treffen. Der Ausgleich von Arbeitsstunden, die Gber die regel-
maRige tarifliche Arbeitszeit hinausgehen, erfolgt grundsétzlich in Zeit.

§ 13 (bisherige Fassung) wird zu § 15.
§ 14 (bisherige Fassung) wird zu § 16 und wie folgt geéndert:

Der Tarifvertrag vom 16. April 2008 in der Fassung vom 24. Mai 2012 tritt am 1. Juni 2012 in
Kraft.

Die Regelungen zu § 7 Ziffer 3 sowie § 14 treten zum 31. Dezember 2015 ohne Nachwir-
kung auRer Kraft. Die Tarifvertragsparteien werden rechtzeitig vor diesem Datum die Erfah-
rungen mit diesen Regelungen priifen und gemeinsam bewerten.

Der Tarifvertrag kann mit einer Frist von sechs Monaten erstmals zum Jahresende 2015 ge-
kiindigt werden.

Hl. Attraktive Perspektiven fiir Berufseinsteiger

Um die Attraktivitat der Perspektiven fur Berufseinsteiger in der Chemie-Branche auszubau-
en, haben sich die Tarifvertragsparteien darauf versténdigt, die einzelnen Bausteine flr eine
Karriere in der chemischen Industrie vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung
weiterzuentwickeln.

Die Eckpunkte und konkreten Handlungsfelder sind dem als Anlage beigefligten Handlungs-
katalog ,Attraktive Perspektiven fur Berufseinsteiger in der Chemie-Branche” zu entnehmen.
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1V. Anderung des Tarifvertrages zur Férderung der Integration von Jugendlichen

Bundesarbeitgeberverband Chemie e.V. und die IG Bergbau, Chemie, Energie vereinbaren,
im Tarifvertrag zur Férderung der Integration von Jugendlichen vom 28. Marz 1989 in der
Fassung vom 31. Mérz 2011 den § 5 Ziffer 1 wie folgt zu &ndern:

Die Eingliederungsvergiitung betragt mit Wirkung zum 1. September 2012 in den alten Bun-
deslindern und Berlin (West) 450,00 Euro monatlich.

V. Anderung des Tarifvertrages iiber den Unterstiitzungsverein der chemischen In-
dustrie

Bundesarbeitgeberverband Chemie e.V. und die IG Bergbau, Chemie, Energie vereinba-
ren, im Tarifvertrag (iber den Unterstitzungsverein der chemischen Industrie vom
18. April 1975 in der Fassung vom 31. Mé&rz 2011 den § 5 Ziffer 2 wie folgt zu éndern:

(2) Die Héhe der Hilfen zum Lebensunterhalt kann monatiich mit Wirkung zum 1. Septem-
ber 2012 bis zu 225,00 Euro brutto betragen. Sie ist so bemessen, dass sie unter Einbe-
ziehung der von dem Arbeitgeber gezahlten Eingliederungsvergitung lediglich eine Un-
terstitzung fur den Fall der Not darstellt und dem sozialen Charakter des Unterstat-
zungsvereins entspricht.

Die Unterstitzungszahlungen an den Jugendlichen erfolgen Uiber den Betrieb.

Berlin, 24, Mai 2012

Fir den Fiir die
Bundesarbeitgeberverband Industriegewerkschaft
Chemie e.V., Wiesbaden: Bergbau, Chemie, Energie,

Hauptvorstand, Hannover
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