Unsere Kandidatinnen und Kandidaten fiir den Aufsichtsrat:

MODELL
DEUTSCHLAND

. . Zuerst der Mensch!

Be| BHC z(w)ahlt der gesunde Menschenverstand|
Investitionen kontrollieren ¢ Arbeitnehmerrechte wahren ¢ IG BCE wahlen!

Beispiele bei BHC fiir die Arbeit
der |G BCE und der |G BCE-Kan-

didatinnen und -Kandidaten:

# Bei der Verlagerung von Salben
haben wir mit den Vertrauensleu-
ten eine Unterschriftenaktion fiir
die betroffenen Kolleginnen und
Kollegen gestartet. Mit dem Ergeb-
nis: Die Aktion und die anschlie-
Renden Gesprache sorgten dafir,
dass alle Kolleginnen und Kollegen
frihzeitig Angebote flur andere Ar-
beitsplatze innerhalb von Pharma
bekamen. Keiner von ihnen musste
in die bedarfsgerechten Einsatze.

% Erfolgreiche Uberleitungsvereinba-
rungen bei SCJ, MKS und Diagno-
stics mit der Etablierung neuer
Betriebsrate.

= Aufbau und Mitwirken im bundes-
weiten Netzwerk ,,Pharma-BRs".

+ Sozialvertragliche Abwicklung von
Strukturmafnahmen: Bei Rebound,
Folkus, OPTEAMize, Salben, teil-
weise ohne Freistellungslisten.

+ Entwicklung und Umsetzung eines
guten Sozialplans bei der SCIJ-
SchlieBung: 97 % Vermittlungs-
quote!

% Standortsicheru ngsvereinbarungen
seit 1997

#k Gute VEK und VEZ auch in 2007

% Einen hervorragenden Tarifab-
schluss

Was bedeutet Mitbestimmung fiir die Arbeit im Aufsichtsrat?
Welche Handlungsmdglichkeiten haben die Arbeitnehmervertreter?

Echte Mitbestimmung herrscht nur dort, wo sie wirklich paritatisch ist. Nach diesem Prinzip dir-
fen auch die Arbeitnehmer im Aufsichtsrat mitreden. Im Rahmen der gesetzlich vorgesehenen be-
trieblichen Mitbestimmung sind ihre Einflussméglichkeiten klar definiert:

« Bei der Kontrolle von Investitionen
= Bei der Erhdhung der Arbeitssicherheit

= Bei der Wahrung der Arbeitnehmerrechte
= Bei der Sicherung bei Rationalisierungen
= Bei der Verbesserung der Arbeitsbedingungen

Zu den Rechten der Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat zdhlen:

Informationsrechte: Der Vorstand muss den Aufsichtsrat regelmaRBig und auf Anforderung tiber alle
wesentlichen Unternehmensangelegenheiten unterrichten: z. B. Auftragslage, Kostenentwicklung,
Marktlage, Exportentwicklung, Perspektiven.

Kontrollrechte: Den Vorstand kontrollieren bedeutet: die ZweckmaRigkeit seiner Geschaftspolitik
zu hinterfragen, seine Rechenschaftsberichte zu tiberpriifen, die RechtmaRigkeit von Mafinahmen
zu beleuchten und wenn nétig anzuzweifeln.



