Gesamtbetriebsvereinbarung
»sLangzeitkonto“
fiir Tarifmitarbeiterinnen und Tarifmitarbeiter

Zwischen der Unternehmensileitung der Bayer AG (Konzernleitung) und
dem Gesamtbetriebsrat Bayer wird im Auftrag und mit Wirkung fur die in
der Anlage 1 aufgefUhrten Gesellschaften nachstehende Gesamtbe-
triebsvereinbarung zur Implementierung und Nutzung von: Langzeitkon-
ten geschlossen.

Praambel

Der Gesamtbetriebsrat Bayer und die Unternehmensleitung der

Bayer AG stimmen @iberein, dass vor dem Hintergrund der demographi-
schen Entwicklung und der sich verdndernden Sozialgesetzgebung hin-
sichtlich Rentenniveau und Renteneintrittsalter zukunftsorientierte Kon-
zepte fUr einen-erhdhten Weiterbildungsbedarf und zur flexiblen Gestal-
tung der Lebensarbeitszeit zu implementieren sind. Aus diesem Grund
schlielben die Unternehmensleitung der Bayer AG und der Gesamtbe-
triebsrat Bayer auf Basis der tarifvertraglichen Regelungen zum Lang-
zeitkonto die vorliegende Gesamtbetriebsvereinbarung zur Einrichtung
und Durchfihrung eines Langzeitkontos. Das Langzeitkonto dient insbe-
sondere dem Zweck einer Inanspruchnahme fiir Qualifizierung und einer
bezahlten Freistellung vor Eintritt in Altersrente. Die Nutzung eines.
Langzeitkontos im Sinne dieser Vereinbarung ist freiwillig.

1. Berechtigte

Diese Vereinbarung gilt fir alle Tarifmitarbeiterinnen und Tarifmitarbeiter,
die in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis mit einem in Anlage 1 ge-
nannten Unternehmen des Bayer-Konzerns stehen.




2. Ansparmdoglichkeiten fiir das Langzeitkonto

Folgende Entgeltbestandteile kdnnen - auch additiv - in ein Langzeitkon-
io eingebracht werden:

- bis zu 10 Prozent des Tarifentgelts pro Jabhr,

- tarifliche Schichtzulagen,

- die Variable Einmalzahlung (VEZ) oder Teile der VEZ,

- die Individuelle Einmalzahlung (IEZ) oder Teile der I[EZ,

- (Cash Settlement aus Aktien-incentiveprogrammen,

-~ Pramien aus dem betrieblichen Vorschlagswesen (Bayer ldeenpool).

Fir die Einbringung der verschiedenen Entgeltbestandteile sind Unter-
grenzen in Anfage 2 definiert.

Steuerfreie Entgeltbestandteile sind von der Einbringung in ein Langzeit-
konto ausgeschlossen.

Folgende Zeitbestandteile kénnen - auch additiv - in ein Langzeitkonto
eingebracht:

- Mehrarbeit und gegebenenfalls darauf entfallende Zuschlage, soweit
hierfir kein Freizeitausgleich gewahrt werden kann,

~  Anspriche auf Altersfreizett
— Urlaub, der Uber den gesetzlichen Mindesturlaub hinausgeht.

Regelungen zur Einbringung von Urlaub sind in Anlage 3 definiert,

Vor Falligkeit der in das Langzeitkonto einzubringenden Entgelt- und
Zeitbestandteile erfolgt der Abschiuss einer individueilen Vergutungsver-
ginbarung. Davon ausgenommen ist die Urlaubseinbringung.

Sobald der Zeitpunkt erreicht ist, ab dem das angesammelte Wertgutha-
ben fur eine Finanzierung des Freistellungszeitraums bis zu dem von der
Mitarbeiterin / vomn Mitarbeiter angestrebten Rentenbeginn ausreicht,
sind Einbringungen in das Langzeitkonto nicht mehr moglich.
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3. Fihrung des Langzeitkontos in Geld

Das Langzeitkonto wird in Geld auf Eurobasis gefUhrt. Die Zeitkompo-
nenten Urlaub und Altersfreizeit werden dafiir gemafl Anfage 4 in Geld
umgerechnet.

4.  Antragsfristen und Umwandlungszeitraum

Der Antrag auf Einbringung von bis zu 10 Prozent des Tarifentgelts, tarif-
licher Schichtzulagen und der Anspriche auf Altersfreizeit ist grundsatz-
lich innerhalb eines von der Unternehmensleitung der Bayer AG in Ab-
stimmung mit dem Gesamtbetriebsrat Bayer vorgegebenen Zeitraumes
im laufenden Kalenderiahr fir das folgende Kalenderjahr zu stellen. Der
Mindestumwandlungszeitraum betragt ein Jahr.

Der Antrag auf Einbringung von Einmalzahlungen (IEZ, VEZ, Cash Sett-
lement aus Aktien-incentiveprogrammen, Pramien aus dem betrieblichen
Vorschiagswesen) sowie der Antrag auf Einbringung von Mehrarbeit und
gegebenenfalls darauf entfaliender Zuschiage kann demgegeniber zeit-
nah zum jeweiligen Zahlungstermin dieser Entgeltbestandteile gestellt
werden.

5. Zeitpunkt der Gutschrift auf dem Langzeitkonto

Die Gutschrift einer Einbringung eines Entgeltbestandteils auf dem Konto
erfolgt zu dem Zeitpunkt, zu dem der urspriingliche Anspruch fallig ge-
wesen ware.

Die Gutschrift einer Einbringung von Urlaubstagen sowie eines Anspru-
ches auf Altersfreizeit erfolgt grundsétzlich innerhalb der ersten beiden
Monate des Folgejahres.

6. Auswirkungen der Ansparung

Durch die Einbringung von Entgeltkomponenten in das Langzeitkonto
bleibt die jeweilige Berechnungsbasis grundsatzlich fir die betriebliche
Altersversorgung, fur vergiitungsabhangige Leistungen oder fir die An-
passung des Tarifentgelts unberihrt.

Lad



7.  Verwaltung der Guthaben / Anlage der Wertguthaben

7.1 Verzinsung

Die Mindestverzinsung fur Wertguthaben auf Langzeitkonten entspricht
dem Garantiezins der Rheinischen Pensionskasse zuzuglich einer Uber-
schussbeteiligung, welche unter anderem von den am Kapitalmarkt er-
zielten Ertragen des Bayer Pensions Trust e.V. abhangt und sich grund-
satzlich an der Uberschussbeteiligung der Rheinischen Pensionskasse
orientiert, sofern eine Risiko- und Fristenkongruenz beider Anlagestrate-
gien gegeben ist.

Der Gesamtbetriebsrat wird jahriich in geeigneter Weise ber die Ent-
wickliung der Anlage der Wertguthaben einschlieBlich der Anlagestrate-
gie informiert und erhalt zusatzlich eine Gesamtibersicht Uber die im
Umwandlungszeitraum (Kalenderjahr) getétigten Ein- und gegebenen-
falis Auszahiungen in den einzelnen Gesellschaften.

7.2 Konteninformation

Die Tarifmitarbeiterin / der Tarifmitarbeiter erhalt jahrlich - nach Feststel-
lung der Uberschussbeteiligung - eine Keontoinformation, die eine Aufstel-
lung der im Umwandiungszeitraum (Kalenderjahr) getétigten Ein- und
gegebenenfalls Auszahlungen sowie eine stichtagsbezogene Bewertung
des Bestandes an Wertguthaben enthait.

8. Insolvenzsicherung
8.1 Grundsatz

Zur Sicherung der Wertguthaben einschlielich des auf sie entfallenden
Arbeitgeberanteils am Gesamtsozialversicherungsbeitrag bet Zahlungs-
unfahigkeit des Arbeitgebers (gem. § 7d SGB V) wird die Durchfihrung
einer doppelseitigen Treuhand unter Beteiligung des Arbeitgebers und
des Bayer Pension Trust e V. vereinbart.

8.2 Doppelseitige Treuhand

Die fur die Erfullung der Wertguthaben erfordertichen Deckungsmittel
werden vom Arbeitgeber auf den Treuhénder Ubertragen. Die Vermo-
genstbertragung erfolgt jeweils in der Hohe und zu dem Zeitpunkt, zu
dem der urspringliche Anspruch fallig gewesen ware.



Zusatzlich wird vem jeweiligen Arbeitgeber dessen Anteil am Gesamtse-
zialversicherungsbeitrag, der auf die jeweilige Einbringung bei Auszah-
lung an den Mitarbeiter zum Zeitpunkt der Einbringung in das Langzeit-
konto abzufihren ware, auf den Treuhander Ubertragen.

Wirtschaftlicher Eigentimer der (ibertragenen Wertguthaben bileibt der
jeweilige Arbeitgeber.

Der Treuhander ist der Bayer Pension Trust e V., Sitz in Leverkusen, der
nach naherer Magabe seiner Satzung sowie nach den Treuhandver-
einbarungen die ihm zur Sicherung von Wertguthaben aus Langzeitkon-
ten Ubertragenen Mittel ausschliellich und uneingeschrankt zum Zweck
der Erfillung der Verpflichtung des Unternehmens aus dieser Betriebs-
vereinbarung verwendet.

Dem Treuhander sind im Fall der Insolvenz des Arbeitgebers von den
Mitarbeiterinnen / den Mitarbeitern und dem Arbeitgeber alle Angaben zu
machen und Nachweise beizubringen, die fir die Prifung und Abwick-
iung eines Anspruchs erforderlich sind.

9. Entnahme von Wertguthaben

9.1 Allgemeine Grundsitze

Wertguthaben aus dem Langzeitkonto kénnen von der Tarifmitarbeiterin
bzw. dem Tarifmitarbeiter genutzt werden, um

- eine Freistellung zum Zweck der Weiterbildung/Qualifizierung wah-
rend des Beschaftigungsverhaltnisses in Anspruch zu nehmen oder

~ dem gesetzlichen bzw. betrieblichen Rentenbeginn unmittetbar eine
Phase der Freistellung vorzuschalten {rentennahe Freistellung).

In diesen Fallen wird das zum Zeitpunkt der Entnahme bestehende
Wertguthaben auf dem Langzeitkonto nach der Formel gemaft Anfage 5
in Freisteliungstage umgerechnet.

Freisteliungen, die nicht durch einen entsprechenden Gegenwert auf
dem Langzeitkonto finanziert sind, sind nicht moghch.

Die Abtretung, Verpfandung oder Veraulerung von Anspriichen auf
Wertguthaben durch den Arbeitnehmer ist ausgeschiossen



9.2 Freisteliung fiir Weiterbildung oder vor Eintritt in die gesetzli-
che Altersrente

Eine Entnahme von Wertguthaben ist zum Zweck der ldngerfristigen
Weiterbildung und der Freistellung vor Eintritt in die gesetzliche Alters-

rente méglich. Der Mindestentnahmezeitraum betragt grundsatziich ei-
nen Monat.

Die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter muss die Freistellung rechtzeitig schrifi-
lich beantragen. Voraussetzung zur Gewahrung der Freistellung ist, dass
ihr keine betrieblichen Erfordernisse entgegenstehen. Sollte hierlber
zwischen Vorgesetztem und Mitarbeiter/in keine Einigung erzielt werden,
ist eine Kiarung in der Linie unter Einbeziehung der / des nachst héheren
Vorgesetzten zu suchen, auch unter Einbeziehung des zustandigen Be-
triebsrates.

Der Abbau des Wertguthabens aus dem Langzeitkonto soll grundsétziich
so erfolgen, dass bei endguitigem Ausscheiden aus dem Erwerbsleben
kein Wertguthaben mehr vorhanden ist.

8.3 Sonstige Entnahmen

9.3.1 Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses

Bei einem Austritt aus dem Bayer-Konzern gelten die gesetziichen Be-
stimmungen (§23 b Abs. 2 SGB IV). Fir das Austrittsjahr wird das Wert-
guthaben mit dem jeweils geltenden Garantiezins verzinst. Die Uber-
schussbeteiligung entfallt fir das Austriltsjahr.

Bei einem Arbeitgeberwechsel innerhalb des Bayer-Konzems bleibt das
Langzeitkonto unberiihit, sofern die aufnehmende Gesellschaft das
Langzeitkontenmodell ebenfalls anbietet. st dies nicht der Fall, gelten
die daflr vorgesehenen gesetzlichen Regelungen.

Ruht der Arbeitsvertrag z.B. wegen Wechsels zu einer auslandischen
Gesellschaft, bleibt das Langzeitkonto bestehen.

9.3.2 Nachrangige Einbringung des Wertguthabens in die
betriebliche Altersversorgung

Die nachrangige Einbringung ven Wertguthaben in die betriebliche Al-
tersversorgung - statt der Verwendung zur Freistellung - stellt einen
Ausnahmefall dar und erfolgt lediglich, wenn die Wertguthaben in nach-
stehenden Fallen nicht mehr fir Zeiten einer Freisteliung von der Ar-
beitsleistung verwendet werden kdnner



- Beendigung der Beschaftigung aufgrund verminderter Erwerbsfahig-
keit,

- Erreichien einer Altersgrenze, zu der eine Rente wegen Alters
beansprucht werden kann.

In den Fallen der Einbringung des Wertguthabens in die betriebliche Al-
tersversorgung erteilt der Arbeitgeber der Mitarbeiterin / dem Mitarbeiter
auf Basis dieses eingebrachten Wertguthabens eine unmittelbare Ver-
sorgungszusage in entsprechender Anwendung der ,Ordnung der be-
trieblichen Zusatzrente fir Neueintritte ab dem 1.1.2005" der Bayer AG
vom 21. November 2008, Die Regelungen der ,Ordnung der betriebli-
chen Zusatzrente fur Neueintritte ab dem 1.1.20058" gelten dabei mit den
in Anfage 6 geregelten Maidgaben.

Eine Abfindung der aus der Einbringung resultierenden Anwartschaften
und laufenden Leistungen auf betriebliche Altersversorgung ist unzulas-
sig. FOr die steuer- und sozialversicherungsrechtliche Behandlung gelten
die jewelligen gesetzlichen Rahmenbedingungen zum Zeitpunkt der Ein-
bringung von Wertguthaben in die betriebliche Altersversorgung.

Mit der Einbringung des Wertguthabens in die betriebliche Altersversor-
gung erldschen samtliche Anspriiche der Mitarbeiterin / des Mitarbeiters
auf bezzhite Freistellung sowie die Moglichkeit zur weiteren Erhéhung
des Wertguthabens Die Regelungen zur betrieblichen Altersversorgung
treten ab diesem Zeitpunkt an die Stelle dieser Vereinbarung.

9.3.3 Auszahlung des Wertguthabens bei Tod der Mitarbeiterin /
des Mitarbeiters

Sofern das Wertguthaben wegen des Todes der Mitarbeiterin / des Mi-
tarbeiters nicht mehr fiir Zeiten einer Freistellung von der Arpeitsleistung
verwendet werden kann, wird das zum Zeitpunkt des Todes der Mitarbei-
terin / des Mitarbeiters bestehende Wertguthaben unter Einbehalt der
gesetzlichen Abziige an ihre / seine Erben ausgezahit.

9.4 Status wihrend der Freistellung

Wahrend der Freistellungsphase ist die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter
weiterhin Arbeitnehmer/in der ieweiligen Gesellschaft des Bayer-
Konzems.

Hierfur gelten grundsatzlich die allgemeinen gesetzlichen und tariflichen
Yorschriften.

Die Behandiung von Urlaub im Zusammenhang mit Freistellungsphasen
aus dem Langzeitkonto erfolgt gemall Anjage 7.



Far die Phase der Freisteliung besteht kein Anspruch auf Zahlung einer
Variablen Einmalzahlung.

Eine Freistellungsphase fur Weiterbildung wird bei drztlich attestierter
Arbeitsunfahigkeit unterbrochen.

Eine Freistellungsphase vor Eintritt in die gesetzliche Altersrente wird
demgegeniber auch bei arztlich attestierter Arbeitsunfahigkeit nicht un-
terbrochen. Entgeltfortzahiungsanspriche bestehen in dieser Zeit nicht.

Wahrend der Freistellungsphase gezahltes Entgelt ist nach den derzeiti-
gen Bestimmungen der betrieblichen Altersversorgung nicht versor-
gungsfahig.

10. Inkraftireten / Laufzeil
Die Vereinbarung tritt zum 1. September 2007 in Kraft.

Bei Anderungen der gesetzlichen Rahmenbedingungen oder der Verwal-
tungspraxis insbesondere in steuer- oder sozialversicherungsrechtiicher
Hinsicht wird die Vereinbarung unabhangig von einer Kundigung ange-
0assi.

Die vertragsschlielenden Parteien werden in den ersten Jahren der
Laufzeit dieser Vereinbarung regelmafig zusammen kommen, um ge-
meinsam GUber die Weiterentwickiung des Langzeitkontos zu beraten
oder eventuell erforderliche Korrekturen herbeizufihren.

Die Vereinbarung kann jeweils zum Ende eines Kalenderjahres mit einer
Frist von 6 Menaten gekindigt werden, erstmals zum 31. Dezember
2010,

Zum Zeitpunkt der Beendigung der Vereinbarung bestehende Wertgu-
thaben bleiben unberiihrt und werden nach den bis dahin glltigen Rege-
lungen einschiieBlich der in der Vereinbarung fesigelegten Zwecken wei-
tergefihrt und geregelt.

Leverkusen, den 19. September 2007
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Anfagen



Protokollnotiz zur Gesamtbetriebsvereinbarung ., Langzeitkonto”
fiir Tarifmitarbeiterinnen und Tarifmitarbeiter

1. Besonderer Unternehmensbeitrag flir Mitarbeiterinnen und Mi-
tarbeiter in vollkontinuierlicher Wechselschicht

Der Gesamtbetriebsrat Bayer und die Unternehmensleitung der

Bayer AG stimmen (iberein, dass die Vereinbarung zum Langzeitkonto
insbesondere flir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in vollkontinuierlicher
Wechselschicht neue Chancen sowohl fir eine entsprechende Weiterbil-
dung / Qualifizierung als auch fir eine rentennahe Freistellung eroffnet
Dies soll gesondert gefordert werden.

Deshalb wird das Unternehmen fir jede Mitarbeiterin / jeden Mitarbeiter,
die / der zum Stichtag 1. Januar 2008 in vollkontinuierlicher Wechsel-
schicht arbeitet, zum 1. Juli 2008 einmalig einen Betrag von 1,000 €in
das Langzeitkonto einbringen.

Zusatzlich werden die von einer Mitarbeiterin / einem Mitarbeiter in voll-
kontinuierlicher Wechselschicht bis zum Jahr 2010 in das Langzeitkonto
eingebrachten Betrage noch einmal vom jeweiligen Untemehmen mit
entsprechenden Betragen in gleicher Hohe geférdert.

Die Maximalforderung pro Mitarbeiterin / pro Mitarbeiter in vollkontinuier-
licher Wechselschicht betragt, einschiiellich des nach Ziffer 1 Absatz 2
dieser Protokolinotiz zur Verfugung gesteliten Betrages, jahreslbergrei-
fend 2.500 €.

2. Chemietarifforderung und Langzeitkonto

Der Gesamtbetriebsrat und die Unternehmensleitung der Bayer AG
stimmen des Weiteren Gberein, dass sich die im Tarifvertrag Uber Ein-
malzahiungen und Altersvorsorge ergebenden Maglichkeiten zum Er-
werb von Altersversorgungsbausteinen und die Gesamtbetriebsvereinba-
rung zum Langzeitkonto erganzen sollen.

Deshalb wird eine dem Tarifvertrag Gber Einmalzahlungen und Allers-
vorsorge entsprechende arbeitgeberseitige Férderung fur das Langzeit-
konto gewahrt, wenn sich die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter — an Stelle
des Erwerbs von Altersversorgungsbausteinen nach dem oben angege-
benen Tarifvertrag — fiir eine Einbringung von Geld- oder Zeitkomponen-
ten in das Langzeitkonto entscheidet. Vorrangig erfolgt die arbeitgeber-
seitige Forderung gemat dem Tarifvertrag Gber Einmalzahlungen und
Altersvorsorge.

Diese Férderung des Langzeitkontos ist eine freiwillige Leistung, die kel
nen Rechisanspruch fir die Zukunft begrindet und jederzeit, in Abstim-
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mung mit der Unternehmensleitung der Bayer AG auch fir einzeine der
in Anlage 1 der Gesamtbetriebsvereinbarung aufgefihrien Unterneh-
men, widerrufen werden kann.

3. Empfehiung des Gesamtbetriebsrates, zeitnah in weiteren Bayer-
Gesellschaften Langzeitkonten einzufihren

Der Gesamtbetriebsrat wird dem Konzernbetriebsrat empfehlen, dass
andere Gesellschaften Im Bayer-Konzern, die durch diese Vereinbarung
nicht unmittelbar erfasst sind, mit der Konzernleitung ebenfalls zeitnah
eine Vereinbarung zum Langzeitkonto fir Tarifmitarbeiterinnen und Ta-
rifmitarbeiter abschlielen,

Gemeinsames Ziel ist, dass bei einem Arbeilgeberwechsel innerhalb des
Rayer-Konzerns in moglichst vielen Féllen das Langzeitkonto erhalten
bleiben kann.

4. Langzeitkonto bei Inanspruchnahime der Gesamtbetriebsverein-
barung Familie und Beruf

Gesamtbetriebsrat und Unternehmensleitung stimmen (berein, dass die
Inanispruchnahme des Modells Familie und Beruf nicht zu einer Auszah-
iung des Wertguthabens des Langzeitkontos gemal Punkt 9.3.1 Abs. 2
Satz 2 fuhren soll. Beice Parteien werden deshalb prifen, weiche Ld-
sungsanséatze zur Erreichung dieses gemeinsamen Zieles in Betracht
Komimen.

5. Umsetzung des Tarifvertrages zur Quaiifizierung

Der Gesamthetriebsrat Bayer und die Unternehmensieitung der Bayer
AG stimmen Gberein, dass ein hohes Qualifikationsniveau im gemein-
samen Interesse sowonl von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern als auch
des Arbeitgebers liegt,

Die vorliegende Gesamtbetriebsvereinbarung zum Langzeitkonto stellt
deshalb auch eine wesentliche Voraussetzung zur Umsetzung des Tarif-
vertrages zur Qualifizierung vom 8. Mai 2003 dar.

Zur Umsetzung dieses Tarifverirages sollen weitere Gesprache geflhrt
werden.

| everkusen, den 18. September 2007
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Anlage 1

Liste der teilnehmenden Geselischaften

«  Bayer AG

« Bayer Business Services GmbiH

= Baver CropScience AG

o Bayer HealthCare AG

+  Bayer MaterialScience AG

= Baver Technology Services GmbH



Anlage 2

Mindestbetrige der Entgeltkomponenten zur Einbringung in das
Langzeitkonto:

- Tarifentgelt. 1.200€p.a.,
-~ Variable Einmalzahlung (VEZ): 10 Prozent (min. 250 €),
- Individuelle Einmalzahlung (IEZ): 250 €,

|

Cash Settlernent aus Aktien-Incentiveprogrammen: 250 €

f

Pramien aus dem belrieblichen Vorschlagswesen: 250 €



Anlage 3

Einbringung von Urlaub, der iiber den gesetzlichen Anspruch hi-
nausgeht:

Grundsatz

Gesamtbetriebsrat und Unternehmensleitung stimmen Gberein, dass der
den Tarifmitarbeiterinnen und Tarifmitarbeitern zustehende Urlaub der
Erholung dienen und grundsatziich in Anspruch genommen werden soll.
Wenn dies aus betrieblichen oder persénlichen Griinden nicht moglich ist,
bietet sich eine Einbringung in das Langzeitkonto an.

Verfahrensregelung

Die Einbringung von Urlaub in das Langzeitkonto wird nicht im Vorfeld
beantragt,

Statt dessen wird Resturlaub, sofern dieser bis zum 31.12. des laufen-
den Jahres nicht genommen wird - in das Langzeitkonto eingebracht, es
sei denn, dass dieser Resturlaub auf Basis eines genehmigten Antrages
auf das erste Quartal des Folgejahres Gbertragen wird.

Die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter kann der Einbringung des im jeweiligen
regularen Urlaubszeitraumes aus betrieblichen oder personlichen Gran-
den nicht genommenen Resturtaubs bis zum 10. Januar des Folgejahres
widersprechen,

Bei Uber 5 Tage hinausgehenden Resturlaubstagen, die in das Langzeit-
konto eingebracht werden scllen, hat die / der Vorgeseizie unter Angabe
von Grinden em Vetorecht,

Von der Einbringung ausgenommen ist der gesetzliche Zusatzurlaub far
Schwerbehinderte sowie der tarifliche Zusatzurlaub gemaf § 12 11 Ziffer
5 MTV fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in vollkontinuierlicher Wech-
selschichtarbeit.



Aniage 4

Umrechnung der Zeitkomponenten Urlaub / Altersfreizeit in Geld:

[{Tarifentgelt » 12) - 250] = Anzahl eingebrachter Tage = Geldbetrag



Anlage 5

Reduzierung des Wertguthabens fiir jeden Tag der
inanspruchnahme:

(Tarifentgelt » 12} 250 = Reduzierung des Wertguthabens pro Tag der
Freistellung

Maximale Freistellungstage:

[Wertguthaben : (Tarifentgelt #12)] ¢ 250 = max. Anz. Freistellungstage”
* bef unverandertem Tarifentgel!

Um die Lange des Freistellungszeitraumes flexibler zu gestalten, kann
im Einvernehmen zwischen Arbeitnehmer/in und Arbeitgeber fir die
Freisteliung auch ein niedrigeres oder héheres Monatsentgelt (maximal
+/- 25 Prozent) vereinbart werden.

Des Weiteren kann auch eine teilweise Freisteliung (unter Aufrechternal-
tung einer Teiizeitarbeit) aus dem Langzeitkonto finanziert werden.



Anlage 6

- in Abweichung von §8 3 Abs 2, 5 und € der ,Ordnung der betriebli-
chen Zusatzrente fir Neusiniritte ab dem 1.1.2005" ergibt sich der in-
folge der Einbringung des Wertguthabens zur Ermittlung der betriebli-
chen Versorgungsrechte zu berlicksichligende Versorgungsaufwand
aus dem Betrag des einzubringenden YWertguthabens.

- Dieser Betrag wird abweichend von § 7 der ,Ordnung der betriebli-
chen Zusatzrente fur Neueintritte ab dem 1.1.2005" durch Multiplikati-
on mit dem fUr das jeweils bel Einbringung erreichte Alter maligebli-
chen Verrentungssatz geman der dieser Anlage beigefigten Tabelle
unmittelbar zum Rentenbeginn in einen Rentenanspruch umgerech-
net.

im Falle der Inanspruchnahme einer vorgezogenen Altersrente wird
dabel kein versicherungsmathematischer Abschiag vorgenommen.

in Bezug auf den moglichen Verzicht auf die Hinter-
hliebenenversorgung gemafi § 10 der Ordnung der betrieblichen Zu-
satzrente fir Neueintritte ab dem 1.1.2005"gilt ebenfalls die dieser
Anlage beigeflgte Tabelle.

Die Tabelle wird im Bedarfsfall (auf Vorschlag des verantwortlichen
Aktuars der Rheinischen Pensionskasse) angepasst

~ §4 (\Wartezeit), § 11 (. Zurechnungszeit - Aufstockungsbetrag”} und
§ 15 (,Anrechnung sonstiger Zahlungen) der Ordnung der betriebli-
chen Zusatzrente fiir Neueintritte ab dem 1.1.2005" finden
auf die einzubringenden Wertguthaben keine Anwendung.



Tabelle zu Anlage 6 {Sland 2007)

Renten- Verrentungs- Aufschiagstakior bei Verzicht
beginnalter faktor auf die Hinterblisbenenrente
Manner Frauen
15 3.69% 52,70% 32.41%
18 3,70% 51,29% 31,78%
17 3,76% Ba.az% 31,15%
18 3.71% £8,30% 30,49%
19 3.72% 5672%  2882%
20 372% £8,09% 29,14%
214 3,73% £3,40% 28,44%
22 374% 51,80% 27.74%
23 3,75% £0,29% 27,04%
24 378% . AB8T% 26,33%
25 3.77% T 47,568% 25,63%
28 3,78% 48,31% 24,96%
27 3,78% 45,77% 24,29%
28 3,79% 44.68% 24,10%
28 381% 43,66% 23.43%
38 382% 42,70% 2277%
31 3,84% 417T% 22.40%
32 3,B8% 40,90% 21,44%
33 3.88% 40,05% 20,78%
34 3.88% 3991% 20,12%
35 3,50% 39,12% 159,46%
36 3,92% 38,33% 18.80%
37 3,95% 37,55% 18,14%
38 3,87% 36,77T% 17,47%
38 399% 35,97% 16,80%
49 4.02% 36,16% 18,13%
41 4.03% 35,07% 18,45%
42 4,05% 34,24% 14,77%
43 4. 08% 33,37% 14,09%
44 4,11% 32,49% 13,40%
45 4,14% 31,58% 12,72%
48 4.17% 30,85% 12,04%
47 4,20% 29,76% 11,37%
48 4,23% 28,74% 10,70%
43 4,26% | 27,77% 10,06%
89 4,30% 26,79% 8,42%
51 4,34% 25,82% 8,82%
52 4,58% 24, B8% B,24%
53 4,42% 23.50% 7,69%
54 4,47% 22.87% o TAB%
- S 4,52% 2206% 8,71%
56 4,57 % 29,19% 5,88%
57 4,63% 20.42% 5.51%
58 4,70% 19,75% 5,20%
59 4,77% 18,17% N 4,96%
0 4.85% 18,04% 4.70%
61 4,94% 18,83% 4,85%
62 5,03% 19,23% 5,00%
53 5,145 19,85% 85,16% ‘
64 ...5,28% 20,50% 534%
65 5,38% 21,18% 5.53% |
89 5,853% 21,88% 5,75%

67 568% | 22,55% 5,97%




Anlage 7

Behandiung von Urlaub im Zusammenhang mit Freistellungspha-
sen aus dem Langzeitkonto

in Kalenderjahren, in denen die Freistellung aus dem Langzeitkonto ver-
einbart ist, wird der Urlaub als Rechengréfie berlicksichtigt. im Beispiel
einer Freistellung fir das gesamte Kalenderjahr bedeutet das im Normal-
fall die Zugrundelegung von 48 Wochen Freisteliungsphase aus dem
Langzeitkonto und 8 Wachen Urlaub. Damit gilt der Urlaub als gewahrt
und der Urlaubsanspruch als erfall,

Entsprechendes gilt bei kleineren Zeiteinheiten der Freistellungsphase
bis hin zu Kalendermonaten (anteilige Gewahrung / Zwélftelungsprinzip).



Gesamtbetriebsvereinbarung
,Langzeitkonto®
fiir Leitende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Vertragsstufe 1

Zwischen der Unternehmensleitung der Bayer AG (Konzernleitung) und
dem Gesamtbetriebsrat Bayer wird im Auftrag und mit Wirkung flr die in
der Anlage 1 aufgefUhrien Geselischaften nachstehende Gesamtbe-
triebsvereinbarung zur Implementierung und Nutzung von Langzeitkon-
ten geschlossen.

Praambel

Der Gesamtbetriebsrat Bayer und die Unternehmensleitung der

Bayer AG stimmen (iberein, dass vor dem Hintergrund der demographi-
schen Entwicklung und der sich verandernden Sozialgesetzgebung hin-
sichtlich Rentenniveau und Renteneintrittsalter zukunftsorientierte Kon-
zepte fir einen erhéhten Weiterbildungsbedarf und zur flexiblen Gestal-
tung der Lebensarbeitszeit zu implementieren sind. Aus diesem Grund
schlieen die Unternehmensleitung der Bayer AG und der Gesamtbe-
triebsrat Bayer die vorliegende Gesamtbetriebsvereinbarung zur Einrich-
tung und Durchfiihrung eines Langzeitkontos. Das Langzeitkonto dient
insbesondere dem Zweck einer Inanspruchnahme fur Qualifizierung und
einer bezahlien Freistellung vor Eintritt in Altersrente. Die Nutzung eines
L.angzeitkontos im Sinne dieser Vereinbarung ist freiwillig.

1. Berechiigie

Diese Vereinbarung gilt fir alle Leitenden Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter der Vertragsstufe 1, die in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis mit
einem in Anfage 1 genannten Unternehmen des Bayer-Konzerns stehen.



2.  Ansparmdéglichkeiten fir das Langzeitkonto

Folgende Entgeltbestandteile kénnen - auch additiv - in ein Langzeitkon-
to eingebracht werden:

~ bis zu 30 Prozent des individuellen Funktionseinkommens {(F&) pro
Jahr,

-~ die Variable Einkommenskomponente (VEK) oder Teile der VEK,

- die Individuelle Einmalzahlung (IEZ) oder Teile der [EZ,

- Cash Settlement aus Aktien-Incentiveprogrammen,

-~ Pramien aus dem betrieblichen Vorschlagswesen (Bayer ldeenpoaol).

Fir die Einbringung der verschiedenen Entgeltbestandteile sind Unter-
grenzen in Anlage 2 definiert.

Steuerfreie Cntgeitbestandtsile sind von der Einbringung in ein Langzeit-
konto ausgeschlossen.

Vor Falligkeit der in das Langzeitkonto einzubringenden Entgeltbestand-
teile erfolgt der Abschluss einer individuellen Vergltungsvereinbarung.

Folgender Zeitbestandteil kann ebenfails in ein Langzeitkonto eingeb-
racht werden:

~ Urlaub, der Uber den gesetziichen Mindesturlaub hinausgeht.

Grundsatze und Verfahrensregelungen zur Einbringung von Uriaub sind
in Anlage 3 definiert.

Sobald der Zeitpunkt erreicht ist, ab dem das angesammelte Wertgutha-
ben fur eine Finanzierung des Freistellungszeitraums bis zu dem von der
WMitarbeiterin / vom Mitarbeiter angestrebten Rentenbeginn ausreicht,
sind Einbringungen in das Langzeitkonto nicht mehr moglich.

3. Fiihrung des Langzeitkontos in Geld

Das Langzeitkonto wird in Geld auf Eurobasis gefihrt. Der Zeitbestand-
teil Urlaub wird dafiir gemanl Anfage 4 in Geld umgerechnet.



4.  Antragsfristen und Umwandlungszeitraum

Der Antrag auf Einbringung von bis zu 30 Prozent des individuelien
Funktionseinkommens ist grundsétzlich innerhalb eines von der Unter-
nehmensleitung der Bayer AG in Abstimmung mit dem Gesamtbetriebs-
rat Baver vorgegebenen Zeltraumes im laufenden Kalenderjahr flr das

folgende Kalenderjahr zu stellen. Der Mindestumwandlungszeitraum be-
tragt ein Jahr.

Der Antrag auf Einbringung von Einmalzahlungen (IEZ, VEK, Cash Sett-
lement aus Aktien-Incentiveprogrammen, Pramien aus dem betrieblichen
Vorschlagswesen) kann demgegeniber zeitnah zum jeweiligen Zah-
lungstermin dieser Entgeltbestandieile gestelit werden.

5. Zeitpunkt der Gutschrift auf dem Langzeitkonto

Die Gutschrift einer Einbringung eines Entgeltbestandieils auf dem Konto
erfoigt zu dem Zeitpunkt, zu dem der urspringliche Anspruch faliig ge-
wesen wiare.

Die Guischrift einer Einbringung von Urlaubstagen erfolgt grundsatziich
innerhalb der ersten beiden Monate des Folgsjahres.

8. Auswirkungen der Ansparung

Durch die Einbringung von Entgeltkomponenten in das Langzeitkonto
bleibt die jeweilige Berechnungsbasis grundsatzlich flr die betriebliche
Altersversorgung, fur vergutungsabhéngige Leistungen oder fur die An-
passung des Funktionseinkommens unberihrt.

7. Verwaltung der Guthaben / Anlage der Wertguthaben

7.1 Verzinsung

Die Mindestverzinsung fur Wertguthaben auf Langzeitkonten entspricht
dem Garantiezins der Rheinischen Pensionskasse zuztglich einer Uber-
schussbeteiligung, welche unter anderem von den am Kapitalmarkt er-
zielten Ertragen des Bayer Pensions Trust &.V. abhéngt und sich grund-
satzlich an der Uberschussbeteiligung der Rheinischen Pensicnskasse
orientiert, sofern eine Risiko- und Fristenkongruenz beider Anlagestrate-
gien gegeben ist.



Der Cesamtbetriebsrat wird jghrlich in geeigneter Weise (ber die Ent-
wicklung der Anlage der Wertguthaben sinschlielilich der Aniagestrate-
gie informiert und erhélt zusatzlich eine Gesamtibersicht tiber die im
Umwandlungszeitraum (Kalenderjahr) getatigten Ein- und gegebenen-
falls Auszahlungen in den einzelnen Gesellschaften.

7.2 Konteninformation

Die Leitende Mitarbeiterin / der Leitende Mitarbeiter erhait jdhrlich - nach
Feststetiung der Uberschussbeteiligung - eine Kontoinformation, die eine
Aufstellung der im Umwandiungszeitraum (Kalenderjahr) getatigten Ein-
und gegebenenfalls Auszahlungen sowie eine stichtagsbezogense Be-
wertung des Bestandes an Wertguthaben enthalt,

8.  Insolvenzsicherung
8.1 Grundsatz

Zur Sicherung der Wertguthaben einschlieflich des auf sie entfallenden
Arbeitgeberanteils am Gesamtsozialversicherungsbeitrag bei Zahlungs-
unfahigkeit des Arbeitgebers (gem. § 7d SGB IV) wird die Durchitihrung
einer doppelseitigen Treuhand unter Beteiligung des Arbeitgebers und
des Bayer Pension Trust e V. vereinbart.

8.2 Doppelseitige Treuhand

Die fur die Erfullung der Wertguthaben erforderlichen Deckungsmittel
werden vom Arbeitgeber auf den Treuhénder Ubertragen. Die Vermo-
gensiibertragung erfolgt jeweils in der Hohe und zu dem Zeitpunkt, zu
dem der urspringliche Anspruch fallig gewesen ware.

Zusatzlich wird vom jeweiligen Arbeitgeber dessen Anteil am Gesamtso-
zialversicherungsbeitrag, der auf die jeweilige Einbringung bei Auszah-
lung an den Mitarbeiter zum Zeitpunkt der Einbringung in das Langzeit-
konto abzufuhren ware, auf den Treuh&nder Obertragen.

Wirtschaftlicher Eigentimer der Ubertragenen Wertguthaben bleibt der
ieweilige Arbeitgeber.



Der Treuhander ist der Bayer Pension Trust e V., Sitz in Leverkusen, der
nach naherer Maflgabe seiner Satzung sowie nach den Treuhandver-
einbarungen die ihm zur Sicherung von Wertguthaben aus Langzeitkon-
ten Obertragenan Mittel ausschiieltlich und uneingeschrénkt zum Zweck
der Erfullung der Verpfiichiung des Unternenmens aus dieser Betriebs-
vereinbarung verwendet.

Dem Treuhander sind im Fall der Insolvenz des Arbeitgebers von den
Mitarbeiterinnen / den Mitarbeitern und dem Arbeitgeber alle Angaben zu
machen und Nachweise beizubringen, die fur die Prifung und Abwick-
lung eines Anspruchs erforderlich sind.

9. Entnahme von Wertguthaben

9.1 Aligemeine Grundsiize

Wertguthaben aus dem Langzeitkonto kénnen von der Leitenden Mitar-
peiterin / dem Leitenden Mitarbeiter genutzt werden, um

_ eine Freistellung zum Zweck der Weiterbildung/Qualifizierung wah-
rend des Beschaftigungsverhaltnisses in Anspruch zu nehmen oder

~ dem gesetzlichen bzw. betrieblichen Rentenbeginn unmittelbar eine
Phase der Freistellung vorzuschalten {rentennahe Freistellung).

In diesen Fallen wird das zum Zeitpunkt der Entnahme bestehende
Wertguthaben auf dem Langzeitkonto nach der Formel gemal Anlage
in Freistellungstage umgerechnet,

Freistellungen, die nicht durch einen entsprechenden Gegenwert auf
dem Langzeitkonto finanziert sind, sind nicht méglich.

Die Abtretung, Verpfandung oder Verdulierung von Anspriichen auf
Wertguthaben durch den Arbeitnehmer ist ausgeschiossen

9.2 Freistellung fir Weiterbildung oder vor Eintritt in die gesetzli-
che Altersrente

Eine Entnahme von Wertguthaben ist zum Zweck der langetrfristigen
Weiterbildung und der Freistellung vor Eintritt in die gesetzliche Alters-
rente moglich. Der Mindesteninanmezeitraum betragt grundséatzlich ei-
nen Monat.



Die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter muss die Freistellung rechtzeitig schrift-
lich beantragen. Voraussetzung zur Gewahrung der Freistellung ist, dass
inr keine betrieblichen Erfordernisse entgegenstehen Sollte hierlber
rwischen Vorgesetztem und Mitarbeiter/in keine Einigung erzieit werden,
ist eine Kidrung in der Linie unter Einbeziehung der / des néchst hoheren
Vorgesetzten zu suchen, auch unter Einbeziehung des zustandigen Be-
iriebsrates.

Der Abbau des Wertguthabens aus dem Langzeitkonto soll grundséatzlich
so erfolgen, dass bei endgiltigem Ausscheiden aus dem Erwerbsleben
kein Wertguthaben mehr vorhanden ist.

9.3 Sonstige Entnabmen

9.3.1 Beendigung des Beschiftigungsverhalinisses

Bei einem Austritt aus dem Bayer-Konzern geiten die gesetzlichen Be-
stimmungen (8§23 b Abs. 2 SGB V). Fur das Austrittsjahr wird das Wert-
guthaben mit dem jewells geltenden Garantiezins verzinst. Die Uber-
schussbeteiligung entfallt fir das Austrittsjahr,

Bei einem Arbeitgeberwechsel innerhalb des Bayer-Konzerns bleibt das
| angzeitkonio unberiihrt, sofern die aufnehmende Geselischaft das
Langzeitkontenmodell ebenfalls anbietet. ist dies nicht der Fall, gelten
die dafir vorgesehenen gesetzlichen Regelungen.

Ruht der Arbeitsvertrag z.B. wegen Wechsels zu einer auslandischen
Geselischaft, bieibt das Langzeitkonto bestehen.

9.3.2 Nachrangige Einbringung des Wertguthabens in die
betriebliche Altersversorgung

Die nachrangige Einbringung von Wertguthaben in die betriebliche Al-
tersversorgung - statt der Verwendung zur Freistellung - stelit einen
Ausnahmefall dar und erfolgt lediglich, wenn die Wertguthaben in nach-
stehenden Fallen nicht mehr fur Zeiten einer Freistellung von der Ar-
beitsleistung verwendet werden kénnen:

- Beendigung der Beschaftigung aufgrund verminderter Erwerbsfahig-
ke,

~ Erreichen einer Altersgrenze, zu der sine Renie wegen Alters
beanspruchi werden kann.

&



in den Failen der Einbringung des Wertguthabens in die betriebliche Al-
tarsversorgung erteilt der Arbeitgeber der Mitarbeiterin / dem Mitarbeiter
auf Basis dieses eingebrachten Wertguthabens eine unmittelbare Ver-
sorgungszusage in entsprachender Anwendung der ,Ordnung der be-
trieblichen Zusatzrente fir Neueintritte ab dem 1.1.2005" der Bayer AG
vom 21. November 2008 Die Regelungen der . Ordnung der betriebli-
chen Zusatzrente fUr Neueintritte ab dem 1.1.2005" gelten dabet mit den
in Anfage 6 geregelten Maligaben

Eine Abfindung der aus der Einbringung resultierenden Anwartschaften
und laufenden Leistungen auf betriebliche Altersversorgung ist unzulés-
sig. FUr die steuer- und sozialversicherungsrechtiiche Behandlung gelien
die jeweiligen gesetzlichen Rahmenbedingungen zum Zeitpunkt der Ein-
bringung von Wertguthaben in die betriebliche Altersversorgung.

Mit der Einbringung des Wertguthabens in die betriebliche Altersversor-
gung erléschen samtliche Anspruche der Mitarbeiterin / des Mitarbeiters
auf bezahlte Freistellung sowie die Moglichkeit zur weiteren Erhéhung
des Wertguthabens. Die Regelungen zur betrieblichen Altersversorgung
ireien ab diesem Zeitpunikt an die Stelle dieser Vereinbarung.

9.3.3 Auszahlung des Wertguthabens bei Tod der Mitarbeiterin /
des Mitarbeiters

Sofern das Wertguthaben wegen des Todes der Mitarbeiterin / des Mi-
tarbeiters nicht mehr fir Zeiten einer Freistellung von der Arbeitsieistung
verwendet werden kann, wird das zum Zeitpunkt des Todes der Mitarbei-
terin / des Mitarbeiters bestehende Wertguthaben unter Einbehalt der
gesetzlichen Abzlge an ihre / seine Erben ausgezahit.

9.4 Status wahrend der Freistellung

VWahrend der Freistellungsphase ist die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter
weiterhin Arbeitnehmer/in der jeweiligen Gesellschaft des Bayer-
Konzems.,

Die Behandlung von Urlaub im Zusammenhang mit Freisteliungsphasen
aus dem Langzeitkonto erfolgt gemall Anlage 7.

Fir die Phase der Freistellung besteht kein Anspruch auf Zahiung einer
Variablen Einkommenskomponente (VEK),

Fine Freistellungsphase flir Weiterbildung wird bei arztlich attestierter
Arbeitsunfahigkeit unterbrochen.



Eine Freistellungsphase vor Eintritt in die gesetzliche Altersrente wird
demgegeniiber auch bei arztlich attestierter Arbeitsunfahigkeit nicht un-
terbrochen. Enigeitforizahlungsanspriiche bestehen in dieser Zeit nicht

vwahrend der Freistellungsphase gezahites Entgelt 1st nach den derzeiti-
gen Bestimmungen der betrieblichen Altersversorgung nicht versor-
gungsfanig.

10.  inkrafttreten / Laufzeil
Die Vereinbarung tritt zum 1. September 2007 in Kraft,

Bei Anderungen der gesetzlichen Rahmenbedingungen oder der Verwal-
tungspraxis insbesondere in steuyer- oder sozialversicherungsrechtlicher
Hinsicht wird die Vereinbarung unabhangig von einer Kindigung ange-
passt,

Die vertragsschlieenden Parteien werden in den ersten Jahren der

L aufzeit dieser Vereinbarung regetmafdig zusammen kommen, um ge-
meinsam Uber die Weiterentwickiung des Langzeitkonios zu beraten
oder eventuell erforderliche Korrekturen herbeizufUhren.

Die Vereinbarung kann ieweils zum Ende eines Kalenderjahres mit einer
Frist von 6 Monaten gekiindigt werden, erstmals zum 31. Dezember
2010,

Zum Zeitpunkt der Beendigung der Vereinbarung bestehende Wertgu-
thaben bleiben unberiihrt und werden nach den bis dahin glltigen Rege-
lungen einschliellich der in der Vereinbarung festgelegten Zwecken wel-
tergefuhrt und geregelt.

Leverkusen, den 19. September 2007
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Bayer AG Gesamtbetriebsrat Bayer
Untermehmensigitung

Anlagen



Protokollnotiz zur
Gesamibetriebsvereinbarung ,Langzeitkonto®
fir Leitende Mitarbeiterinnen und Mitarheiter der Vertragsstufe 1

1. Empfehiung des Gesamtbetriebsrates, zeitnah in weiteren Bayer-
Gesellschaften Langzeitkonten einzufithren

Der Gesamibetriebsrat wird dem Konzernbetriebsrat empfehlen, dass
andere GCesellschaften im Bayer-Konzern, die durch diese Vereinbarung
nicht unmittelbar erfasst sind, mit der Konzernleitung ebenfalls zeithah
eine Vereinbarung zum Langzeitkonto fiir Autertarifiiche und Leitende
Mitarpeiterinnen und Mitarbeiter der Vertragsstufe 1 abschlielien.
Gemeinsames Ziel ist, dass bei einem Arbeitgeberwechsel innernalb des
Bayer-Konzerms in moglichst vielen Fallen das Langzeitkonto erhalten
bleiben kann,

2. Langzeitkonto bei Inanspruchnahme der Gesamtbetriebsverein-
barung Familie und Beruf

Gesamtbetriebsrat und Unternehmensleitung stimmen Uberein, dass die
Inanspruchnahme des Modells Familie und Beruf nicht zu einer Auszan-
lung des Wertguthabens des Langzeitkontos gemal Ziffer 9.3.1 Abs. 2
Satz 2 fuhren soll. Beide Parteien werden deshalb prifen, welche L6-
sungsansatze zur Erreichung dieses gemeinsamen Zieles in Betracht
kommen.

Leverkusen, den 19, September 2007
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Bayer AG Gesamibetriebsrat Bayer
Unternehmensieitung



Anlage 1

Liste der teilnehmenden Gesellschaften

= Bayer AG

- Bayer Business Services GmbH

= Bayer CropScience AG

- Bayer HealthCare AG

= Bayer MateriaiScience AG

= Bayer Technology Services GmbH



Anlage 2

Mindestbetrage der Entgeltkomponenten zur Einbringung in das
Langzeitkonto:

—~  Funktionseinkommen {FE) 1.500 € p.a.,
- Variable Einkommenskomponente (VEK): 10 Prozent (min. 500 €},

- Individuelle Einmalzahlung (1IEZ): 500 €,

- Cash Settlement aus Aktien-Incentiveprogrammen. 500 €,

~ Pramien aus dem betrieblichen Vorschlagswesen: 500 €.



Anlage 3

Einbringung von Urlaub, der iiber den gesetzlichen Anspruch hi-
nausgeht:

Grundsaty

Gesamtbetriebsrat und Unternehmenslettung stimmen Uberein, dass der
den Leitenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Vertragsstufe 1 zu-
stehende Urlaub der Ernolung dienen und grundsatzlich in Anspruch ge-
nommen werden soll,

Wenn dies aus betrieblichien oder perstinlichen Granden nicht méglicn ist,
bietet sich eine Einbringung in das Langzeitkonto an.

Yerfahrensregelung

Die Einbringung von Urlaub in das Langzeitkonto wird nicht im Vorfeld
beantragt.

Statt dessen wird Resturlaub, sofern dieser bis zum 31.12. des laufen-
den Jahres nicht genommen wird - in das Langzeitkonto singebracht, es
sei denn, dass dieser Resturlaub auf Basis eines genehmigten Antrages
auf das erste Quartal des Folgejahres Gbertragen wird.

Die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter kann der Einbringung des im jeweiligen
reguiaren Urlaubszeitraumes aus betrieblichen oder personiichen Grin-
den nicht genommenen Resturlaubs bis zum 10. Januar des Folgejahres
widersprechen.

Bei Uber 5 Tage hinausgehenden Resturlaubstagen, die in das Langzeit-
konto eingebracht werden sollen, hat die / der Vorgesetzte unter Angabe
von Grinden ein Vetorecht.

Von der Einbringung ausgenommen ist der gesetzliche Zusatzuriaub fir
Schwerbehinderte.



Aniage 4

Umrechnung der Zeitkomponente Urlaub in Geld:

(FE : 250} » Anzahl eingebrachter Tage = Geldbetrag



Anfage 5

Reduzierung des Werlguthabens fiir jeden Tag der Inanspruchnah-
me:

FE 250 = Reduzierung des Wertguthabens pro Tag der Freistellung

Maximale Freistellungstage:

(Wertguthaben : FEY ¢ 250 = max. Anz. Freisteliungstage”
* bei unverandertem FE

Um die Lange des Freisteliungszeitraumes flexibler zu gestalien, kann
im Einvernehmen zwischen Arbeitnehmer/in und Arbeitgeber fir die Frei-
steliung auch ein niedrigeres oder hiheres Monatsentgelt (maximal +/-
30 Prozent) vereinbar werden.

Des Weiteren kann auch eine teillweise Freistellung {(unter Aufrechterhal-
tung einer Teilzeitarbeit) aus dem Langzeitkonic finanziert werden.



Anlage 6

~ In Abweichung von §§ 3 Abs. 2, 5 und 8 der ,Ordnung der betriebli-
chen Zusatzrente fir Neueintritte ab dem 1.1 2005" ergibt sich der in-
folge der Einbringung des Wertguthabens zur Ermittiung der betriebli-
chen Versorgungsrechte zu berlcksichtigende Versorgungsaufwand
aus dem Betrag des einzubringenden Wertguthabens.

~ Dieser Betrag wird abweichend von § 7 der Ordnung der betriebli-
chen Zusatzrente fir Neueintritte ab dem 1.1.2005" durch Multiplikati-
on mit dem fiir das jeweils bel Einbringung erreichte Alter maf3gebli-
chen Verrentungssatz gemall der dieser Anlage beigefugten Tabelle
unmittelbar zum Rentenbeginn in einen Rentenanspruch umgerech-
net.
im Falle der Inanspruchnahme einer vorgezogenen Altersrente wird
dabel kein versicherungsmathematischer Abschlag vorgenommen.
in Bezug auf den moglichen Verzicht auf die Hinter-
bliebenenversorgung gemal § 10 der ,Ordnung der betrieblichen Zu-
satzrente fUr Neueintritte ab dem 1.1.2005%gilt ebenfalls die dieser
Anlage beigefigte Tabelle.
Die Tabelle wird im Bedarfsfall (auf Vorschlag des verantwortlichen
Aktuars der Rheinischen Pensionskasse} angepasst.

- § 4 (Wartezeit'), § 11 (,Zurechnungszeit - Aufstockungsbetrag”) und
§ 15 (,Anrechnung sonstiger Zahlungen") der Qrdnung der betriebli-
chen Zusatzrente fiir Neueintritte ab dem 1.1.2005" finden
auf die einzubringenden Wertguthaben keine Anwendung.



Tabelle zu Anlage 6 (Sfand 2007}

Renten-

Yerrentungs- Aufschiagsfakior bei Verzichi
beginnalter Faldor auf dig Hinterbliebenenrente
Manner Frauen
15 3,68% B2ETO% 32.41%
i8 3,70% 61,28% 31,78%
17 3,70% 59.82% 31,15%
18 3,74% £8,30% 30,49%
19 3.72% 56,72% 29,82%
20 3,72% 55,09% 29,14%
21 3,T3% 53,40% 28,44%
22 3,74%, £1,80% 2T T74%
23 3.75% £0,29% 27,04%
24 3,76% 48,8T% 26,33%
25 3,77% A7,668% 26,63%
28 3,78% 46,31% 24 96%
27 3,78% 48 T7% 24.29%
2B 3,79% 44 58% 24 10%
29 3.81% A3E6% 2343%
30 2.82% 42 70% 22.77%
31 3,84% 4. 77% 22.10%
32 3,88% 40,90% 24,44%
33 31,88% 40,05% 20,78%
34 _3,88% 39,91% 2012%
35 3,90%& 353,"&2% '39,450/13
36 3,92% 38,33% $8.80%
A7 3,95% 37,58% 18,14%
i 38 3.97% 38,77% 17.47%
1 39 3,99% - 3597% 18,80%
| 40 4,02% 35,16% 16,13%
47 4,03% 35.07% 15,45%
42 4.05% 34,24% 14,77%
43 4,08% 33,37% 14,08%
a4 411% 32,49% 13,40%
45 444% 31,58% 12,72%
45 4.97% 30,858% 12,04%
47 4,20% 29,70% 11,37%
48 4,23% 28,74% 10,70%
43 4,26% 27,77%  10,05%
S0 4,30% 26 79% 9,42%
£1 4,34% 25 82% B.B2%
52 4,38% 24, 85% B.24%
83 &,42% 23,90% 7.68%
o4 447%  @29Th 7,18%
85 4,52% 22.06% 8,71%
56 4 87% 25,19% 8,88%
57 £,53% 20,42% 5,51%
58 4,70% 18,76% 5,20%
58 477% 19,17% 4,96%
80 4,85% 18,04% 4,76%
&1 4.84% 18,63% 4. 88%
652 5,03% 19,23% 5,00%
g3 5,14% 19.85% 5,15%
G4 §,26% 20,50% _5,34%
65 5,39% 24,18% 5,53%
66 5,53% 241.88% 8, 75% i
57 5.68% _ 22,55% 5,97%




Anlage 7

Behandiung von Urlaub im Zusammenhang mit Freistellungspha-
sen aus dem Langzeitkonto

In Kalenderjahren, in denen die Freistellung aus dem Langzeitkonto ver-
einbart ist, wird der Urlaub als Rechengrélie bericksichtigt. Im Beispiel
einer Freistellung fur das gesamie Kalenderjahr bedeutet das im Normal-
fall die Zugrundelegung von 46 Wochen Freistellungsphase aus dem
Langzeitkonto und 6 Wochen Urlaub. Damit gilt der Urlaub als gewahrt
und der Urlaubsanspruch als erflllt.

Entsprechendes gilt bei kleineren Zeiteinheiten der Freistellungsphase
bis hin zu Kalendermonaten (anteilige Gewahrung / Zwdlftelungsprinzip).



