Betriebsvereinbarung
zur flexiblen Ausgestaltung der gleitenden Arbeitszeit der
Bayer MaterialScience AG, Standort Leverkusen

Zwischen der Unternehmensleitung der Bayer MaterialScience AG (nachfolgend BMS
AG genannt) und dem Betriebsrat Bayer, Standort Leverkusen wird folgende
Betriebsvereinbarung zur flexiblen Ausgestaltung der Gleitzeit der Tarifmitarbeiterinnen
und Tarifmitarbeitern entsprechend den Regelungen des Manteltarifvertrags fur die
chemische Industrie West (in der jeweils geltenden Fassung) geschlossen.

Die Gesamtbetriebsvereinbarung Gleitende Arbeitszeit Bayer AG vom 22.02.1996 (GBV
GLAZ) sowie die Betriebsvereinbarung "Gleitende Arbeitszeit des Werkes Leverkusen"
vom 19.09.1996 (BV GLAZ, Werk Leverkusen) finden Anwendung, soweit nicht durch
diese Betriebsvereinbarung etwas Abweichendes geregelt wird.

1. Ziele

Unter Berlcksichtigung einer kundenorientierten Ausrichtung der Arbeitszeit, einer
wirtschaftlich und effizienten Aufgabenerledigung sowie eines evil. unregelmaRig
verlaufenden Arbeitsanfalls erhalten die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter durch die flexible
Ausgestaltung der Gleitzeit die Moéglichkeit, ihre Arbeitszeit hinsichtlich Beginn und Ende
der taglichen Arbeitszeit flexibel zu gestalten.

Dies erfordert ein hohes Mall an eigenverantwortlichem und partnerschaftlichem
Handeln von Mitarbeiterinnen, Mitarbeitern und Vorgesetzten, um eine erfolgreiche
Erflllung der Arbeitsaufgaben bei gleichzeitiger Einhaltung gesetzlicher Vorschriften
sicherzustellen. Die Einhaltung dieser Bedingungen obliegt der/dem einzelnen
Mitarbeiterin/Mitarbeiter im Rahmen ihrer/seiner eigenverantwortlichen
Arbeitszeitgestaltung als auch der/dem betrieblichen Vorgesetzten im Rahmen
ihrer/seiner FUhrungsaufgabe.

Die weitgehende Dispositionsfreiheit der Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und eine optimale
Aufgabenerledigung unter Wahrung der betrieblichen Interessen sind Zielsetzung dieser
Vereinbarung.

2. GLAZ Rahmenbedingungen und Geltungsbereich

GLAZ-Parameter:

a) Gleitzeitbandbreite 06:00 Uhr bis 20:00 Uhr
b) Ansprechzeit 07:45 Uhr bis 16:45 Uhr
- abweichend fiir produktionsnahe Bereiche,
Werkstatten und Hausverwaltung 07:00 Uhr bis 16:00 Uhr
c) Normalarbeitszeit (incl. 60 Minuten Pause) 08:00 Uhr bis 16:30 Uhr
- abweichend fir produktionsnahe Bereiche,
Werkstatten und Hausverwaltung 07:15 Uhr bis 15:45 Uhr
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d) tagliche Hochstarbeitszeit 10 Stunden (ohne Pause)

e) tagliche Ruhezeit 11 Stunden

f) tagliche Mindestarbeitszeit 4 Stunden

g) durchschnittliche Wochenarbeitszeit 37,5 Std. (Montag bis Freitag)

Diese Betriebsvereinbarung findet auf alle Tarifmitarbeiterinnen/Tarifmitarbeiter der
BMS AG am Standort Leverkusen Anwendung, sofern nicht fir bestimmte
Bereiche/Abteilungen anderweitige Vereinbarungen getroffen werden.

3. Ansprechbarkeit

Innerhalb der vereinbarten Gleitzeitbandbreite kénnen Beginn und Ende der taglichen
Arbeitszeit unter Wahrung der Funktionsfahigkeit der Arbeitsgruppe selbst bestimmt
werden.

Die jeweilige Gruppe ist fir die Ansprechbarkeit und Funktionsfahigkeit innerhalb der
Ansprechzeit  verantwortlich. Eine  Absprache zwischen den einzelnen
Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ist erforderlich, um eine an den Dbetrieblichen
Erfordernissen zu orientierende  Ansprechbarkeit innerhalb der jeweiligen
Arbeitsgruppen zu gewahrleisten.

Ist eine Einigung innerhalb der Gruppe nicht méglich, so gilt fur alle Gruppenmitglieder
die Ansprechzeit abzlglich der Pausen als verbindliche Arbeitszeit.

4. Teilzeit

4.1 Fur Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter mit Teilzeitvertragen gelten die Regelungen
grundsatzlich in gleicher Weise wenn die/der Teilzeitbeschaftigte keine dringenden
personlichen Grinde gegen eine GLAZ-Teilnahme geltend macht.

4.2 Die in der individuellen Teilzeitvereinbarung festgelegten Eckdaten wie
Durchschnittliche Wochenarbeitszeit

Wochenarbeitstage

Dauer der taglichen Arbeitszeit

Lage der taglichen Arbeitszeit (entspricht der individuellen Normalarbeitszeit)

gelten grundsatzlich weiter.

4.3 Die Arbeitszeit kann auch abweichend von den im Teilzeitvertrag geregelten
Eckdaten erbracht werden, wenn innerhalb des Ausgleichszeitraumes die
vereinbarte Wochenarbeitszeit im Durchschnitt erreicht wird. Die tatsachliche Lage
der Arbeitszeit ist individuell zwischen der/dem Mitarbeiterin/Mitarbeiter und
der/dem Vorgesetzten einvernehmlich zu vereinbaren.

4.4. Die tagliche Arbeitszeit betragt nicht weniger als 4 Stunden. Eine gelegentliche
Unterschreitung der taglichen Mindestarbeitszeit von 4 Stunden ist auf Wunsch
der/des Mitarbeiterin/Mitarbeiters in Abstimmung mit dem Vorgesetzten in
Ausnahmefallen zu tolerieren.



4.5 Sofern stundenweise bezahlte Abwesenheiten wahrend der vertraglich vereinbarten
Arbeitszeit unumganglich sind, erfolgt eine Zeitgutschrift nur im Rahmen der Lage
der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit.

5. Pausen

Die Pausen dienen der Erholung. Die individuelle Lage der Pausen ist

durch Absprachen in der Arbeitsgruppe im Voraus festzulegen. Sie durfen nicht am

Beginn oder Ende der taglichen Arbeitszeit liegen.

Im Rahmen der Zeiterfassung sind die Pausen als unbezahlte Anwesenheit im
Gleitzeitsystem hinterlegt. Dabei gilt:

Fiir Vollzeit: Pausen werden wie folgt maschinell abgezogen:

ab 4 % Stunden Anwesenheit aufbauend 15 Minuten
ab 5 % Stunden Anwesenheit aufbauend weitere 45 Minuten

Fir Teilzeit: Pausen werden wie folgt maschinell abgezogen:

ab 4 V4 Stunden Anwesenheit aufbauend 15 Minuten
ab 5 % Stunden Anwesenheit aufbauend weitere 15 Minuten
ab 7 Stunden Anwesenheit aufbauend weitere 15 Minuten
ab 8 Stunden Anwesenheit aufbauend weitere 15 Minuten

Fir Teilzeit-Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, die an den fir sie festgelegten Arbeitstagen
eine individuell vertraglich vereinbarte Arbeitszeit von 7,5 Stunden oder mehr arbeiten,
gilt die Pausenregelung fiir Vollzeitkrafte.

6. Bezahlte Abwesenheiten

Stundenweise und ganztagige bezahlte Abwesenheiten werden nach den Regeln des
Manteltarifvertrages fiur die chemische Industrie West, der GBV ,Standard-
Software/Zeitwirtschaft' sowie der GBV ,Gleitende Arbeitszeit* in der jeweils geltenden
Fassung gewertet.

7. Arbeitsunterbrechungen

Auf Wunsch der/des Mitarbeiterin/Mitarbeiters und mit Zustimmung der/des
Vorgesetzten ist eine Arbeitsunterbrechung von maximal 3 Stunden mdglich, die am
Ausweisleser zu erfassen ist. Die Arbeitszeit vor und nach einer solchen
Arbeitsunterbrechung muss zusammen mindestens 4 Stunden betragen.



8. Abrechnungszeitraum fiir das Gleitzeitkonto

Der Abrechnungszeitraum betragt 12 Kalendermonate und reicht vom 01. April bis zum
31.03. des Folgejahres, soweit nicht ein abweichender Zeitraum fir bestimmte
Bereiche/Abteilungen festgelegt wird.

Um ausufernde Zeitsalden zu vermeiden, sind innerhalb des Abrechnungszeitraumes ab
einem Zeitsaldo von +60/-30 Stunden Mitarbeiterin/Mitarbeiter und Vorgesetzte/r
aufgefordert Gesprache zu fihren mit dem Ziel einer angepassten Arbeitsplanung zur
Korrektur des Gleitzeitsaldos.

Bei einem Zeitsaldo von +75/-37,5 Stunden sind Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und
Vorgesetzte aufgefordert, Uber die notwendigen Anpassungen zur Arbeitsplanung
einvernehmliche Absprachen zu treffen und diese schriftlich zu dokumentieren.

Am Ende des Abrechnungszeitraumes wird ein Saldo von maximal plus 30 Stunden in
den néchsten Abrechnungszeitraum iibertragen. Bei einem Saldo-Ubertrag von mehr als
minus 30 Stunden sind Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und Vorgesetzte aufgefordert, eine
Absprache zur zeitnahen Reduzierung des Saldos in den vorgesehenen Korridor
herbeizufihren. Der Betriebsrat ist entsprechend zu informieren.

Der Saldotbertrag darf mehr als +- 30 Stunden betragen, wenn der Zeitausgleich
wegen Krankheit oder aus dringenden betrieblichen Griinden im Abrechnungszeitraum
nicht mehr erfolgen konnte.

Im Falle eines Ubertrages ist der die Grenze von +/- 30 Stunden tberschreitende Saldo
innerhalb der ersten 3 Monate des neuen Abrechnungszeitraumes auszugleichen bzw.
im Falle der Ubertragung wegen einer andauernden Erkrankung innerhalb von drei
Monaten nach Arbeitsaufnahme. Der Betriebsrat ist vorab uber den beabsichtigten
Ubertrag und dessen Griinde zu informieren.

9. Zeitausgleiche

Innerhalb des Abrechnungszeitraumes werden ganztagige Zeitausgleiche nach den
Regeln der Urlaubsgew&hrung beantragt und genehmigt.

Die Vorschriften der GBV GLAZ beziglich Anzahl, Lage und Kumulierung der
Ausgleichszeiten finden keine Anwendung.

10. Mehrarbeit

Ausdrlcklich angeordnete Arbeitszeiten von mehr als 7,5 Stunden pro Tag (ohne
Pausen) sind Mehrarbeit. Eigenverantwortlich angepasste Arbeitszeiten der
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter flhren nicht zu Mehrarbeit. Im Ubrigen gelten die
entsprechenden Regelungen des Manteltarifvertrages fir die chemische Industrie West.



11. Gesetzliche Bestimmungen

Gemal § 3 Arbeitszeitgesetz betragt die tagliche Hochstarbeitszeit 10 Stunden, wenn
innerhalb von 6 Kalendermonaten im Durchschnitt 8 Stunden werktaglich nicht
Uberschritten werden.

GemaR § 5, Ziffer 1 Arbeitszeitgesetz betragt die Mindestruhezeit 11 Stunden zwischen
Arbeitsende und Arbeitsaufnahme am Folgetag.

12. Geltungsdauer

Diese Vereinbarung tritt zum 01. April 2012 in Kraft und ist mit einer Frist von 6 Monaten
zum Jahresende, erstmals zum 31. Dezember 2013 kiindbar.

Sollte die GBV GLAZ oder die BV GLAZ, Werk Leverkusen nach Abschluss dieser
Betriebsvereinbarung geandert werden, werden die Betriebsparteien umgehend
Gesprache wber eine hierdurch ggf. notwendig werdende Anpassung dieser
Betriebsvereinbarung aufnehmen.

Diese Betriebsvereinbarung ersetzt alle bisher fur die BMS AG gultigen
Gleitzeitvereinbarungen, die fur Tarifmitarbeiterinnen und Tarifmitarbeiter der BMS AG,

Standort Leverkusen Geltung hatten, mit Ausnahme der GBV GLAZ und BV GLAZ,
Werk Leverkusen.

Leverkusen, den 21. Marz 2012
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Protokolinotiz zur Betriebsvereinbarung zur flexiblen Ausgestaltung der
gleitenden Arbeitszeit der Bayer MaterialScience AG, Standort Leverkusen

Zwischen dem  Betriebsrat am  Standort Leverkusen und der
Unternehmensleitung der BMS AG besteht Einigkeit dariiber, dass im Rahmen
der o.g. Betriebsvereinbarung vom 21.03.2012 folgende abweichende
Regelungen gelten:

e Abweichend der unter Ziffer 2 a der Betriebsvereinbarung genannten
Gleitzeitbandbreite gilt fur den Bereich O&l die Bandbreite 06:00 bis
22:00h.

e Abweichend zu Ziffer 8 der Betriebsvereinbarung wird fur 2012 der
Abrechnung-/Ausgleichszeitraum fiir die Bereiche Accounting und O&l auf
den 30.09. des Kalenderjahres festgelegt.

Diese Regelungen gelten bis zum 30.09.2012. Fir den Bereich O&l werden in
den nachsten Wochen gemeinsame Gesprache aufgenommen, um die
Notwendigkeit dieser abweichenden Regelungen {iber den o0.g. Zeitraum hinaus
zu beraten.

Leverkusen, 21. Mérz 2012

Torsten Detering ——— Oliver Zihlke
HR Germany Betriebsratsvorsitzender Bayer
BMS AG Standort Leverkusen



