Gesamtbetriebsvereinbarung
Einsatz Zeugnissoftware »ScdSoft

Praambel

Im Rahmen der Aufgabenverteilung des Bayer-HR-Funktionsmodells werden
Arbeitszeugnisse primar durch HR//direct erstellt. Der workflow sieht eine Beteiligung
durch den beurteilenden Vorgesetzten mittels Manager-self-service (MSS) in hr//direct
online vor. Die Parteien stimmen dariiber ein, dass der fachliche Vorgesetzte die
Verantwortung fiir die rechtzeitige Fertigstellung des Zeugnisses in fachlicher Hinsicht
tragt. Um die Durchfiihrung der Beurteilung und der Zeugniserstellung moglichst
effizient und sachgerecht zu gestalten, soll die software zur Zeugniserstellung des
Herstellers scdSoft zum Einsatz kommen.

1. Geltungsbereich

Diese Gesamtbetriebsvereinbarung gilt fur alle Mitarbeiter* der Bayer AG sowie kraft
Vollmacht fiir alle Mitarbeiter der nachfolgend genannten, mit der Bayer AG im Konzern
verbundenen Tochtergesellschaften Bayer CropScience AG, Bayer MaterialScience AG,
Bayer HealthCare AG, Bayer Schering Pharma AG, Bayer Animal Health GmbH, Bayer
Business Services GmbH, Bayer Technology Services GmbH, Bayer Direct Services
GmbH und Pallas AG (nachstehend GESELLSCHAFTEN). Ausgenommen sind
Leitende Angestellte im Sinne des § 5 Abs. 3 BetrVG.

Erfasst sind alle Standorte / Betriebe der GESELLSCHAFTEN.

2. Einsatz der software

Die von der Firma scdsoft hergestelite Software zur Erstellung von Zeugnissen
(nachstehend ,software*) orientiert sich am Workflow der Zeugniserstellung. Sie ist
SAP-basiert und sowohl in das HR//direct-online-Portal integriert als auch an die HR-
SAP-Software angebunden.

* Der Begriff ,Mitarbeiter" umfasst explizit alle weiblichen und ménnlichen Mitarbeiter, er wird nur aus redaktionellen
Vereinfachungsgriinden verwendet.
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3. Ablauf Zeugniserstellung

1. Zeugnisse, die zu erstellen sind, kénnen entweder vom Vorgesetzten, der die
Beurteilung vorzunehmen hat, iiber den Manager-Self-Service in HR//direct-
online als auch von HR//direct iiber SAP angestoRen werden. Der Vorgesetzte
nimmt die Beurteilung des Mitarbeiters innerhalb eines angemessenen Zeitraums
und rechtzeitig vor dem jeweiligen Stichtag (Zeugnisdatum) vor. HR//direct fertigt
das Zeugnis aus. Vor Finalisierung und Unterschrift des Zeugnisses soll dieses
vom Vorgesetzten nach Méglichkeit mit dem Mitarbeiter erdrtert werden; sofern
der Vorgesetzte den Wunsch des Mitarbeiters nach einer Erérterung ablehnt, ist
dies gegeniiber dem Mitarbeiter zu begriinden.

2. Die Beurteilung des Mitarbeiters ist grundsatzlich durch den jeweiligen
Disziplinarvorgesetzten vorzunehmen. Sofern der Disziplinarvorgesetzte im
begriindeten Einzelfall die Beurteilung nicht vornehmen kann (z. B. weil die
fachliche Fithrung durch einen Kollegen wahrgenommen wurde), kann er an
diesen die Beurteilung delegieren. Eine Delegation an die HR//Businesspartner
ist ausgeschlossen.

3. Sofern kein Vorgesetzter fiir die Zeugniserstellung mehr verfiigbar sein sollte wird
das Zeugnis von HR//direct in unmittelbarer Abstimmung mit dem
HR//Businesspartner erstellt.

4. Zeugnisarten

1. Mit der software kénnen folgende Zeugnisarten erstellt werden, wobei sowohl
qualifizierte als auch einfache Zeugnisse méglich sind:

Endzeugnis
Zwischenzeugnis
Praktikumszeugnis
Tatigkeitsbescheinigung

2. Zudem kann mit der software ein strukturierter Zwischenbeurteilungsbogen
erstellt  werden, der in der Personalakte abgelegt wird. Dieser
Zwischenbeurteilungsbogen kann eingesetzt werden, wenn ein ausformuliertes
Zwischenzeugnis nicht benétigt wird, aber eine abschlieBende Beurteilung des
Mitarbeiters vorgenommen werden soll (z. B. Vorgesetztenwechsel, ohne dass
der  Mitarbeiter ein Zwischenzeugnis  verlangt hat). Wird ein
Zwischenbeurteilungsbogen erstellt, ist dieser mit dem Mitarbeiter zu besprechen
und eine Kopie ihm auszuhandigen.

Die Parteien sind sich einig, dass der tarifliche / gesetzliche Anspruch des
Mitarbeiters auf ein ausformuliertes Zwischenzeugnis unberiihrt bleibt.
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5. Beurteilung

Kernelement der elektronischen Zeugniserstellung sind die Beurteilungen. Dabei steht
dem Manager eine 4er-Skala von »sehr gut bis ,ausreichend“ in folgenden Kategorien
zur Verfagung:

- Arbeitsbereitschaft / Arbeitsfahigkeit
- Fachwissen/ -kenntnisse/ -kénnen
- Persénliche Fahigkeiten
o Entscheidungs- und Veranhwortungsféihigkeiten
o Kooperations-, Konflikt-, Teamfahigkeit
o Organisationsfahigkeit, Flexibilitat
o Kommunikationsfahigkeiten
- Zusammenfassende Leistungsbeurteilung
- Verhalten zu Vorgesetzten / Mitarbeitern / Externen
- Zusammenfassende Leistungsbeurteilung

Optional kann - sofern zutreffend —eine Bewertung in den Kategorien

- Projektmanagement
- Flhrungsverhalten

vorgenommen oder abgewahlit werden.

Die Ausformulierung der Beurteilung wird durch Textbausteine vorgenommen, die mit
den einzelnen Bewertungsskalen verkniipft sind und die spezielle, in Deutschland
gebrauchliche Zeugnissprache wiedergeben. Die Textbausteine sind grundsétzlich
unverandert zu lassen. Soweit es im begrindeten Einzelfall zu Abénderungen kommen
muss, sind diese Abéanderungen nur durch HR//direct vorzunehmen.

6. Leistungs- und Verhaltenskontrolle

Durch den Einsatz der software findet keine Leistungs- und Verhaltenskontrolle
derjenigen Mitarbeiter statt, die mit der software arbeiten.

7. Auswertbarkeit

HR//direct kann die mit der software ersteliten Zeugnisse statistisch und ohne

Personenbezug auswerten, soweit dies zu Zwecken der Kostenabrechnung gegeniber
den GESELLSCHAFTEN erforderlich ist.

Seite 3 von 4

&



8. Schlussbestimmungen

Die Gesamtbetriebsvereinbarung tritt am 15.04.2011 in Kraft. Sie kann mit einer Frist
von 6 Monaten zum Ende eines Kalenderjahres, erstmals zum 31.12.2012 schriftlich
gekindigt werden. Bis zum Abschluss einer neuen Vereinbarung gilt diese
Vereinbarung weiter.

Anderungen bediirfen der Schriftform.

Sollte die Gesamtbetriebsvereinbarung in Teilen oder einzelnen Bestimmungen
unwirksam sein, bleiben die librigen Regelungen in Kraft. Die Parteien verpflichten sich,
ziigig eine neue Regelung zu vereinbaren, die der unwirksamen am néchsten kommt.

Leverkusen, den 05.04.2011

7 §

Unterfehme n?(yftuﬁg Gesamtbetriebsrat
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