Gesamtbetriebsvereinbarung (GBV)
»MaBnahmen bei Auftreten von Epidemien / Pandemien*

Praambel

Die Unternehmensleitung der Bayer AG und der Gesamtbetriebsrat Bayer haben das gemeinsame
Interesse, im Hinblick auf das nicht auszuschlieRende Auftreten zukunftiger Epidemien/Pandemien,
bereits im Vorfeld grundsatzliche Absprachen zum Schutz der Gesundheit der Beschaftigten, zur
Aufrechterhaltung der allgemeinen Sicherheit und zur Fortflhrung der betrieblichen Tatigkeit zu treffen.
Bei der Fortfuhrung der betrieblichen Tatigkeit ist, je nach Einschatzung der Gefahrenlage, stets zuerst
der sichere Betrieb der vorhandenen Gefahrstoffanlagen und dies auch im Falle eines
Storfallereignisses, vor der Aufrechterhaltung eines sicheren Notbetriebes (Notproduktion) zu
gewahrleisten.

Mit dieser Vereinbarung soll insbesondere im Hinblick auf EilmaRnahmen fur die verantwortlichen
Entscheidungstrager und die betroffenen Beschaftigten ein zwischen den Betriebsparteien abge-
stimmter und vordefinierter Rahmen geschaffen werden, um nicht erst im Bedarfsfall - ggf. unter
Zeitdruck - Klarungs- und Abstimmungsprozesse durchfiihren zu mussen.

Dies vorausgeschickt, schlieRen die Unternehmensleitung der Bayer AG und der ,Gesamtbetriebsrat
Bayer® fur die Bayer AG, die Bayer Animal Health GmbH, die Bayer Business Services GmbH, die
Bayer CropScience AG, die Bayer Direct Services GmbH, die Bayer HealthCare AG, die Bayer
MaterialScience AG, die Bayer Schering Pharma AG, die Bayer Technology Services GmbH und die
Pallas AG (nachstehend GESELLSCHAFTEN genannt) folgende Vereinbarung:

l. Geltungsbereich

1. persénlich

Diese Gesamtbetriebsvereinbarung gilt fur alle Beschaftigten der Bayer AG, der Bayer Animal
Health GmbH, der Bayer Business Services GmbH, der Bayer CropScience AG, der Bayer
Direct Services GmbH, der Bayer HealthCare AG, der Bayer MaterialScience AG, der Bayer
Schering Pharma AG, der Bayer Technology Services GmbH und der Pallas AG (nachstehend
GESELLSCHAFTEN genannt) mit Ausnahme der Leitenden Angestellten gemaR § 5 Abs. 3
BetrVG.

2. rdumlich

Die Vereinbarung erfasst alle Betriebe/Standorte der GESELLSCHAFTEN.

Il. Anwendungsbereich

Die Regelungen dieser Gesamtbetriebsvereinbarung (GBV) finden erst Anwendung, wenn eine
Veroffentlichung der World Health Organization (WHO), der Bundesregierung der Bundesrepublik
Deutschland oder der jeweiligen Landes-/Bezirksregierung vorliegt, dass eine Epidemie oder
Pandemie vorliegt und diese mit méglichen Gefahrdungen bzw. Gesundheitsrisiken im Geltungs-
bereich dieser GBV fur die Beschaftigten eines, mehrerer oder aller Betriebe von einer oder
mehrerer GESELLSCHAFTEN verbunden ist.

Die Einstufung einer Epidemie/Pandemie, nach der Ausbreitung der Erkrankung, erfolgt durch die
WHO in unterschiedliche Phasen. Aufbauend auf diesen WHO Phasen, erfolgt unter der Beriick-
sichtigung der Krankheitsschwere eine detaillierte Einteilung in eine medizinisch begrindete Bayer-
interne Matrix. Anhand des Farbcodes dieser Matrix leiten sich fur das Unternehmen die jeweils
nach dieser GBV unter Punkt V beschriebenen, maglichen zu treffenden MaRnahmen ab.

Die derzeit gultige Bayer-interne Matrix gem. Konzernrichtlinie 2017 zur Einstufung einer
Epidemie/Pandemie ist als Anhang dieser GBV angehangt. Sie wird regelmé&Rig den allgemeinen
und wissenschaftlichen Erkenntnissen angepasst. Bei Verénderungen der zugrunde gelegten
Matrix und Auswirkungen auf die Gesellschaften im Geltungsbereich erfolgt rechtzeitig die Beratung
und Abstimmung mit dem Gesamtbetriebsrat.
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lil. Zwecke und Ziele der Vereinbarung

Eine Epidemie/Pandemie erfordert schon in Bezug auf Ausbreitung und Dauer spezielle
Regelungen und beinhaltet besondere Anforderungen an das Krisenmanagement.

Die Unternehmensleitungen der GESELLSCHAFTEN und der Gesamtbetriebsrat Bayer sind sich
einig, dass im Epidemie-/Pandemiefall alle Entscheidungen zuerst unter Hinzuziehung von
geeigneten medizinischen Beratern und in sorgfaltiger Abwagung der jeweiligen Gefahrenlage
grundsatzlich in der Reihenfolge

- des Schutzes der Gesundheit der Beschaftigten,

- der Sicherheit bezuglich der vorhandenen Gefahrstoffe und den Gefahrstoffanlagen,

- der allgemeinen Sicherheit der im Expositionsbereich befindlichen Bevdlkerung,

- der Versorgung von Versuchstieren durch Tierpfleger oder eingewiesenem Laborpersonal,

- die Fortfahrung wichtiger Langzeitstudien (toxikologische Studien, Pflanzenschutz, Pharma)

- der Aufrechterhaltung eines sicheren Notbetriebes (z.B. Notproduktion, Versorgung von Tieren
und Pflanzen) und zuletzt

- der Fortfiihrung der betrieblichen Tatigkeit unter wirtschaftlich kommerziellen Gesichtspunkten,

bewertet und getroffen werden.

Mit dieser Vereinbarung wird ein Handlungsrahmen geschaffen, in dem sich die Betriebspartner
bereits im Vorfeld darauf verstandigen, welche (Eil-) MaRnahmen ohne die unter .normalen
Bedingungen“ vorgesehenen formalen Mitbestimmungsablaufe im Kontext mit Mitwirkungspflichten
im Epidemie-/Pandemiefall von den verantwortlichen Vorgesetzten bzw. Fachkraften getroffen bzw.
durchgesetzt werden kénnen.

Den im Epidemie-/Pandemiefall Verantwortlichen* soll unter Wahrung der Mitwirkungsrechte und
der Informationspflicht gegentiber dem Betriebsrat ein der Situation angemessenes Handeln
ermdglicht werden.

Die Vereinbarung dient weiterhin der Information der Beschaftigten und Vorgesetzten tiber
magliche MaRnahmen, die zu ihrem Schutz getroffen werden und der Beschreibung der
Verpflichtungen, die im Falle einer Epidemie/Pandemie fur sie wirksam werden.

* Diese sind funktionell in der Konzernregelung Nr. 2017 ,Pandemie Vorsorgeplanung” und in den
Pandemieplénen der GESELLSCHAFTEN aufgefiihrt.

IV. Beteiligung des Betriebsrates

1. Im Falle einer sich ausbreitenden Epidemie/Pandemie-Bedrohung, bei der Auswirkungen auf
einen oder mehrere deutsche Standorte der GESELLSCHAFTEN zu erwarten sind, wird die/der
GBR-Vorsitzende und die/der Vorsitzende der GBR-Kommission flr Arbeits-, Gesundheits- und
Umweltschutz oder bei Verhinderung deren persénliche Stellvertreter vor der Einleitung
etwaiger Malinahmen (ber die aktuellen Entwicklungen informiert und soweit irgend moglich, in
die Beratungen zur Ableitung von notwendiger MaRnahmen in Bezug auf die Beschaftigten der
GESELLSCHAFTEN einbezogen.

2. Beider Umsetzung von MaBnahmen in den Standorten werden die/der Standort-
Betriebsratsvorsitzende und wenn vorhanden, die/der Vorsitzende des Ausschusses fiir
Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz oder bei Verhinderung deren persénliche
Stellvertreter sowie bei deren Verhinderung die weiteren Standortbetriebsrate (nach deren
Vertreterliste) zeitnah in geeigneter Form informiert und in die Beratungen von unternehmens-
eigenen Krisenstaben oder &hnlichen Arbeits- oder Planungsgruppen der GESELLSCHAFTEN
soweit irgend maéglich, einbezogen.

3. Einzuleitende MaRnahmen und Entscheidungen sowie deren mégliche Konsequenzen werden
durch den zustandigen Arbeitgeber am Standort (bzw. von diesem beauftragte Einsatz-, Hilfs-
und Fachkrafte) mit den unter Ziffer IV, Nr. 2 genannten Betriebsraten am Standort und dem
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zustandigen Betriebsarzt gemeinsam beraten. Sollten die Mafinahmen Auswirkungen auf
mehrere andere Standorte der GESELLSCHAFTEN haben, so sind die/der GBR-Vorsitzende
und die/der Vorsitzende der GBR Kommission fur Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz
oder bei Verhinderung deren personliche Stellvertreter sowie bei deren Verhinderung die
weiteren GBR-Betriebsrate (nach deren Vertreterliste) zu informieren und zu den Beratungen
hinzuzuziehen.

4. Anzuordnende MalRnahmen und Entscheidungen, deren Bestandteil mitbestimmungsrelevant
ist, sind mit den unter Ziffer IV, Nr. 2 genannten Betriebsraten am Standort abzustimmen.

5. Bei einer Gefahrdung im orangefarbigen Bereich ist nach Ziffer V, Buchstabe C, die Nutzung
der unter Ziffer V, Nr. 1 bis 9 aufgefiihrten einzelnen Bestimmungen méglich.

Ab diesem Zeitpunkt werden die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates Uber die jeweilige
Betriebsratsbeteiligung (Ziffer IV, Nr. 2) am Standort in den vorhandenen Krisenstében oder
ahnlichen Arbeits- oder Planungsgruppen der GESELLSCHAFTEN wahrgenommen.

Da bei den nachstehenden Maflnahmen und Entscheidungen unter Ziffer V, Nr. 1 bis 9
Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates beriihrt werden, ist dieser vor der Durchfiihrung tUber
den Umfang, den Zeitrahmen und die Namen der betroffenen Beschaftigten zu unterrichten und
dessen Zustimmung zur Durchfiihrung der geplanten Mafinahmen einzuholen.

Ausgenommen sind Notfalldirektiven bei Eilbedarf in personellen Einzelfallen bzw. wegen
Gefahr im Verzug, in denen die Zustimmung der benannten Betriebsrate nicht abgewartet
werden kann. In diesem Ausnahmefall werden die unter Ziffer IV, Nr. 2 benannten Betriebsrate
nachtraglich zeitnah unterrichtet und deren Genehmigung eingeholt, sobald die Situation dies
zulasst,

Liegt die Zustimmung fur die Namensliste der betroffenen Beschaftigten, der Zeitrahmen, der
Umfang und die Durchfuihrung der geplanten Maftnahmen allgemein vor, so ist innerhalb des
abgestimmten Zeitrahmens dieser definierten Mafinahme und der genannten Beschéftigten-
gruppe keine weitere Zustimmung im Einzelfall mehr erforderlich.

6. Sofern eine mitbestimmungspflichtige Maltnahme im Sinne dieser Gesamtbetriebsvereinbarung
zwischen Arbeitgeber und (Gesamt-) Betriebsrat nicht rechtzeitig vereinbart werden kann,
kénnen auf Antrag einer oder beider Parteien die gesetzlichen Lésungsmechanismen in Gang
gesetzt werden. Um dem bei einer Epidemie/Pandemie herrschenden Zeitdruck fur die
Einleitung weiterer Malinahmen gerecht zu werden und keine weitere Gefahrdung der
Beschaftigten zu riskieren, ist eine Einigung binnen einer Zeitspanne von maximal 72 Stunden
zu erzielen.

V. Einzelne Bestimmungen
Die Betriebsparteien stellen die Bedrohung des Auftretens einer Epidemie/Pandemie mit mdglichen
Gefahrdungen und Gesundheitsrisiken flr die Beschaftigten anhand der nachfolgenden
Vorgehensweise in den Betrieben der GESELLSCHAFTEN am jeweiligen Standort fest.
Um die anschlielend aufgefiihrten einzelnen Bestimmungen durchfiihren zu kénnen, ist anhand der
im Anhang, Konzernrichtlinie 2017, befindlichen Bayer-internen Matrix und den beschriebenen

Definitionen ein Farbcode zu ermitteln.

Dazu wird die erreichte WHO-Phase (Waagerechte) mit der Schwere der festgestellten
Erkrankungen (Senkrechte) gekoppelt und die resultierende Farbe abgelesen.

Dabei ist zu berticksichtigten, dass die jeweiligen Situationen an den Standorten deutlich variieren
kénnen.
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Anhand der ermittelten Farbe gelten nachfolgende Bedingungen:

A. Bei einer Gefdhrdung im griinfarbigen Bereich ist die Nutzung der nachfolgenden

(Ziffer V, Nr. 1 bis 9) aufgefuhrten einzelnen Bestimmungen grundsatzlich ausgeschlossen.
Es sind erste Beratungsgespréche von Arbeitgeber und Betriebsrat tiber die mégliche
Entwicklung, Gefahrdung und Auswirkung einer Epidemie/Pandemie—Bedrohung zu fuhren.

o Die Ublichen Melde- und Informationswege zwischen den GESELLSCHAFTEN und den
Betriebsratsgremien werden nicht geandert. Aus Krisenstaben oder ahnlichen Arbeits- oder
Planungsgruppen der GESELLSCHAFTEN wird zeitnah informiert.

o Die Beschéaftigten sind tiber die méglichen Gefahrdungen, aligemeine Selbst- und
Hygieneschutzmalnahmen zeitnah zu informieren.

B. Bei einer Geféhrdung im gelbfarbigen Bereich sind weitere Beratungsgesprache von

Arbeitgeber und Betriebsrat tiber die mogliche Nutzung der nachfolgenden
(Ziffer VV, Nr. 1 bis 9) aufgefuihrten einzelnen Bestimmungen zu fuhren.

o Die unter Ziffer IV geregelte ,Beteiligung des Betriebsrates" ist jederzeit sicherzustellen.

o Die Entscheidung ist unter der Beriicksichtigung der Beteiligungsrechte des Betriebsrates
zu treffen. Das Ziel sollte eine einvernehmliche Lésung sein.

o Die Beschaftigten sind zeitnah Uber die Gespréache, die Gefahrdungen und die daraus
resultierenden Entscheidungen zu informieren.

C. Bei einer Gefahrdung im orangefarbigen Bereich ist die Nutzung der nachfolgenden
(Ziffer V, Nr. 1 bis 9) aufgefuhrten einzelnen Bestimmungen maglich.
o Die unter Ziffer IV geregelte ,Beteiligung des Betriebsrates® ist sicher zu stellen.
o Die Beschaftigten sind zeitnah Gber die Bedrohung, deren mégliche Gefahrdungen und die
daraus resultierenden Entscheidungen/MaRnahmen zu informieren.

D. Bei einer Gefahrdung im rotfarbigen Bereich ist die Nutzung der nachfolgenden
(Ziffer VV, Nr. 1 bis 9) aufgefiihrten einzelnen Bestimmungen méglich.
o Die unter Ziffer IV geregelte ,Beteiligung des Betriebsrates" ist nach Méglichkeit
sicherzustellen.
o Die Beschaftigten sind zeitnah Gber die Bedrohung, deren mégliche Gefahrdungen und die
daraus resultierenden Entscheidungen/MaRnahmen zu informieren.

1. Informationspflichten der Beschéftigten bei Auftreten einer Epidemie/Pandemie

Zur Eindammung einer auftretenden oder sich ankindigenden Epidemie/Pandemie,
insbesondere zur Vermeidung der Ansteckung von anderen Betriebsangehorigen,
Beschaftigten anderer Firmen oder Besuchern sowie der rechtzeitigen Einleitung weiterer
Schutzmafinahmen sind die Beschaftigten dringend aufgefordert, dem zustandigen Betriebsarzt
verdachtige Erkrankungen, auch im Familienkreis oder im engeren Umfeld, unverzuglich
anzuzeigen.

Der Betriebsarzt informiert, beauftragt durch die GESELLSCHAFTEN, unter Einhaltung der
geltenden Gesetze und der &rztlichen Schweigepflicht, umgehend die zustandigen
Arbeitgebervertreter der GESELLSCHAFTEN (bzw. von diesen beauftragte Einsatz-, Hilfs- und
Fachkrafte), die am Standort (unter Ziffer IV, Nr. 2) genannten Betriebsrate und die zustandigen
Behorden.

Daraus resultierende Entscheidungen beziglich einzuleitender Manahmen treffen die
GESELLSCHAFTEN grundsatzlich nach Beratung durch den zusténdigen Betriebsarzt (oder
einem entsprechend ausgebildeten Ansprechpartner bei den Gesundheitsdiensten) und in
Abstimmung mit den am Standort (unter Ziffer IV, Nr. 2) genannten Betriebsraten.

Sollten die Malinahmen Auswirkungen auf mehrere Standorte der GESELLSCHAFTEN haben,
so sind die/der GBR-Vorsitzende und die/der Vorsitzende der GBR Kommission fir Arbeits-,
Gesundheits- und Umweltschutz oder bei Verhinderung deren personliche Stellvertreter sowie
bei deren Verhinderung die weiteren GBR-Betriebsrate (nach deren Vertreterliste) zu
informieren und zu den Beratungen hinzuzuziehen.
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2. Dringende Aufforderung zur Untersuchung

Die Beschaftigten werden dringend aufgefordert, sich bei auffalligen Symptomen sofort bei
einem geeigneten Arzt ihrer Wahl untersuchen zu lassen und sich ggf. in stationdre arztliche
Behandlung zu begeben. Falls Beschwerden oder Symptome am Arbeitsplatz auftreten, ist
sofort der Betriebsarzt/Arztliche Dienst zu verstandigen, von dem das weitere Vorgehen
organisiert wird.

3. Zugangskontrolle

Der Arbeitgeber behalt sich im Interesse der nicht erkrankten Beschaftigten vor, adaquate
Zugangskontrollen unter Beachtung der Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates
durchzufuhren. Diese konnen in Abhangigkeit von der epidemischen oder pandemischen
Erkrankung beispielsweise in Symptomfragebogen, kontaktlosen Temperaturmessungen
mittels IR-Kamera (die Persénlichkeitsrechte bleiben gewahrt) oder der Vorlage eines gliltigen
Attestes bestehen. Bei relevanten Auffalligkeiten kann ein Zutrittsverbot ausgesprochen oder
eine arztliche Untersuchung verlangt werden.

4. Zutrittsverbot

Auffallig bzw. nachweislich Erkrankten ist es ausdriicklich verboten, die Geb&ude und die
zugeharigen Betriebsbereiche aller Bayer GESELLSCHAFTEN sowie Sozial- oder
Kantinengebaude von Partnerunternehmen, innerhalb und/oder auerhalb der Chempark- bzw.
der Werksgelande, zu betreten.

Die Erlaubnis, die oben genannten Bereiche zu betreten, darf generell davon abhangig
gemacht werden, dass sich die Beschaftigten zuvor einer &rztlichen Untersuchung durch den
zustandigen Betriebsarzt oder bei einem geeigneten Arzt ihrer Wahl unterziehen. Gleiches gilt
fur die Teilnahme an mit den am Standort genannten Betriebsraten und dem Betriebsarzt
abgestimmten prophylaktischen MaRnahmen.

Um mit nicht erkrankten Beschéftigten im Betrieb einen sicheren Zustand der Anlagen zu
gewahrleisten, kann der Arbeitgeber MaRnahmen treffen, die es erméglichen, den
Betriebsbereich quarantaneahnlich nach auRen abzuschotten.

Die dazu geplanten MaRnahmen sind mit dem Betriebsarzt zu beraten und mit den am Standort
(unter Ziffer IV, Nr. 2) genannten Betriebsraten einvernehmlich abzustimmen. Die davon
betroffenen Beschaftigten sind uber die geplanten MaRnahmen und deren freiwillige Teilnahme
durch den Arbeitgeber vor deren Beginn zu informieren.

Beschattigten, die sich nicht freiwillig den abgestimmten MaRnahmen unterwerfen wollen oder
kénnen, kann nach den dann vorherrschenden Méglichkeiten und unter der Einbeziehung des
Betriebsrates ein entsprechender Ersatzarbeitsplatz angeboten werden. Ist dies nicht moglich,
erfolgt eine bezahlte Freistellung. Die Personlichkeitsrechte bleiben gewabhrt,

5. Rekonvaleszenten

Von Epidemie/Pandemie wieder genesene Beschaftigte dirfen nur nach arztlicher Bestatigung
der vollstandigen Gesundung, die durch den zusténdigen Betriebsarzt oder durch einen
geeigneten Arzt ihrer Wah! nachgewiesen wurde, wieder an den Arbeitsplatz zurtickkehren. Fur
die Beschaftigten, die unter Krankheitsverdacht gestanden haben, gilt Entsprechendes. Die
arztliche Schweigepflicht bleibt gewahrt.

6. Malnahmen zur Aufrechterhaltung der Tatigkeiten in den Betrieben
Die GESELLSCHAFTEN werden bei Auftreten einer Epidemie/Pandemie bzw. im Falle einer

drohenden Epidemie/Pandemie alles unternehmen, um die Beschaftigten wirksam zu schiitzen
und unvermeidbare Risiken zu minimieren.
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Insofern gilt, dass nicht erkrankte Beschaftigte nur mit Zustimmung des Arbeitgebers ihrem
Arbeitsplatz bezahlt (gemaR Ziffer V, Nr. 9 dieser Gesamtbetriebsvereinbarung) fernbleiben. Der
Arbeitgeber kann nicht erkrankte Beschaftigte auffordern, dem Arbeitsplatz unter Fortfiihrung der
Bezahlung (gemaR Ziffer V, Nr. 9 dieser Gesamtbetriebsvereinbarung) fern zu bleiben, wenn die
Tatigkeit in den Betrieben nur eingeschrankt fortgefihrt wird.

Soweit dies nach Abstimmung mit dem Vorgesetzten technisch und organisatorisch durchfiihrbar ist,
kénnen Arbeiten in Anlehnung an die Bestimmungen der GBV Telearbeit von zu Hause erledigt
werden.

Abhangig von der Gefahrdungseinschatzung und in Zusammenhang mit der verantwortbaren
Entscheidung zur Fortfuhrung der Tatigkeit in den Betrieben und Abteilungen, ggf. auch nur unter
Aufrechterhaltung des sicheren Notbetriebes, kann es notwendig werden, Beschéftigte abweichend
von ihren ablichen Arbeitsbedingungen und ihren reguléaren Vertragspflichten einzusetzen. Dies
kann den Ort, die Zeit und die Art der Tatigkeit betreffen.

Beispielhaft seien genannt:

a) Das Aussprechen einer Urlaubssperre

b) Das Absagen von Fortbildungsmafinahmen

c) Die Optimierung von Anwesenheitszeiten

d) Das Zusammenlegen von Schichten (z.B. funf auf drei)
e) Der Entfall von Freischichten

f) Die Anordnung von Mehrarbeit, abfeiern von Mehrarbeit
g) Die Vertretung uber Werksgrenzen

7. Pflege von Angehdrigen

Wenn eine ausschliefllich aus sicherheitstechnischer Sicht fur den Betrieb verantwortbare,
ausreichende Personen- oder/und Notfunktionsstarke gegeben ist, kann der Arbeitgeber zur
weiteren Eindammung der Epidemie/Pandemie den Beschaftigten ermaglichen, die im
Zusammenhang mit der Epidemie/Pandemie erkrankten Familienangehtrigen (einmalig pro
Ereignis) in bezahlter Freistellung zu pflegen. Die Dauer der bezahlten Freistellung richtet sich
aufgrund medizinischer Beratung durch den zustandigen Betriebsarzt nach der
Erkrankungszeit.

Die rechtmaRige Inanspruchnahme der oben genannten bezahlten Freistellung durch die
Beschaftigten erfolgt auf Vertrauensbasis und muss nur auf Verlangen des Arbeitgebers durch
geeignete Dokumente nachgewiesen werden. Die Kosten hierfur tbernimmt der Arbeitgeber.

Dartiber hinaus notwendige Zeitdisponibilitat, z.B. zur Pflege von Familienangehérigen, kann
unter den oben beschriebenen Bedingungen durch die Gewahrung von Urlaub, Zeitausgleich,
der auch uber die sonst geltenden Beschrankungen der Minusstunden hinaus geht, im Rahmen
weiterer tarifvertraglicher und gesetzlicher Bestimmungen oder als letztes Mittel auch Gber
unbezabhlte Freistellung erfolgen.

8. Medizinische Vorbeugemafnahmen

Sind medizinische Vorbeugemalinahmen aufgrund betrieblicher Bedurfnisse angezeigt, werden
diese durch die GESELLSCHAFTEN initiiert bzw. bereitgestellt.

Sollten VorbeugemaRnahmen nicht in ausreichender Anzahl fir alle Beschaftigten zur
Verfugung stehen, werden zuerst, ausschlielllich nach den Kriterien zur Aufrechterhaltung des
sicheren Not-Betriebes der vorhandenen Anlagen sowie der Versorgung und der
umweltgerechten Entsorgung von anfallenden Stoffen, die dringend benétigten Personen
vorrangig versorgt. Die Personlichkeitsrechte bleiben gewahrt.

Im Anschluss daran werden medizinische VorbeugemaRnahmen fir Personen bereitgestelit,

die fur den weitergehenden Prozessablauf zur Verfugung stehen mussen. Dabei sind in einem
angemessenen Verhéltnis Personen zu berlcksichtigen, die zur Ordnung oder zur Organisation
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9.

Vi.

Vil.

eines geordneten Betriebsablaufs beitragen oder fiir diesen verantwortlich sind.
Kosteniibernahme

Alle Kosten, die fur den Beschaftigten im Zusammenhang mit der Epidemie/Pandemie durch
Anordnung oder Verpflichtung seitens des Arbeitgebers entstehen, werden durch den Arbeitgeber
erstattet/Ubernommen. Dazu kénnen unter anderem gehdren: medizinische Vorbeugemalnahmen,
Schutzausriistung, Atteste sowie Fahrt- und Verpflegungsaufwand der fur die Beschaftigten uber
das sonst Ubliche MaR entstehen. Durch den Arbeitgeber nicht eingeforderte Arbeitsleistung wird
nach den fir die GESELLSCHAFTEN geltenden Betriebsvereinbarungen oder Tarifvertragen
entlohnt.

Wiederherstellung der Funktionsfihigkeit nach Aufhebung von Einschrinkungen

Eine Epidemie/Pandemie breitet sich erfahrungsgeman tber mehrere Wochen oder sogar Monate
hinweg aus. Inklusive der Beherrschungs- und Abklingphase muss mit Einschrankungen von bis zu
einem Jahr Dauer gerechnet werden, die sich aus einer Epidemie/Pandemie ergeben kénnen. Es
ist davon auszugehen, dass staatliche Organe mit Einschrankungen — auch gegen die persénliche
Freiheit — reagieren werden.

Ziel ist es, nach der Beendigung von méglichen Einschrankungen, Gefahrdungen und
Gesundheitsrisiken fur die Beschaftigten in den Betrieben der GESELLSCHAFTEN am jeweiligen
Standort durch eine Epidemie/Pandemie ein schnellstmdgliches Wiederanfahren von
Betriebsstétten, Laboren und Biiros sowie das Erreichen von ,normalen Geschaftsablaufen®
sicherzustellen.

Dazu werden die Unternehmensleitungen der GESELLSCHAFTEN zu treffende Entscheidungen
und den Einsatz der zur Verfugung stehenden Personalressourcen gemeinsam mit dem Werksarzt
und den am Standort genannten Betriebsraten beraten.

Sollten die MalRnahmen Auswirkungen auf mehrere Standorte der GESELLSCHAFTEN haben, so
sind die/der GBR-Vorsitzende und die/der Vorsitzende der GBR Kommission far Arbeits-,
Gesundheits- und Umweltschutz oder bei Verhinderung deren personliche Stellvertreter sowie bei
deren Verhinderung die weiteren GBR-Betriebsrate (nach deren Vertreterliste) zu informieren und
zu den Beratungen hinzuzuziehen.

Schlussbestimmungen

Diese Vereinbarung tritt mit ihrer Unterzeichnung in Kraft.

Sie wird auf unbestimmte Zeit geschlossen und kann jeweils zum 30.06. und zum 31.12. des
jeweiligen Jahres gekiindigt werden. Hat eine der Parteien die Absicht die Vereinbarung zu

ktndigen, wird sie dies so rechtzeitig anzeigen, dass der Abschluss einer Anschlussvereinbarung
nach Aufnahme entsprechender Verhandlungen maglich wird.

Leverkusen, 07. April 2011

/s |

Uzernehr%ﬁsfeitung der Bayer AG Gesamtbetriebsrat Bayer

Anhang: Direktive 2017 Pandemie
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