Gesamtbetriebsvereinbarung
zum Betrieb von HR4YOU

1. Praambel

Im Rahmen der Vermittlung der Beschaftigten aus BayJob geméaR den
Gesamtbetriebsvereinbarungen Personalverbund und BayJob sowie dem Einsatz
von Leiharbeitnehmern* und den Beschéftigten aus dem Programm BaySen wird
eine spezielle Software (HR4YOU) erganzend zu SAP eingeflihrt. Diese unterstitzt
insbesondere die Einsatz- und Vermittlungsplanung der betroffenen Beschéftigten
innerhalb und auRerhalb von Bayer unter Berlicksichtigung der betrieblich
vereinbarten Vorrangregelungen.

Vor diesem Hintergrund schlieBen die Unternehmensleitung der Bayer AG mit
Wirkung fir die GESELLSCHAFTEN und der Gesamtbetriebsrat Bayer zum Einsatz
von HR4YOU nachstehende Vereinbarung ab.

2. Geltungsbereich

Diese Gesamtbetriebsvereinbarung gilt fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gemal der Gesamtbetriebsvereinbarung BayJob (Ausgebildete, Beschaftigte aus
StrukturmaRnahmen und von Freistellungslisten) sowie Leiharbeitnehmern und
Beschéftigten aus dem Programm BaySen der Bayer AG, der Bayer CropScience
AG, der Bayer MaterialScience AG, der Bayer HealthCare AG, der Bayer Schering
Pharma AG, der Bayer Animal Health GmbH, der Bayer Business Services GmbH,
der Bayer Technology Services GmbH, der Bayer Direct Services GmbH und der
Pallas AG (nachstehend GESELLSCHAFTEN).

Sie gilt nicht fur Leitende Angestellte i. S. d. § 5 Abs. 3 BetrVG.

3. Vertragsgegenstand mit HR4YOU Solutions GmbH & Co. KG

Bayer schlief3t einen Dienstleistungsvertrag mit der Firma HR4YOU Solutions GmbH
& Co. KG uber die Erbringung von Dienstleistungen im Application Service fur
HR4YOU Produkte ab. Ferner stellt HR4YOU Solutions im Rahmen dieses Vertrages
die Softwareapplikation HR4YOU tber BBS-HRS-SAS den GESELLSCHAFTEN zur
Nutzung zur Verfligung. Die Datenhaltung erfolgt in einem von HR4YOU Solutions
beauftragten externen Hochleistungsrechenzentrum. Die Daten werden fur Bayer in
eigenen Datenbanken gefiihrt.

* Der Begriff ,Mitarbeiter* umfasst explizit alle weiblichen und mannlichen Mitarbeiter. Er wird nur aus redaktionellen
Vereinfachungsgrinden verwendet.



Die Verarbeitung und Nutzung der Daten zu anderen als den definierten Zwecken
sowie die Nutzung der Daten durch Dritte ist im Dienstleistungsvertrag
ausgeschlossen.

Der Dienstleistungsvertrag mit HR4YOU Solutions beginnt am 01.01.2011 und wird
far die Dauer von 12 Monaten geschlossen. Er verlangert sich nach Ablauf dieser
Periode automatisch um jeweils weitere 12 Monate, sofern er nicht von einer
Vertragspartei mit einer Frist von 3 Monaten zum Ende einer 12-Monatsperiode
geklindigt  wird. Der  Vertrag beinhaltet Kindigungsfristen  sowie
Sonderkiindigungsrechte, insbesondere bei VertragsverstoRen.

. Umfang und Pflege der Personaldaten

In HR4YOU werden nur Personaldaten gespeichert, die zur Vermittiung im Rahmen
von BayJob oder fur die Auswahl/Einstellung von Leiharbeitnehmern und
Beschaftigten aus dem Programm BaySen erforderlich sind. Es werden keine
Personaldaten von anderen Beschéftigten der GESELLSCHAFTEN in diesem
System gespeichert oder verarbeitet.

Die Personaldaten der bereits in den GESELLSCHAFTEN beschéftigten Mitarbeiter
(Ausgebildete, Beschaftigte aus StrukturmafBnahmen und von Freistellungslisten)
werden soweit vorhanden und benétigt aus dem SAP-System (GHP) automatisiert
ubertragen. Es erfolgt kein automatisierter Datentransfer zuriick in das SAP-System.

Zum Systemstart im Januar 2011 werden die Personaldaten aller zum Stichtag
aktiven Beschaftigungsverhaltnisse aus den bisher eingesetzten IT Systemen
(Smart4You fur BayJob, M@ntis fur Leiharbeitnehmer) in HR4YOU automatisiert
Ubertragen und bereitgestellt.

Die Kurzbeschreibung der wesentlichen Funktionalititen der Software und die
Feldliste sind als Anlage 1 und 2 dieser Gesamtbetriebsvereinbarung angefugt.

. IT Sicherheit und Datenschutz

Der von HR4YOU Solutions garantierte IT Sicherheitsstandard entspricht
mindestens den Anforderungen der IT Sicherheit von Bayer. Die eingesetzten IT-
Sicherheitsstandards werden jahrlich durch BBS geprift. Es sind geeignete
Zutrittskontrollen und Datenverschliisselungen etabliert. Zugriffe auf die Daten
werden geloggt. Es werden regelméafige Backups der Daten und Applikation erstellt,
die im Falle einer Kindigung des Dienstleistungsvertrages vernichtet oder Bayer
tbergeben werden.

Die Verarbeitung der Personaldaten erfolgt unter Beachtung der gesetzlichen
Bestimmungen. Alle Anwender, inkl. der Systementwickler und Administratoren, sind
gemal § 5 BDSG unterwiesen und verpflichtet worden. Nur namentlich benannte
Beschaftigte von HR4YOU Solutions erhalten Zugriff auf die Applikationsdaten.
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Die Berechtigungen fur den Zugriff werden im Rahmen eines Rollenkonzeptes auf
Applikationsobjekte und Beschaftigte vergeben.

Datenléschungen werden geloggt und sind nur (ber Lé&schroutinen, die vom
Administrator durchgefiihrt werden kénnen, méglich. Die Dauer der Datenhaltung
richtet sich nach den Erfordernissen innerhalb der Prozesse. Die Regeln zu den
Léschroutinen werden den Betriebsraten dargestellt.

Die Datenpflege der Personaldaten erfolgt im Rahmen der Verantwortlichkeiten im
jeweiligen Prozess. Es sind fir folgende Rollen Zugriffe vorgesehen:

Spezielle Rollen:
e Administrator (wird von BBS-HRS-SAS gestellt)
e Center of Expertise (“Process owner”)
e Benannte Betriebsrate (verantwortlich fiir Personalthemen) in den Standorten

Prozessrollen:

e BayJob Manager in den GESELLSCHAFTEN
HR//direct (Einschrénkung auf Recruiting-Services)
BBS-P&T-PRS
Zeitarbeitsunternehmen (nur fir eigenes AU-Personal)
BBS-BC (nur fur Beschéftigte aus dem Programm BaySen)
Beschaftigter (optional, aktuell nur fir BaySen ausgerollt)

Der Anwenderzugriff kann nur mit Zustimmung des ,Process Owners" Uber den
Administrator bei BBS veranlasst werden.

Zur Systemeinfihrung wird kein Zugriff fur die betroffenen Beschéftigten von BayJob
vorgesehen. Sollte dies zu einem spateren Zeitpunkt erfolgen, ist eine vorherige
Abstimmung mit dem Gesamtbetriebsrat erforderlich.

. Auswertungsmoglichkeiten

Die notwendigen Standardreports werden mit dem Betriebsrat abgestimmt. Der
Zugriff auf die Reports erfolgt im Rahmen des Berechtigungskonzeptes. Der
berechtigte Vertreter des Betriebsrates am Standort erhélt ebenfalls Zugriff zu den
Standardreports.

Eine Verhaltens- und Leistungskontrolle findet nicht statt.

. Schulung

Die betroffenen Anwender erhalten umfassende Informationen (ber den jeweiligen
Prozess und die Applikation.
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8. Schlussbestimmungen

Die Vereinbarung gilt unbefristet. Eine Kindigung ist mit sechs Monaten
Ankuindigungsfrist moglich, frihestens zum 31.12.2012. Sollten eine oder mehrere
Bestimmungen dieser Gesamtbetriebsvereinbarung unwirksam sein, bleiben die
ubrigen in Kraft. Die Parteien verpflichten sich schon jetzt, nach einer Regelung zu
suchen, die der unwirksamen am ndchsten kommt.

Leverkusen, 13. Mai 2011

i

ﬁternﬁhrﬁensl‘éi'tung Bayer AG Gesamtbetriebsrat
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Anlage 1

Leistungsbeschreibung
der Anwendung HR4YOU

HR4You stellt dem PARTNER im Rahmen der bestehenden technischen und betrieblichen Méglichkeiten mit
dem HR4You Produkt ,eSearcher” Standardleistungen, deren Inhalt und Umfang sich aus der folgenden
Leistungsbeschreibung ergeben, als ,Software as a Service (Saas)” bereit.

1. Funktionalitdt des HR4You Produkts ,,eTransfer”

e Stellenangebotsverwaltung / JobFinder

e Stellenerfassung fiir offene und verdeckte Angebote

e Job-Mail-Agent

e Berater-Verwaltung / Betreuer-Verwaltung

e Login-Management fiir Berater, Kandidaten und Arbeitgeber

e Firmenverwaltung / Mandantenverwaltung

e Kandidatenmanagement / Kandidatenpool

e Wiedervorlagefunktionen, Workflow-Funktionen

e History-Management

e Projekt- / Auftragsverwaltung

e HR-SCAN (Automatische Texterkennung / Extraktion von hochgeladenen Dokumenten (word/ pdf)
mit Volltextsuchfunktion in der Bewerberdatenbank.)

e Matchingfunktion — Kandidatenpool (Filtern der Bewerberdatenbank nach Volltext, Einzelkriterien,
Status, Benutzergruppe)

e XL-Loader-Modul zum Import von Stellenangeboten aus Partnerportalen

2. HR4You Lieferanten-/ Subcontractor-Zugang

Der PARTNER kann zur Kandidatenbeschaffung aus einem Projekt heraus Lieferanten auswihlen und
Projektanfragen per E-Mail zukommen lassen.

Die Lieferanten kénnen iiber einen Systemzugang Ihre Kandidaten/ Freelancer projektspezifisch in die
Anwendung einstellen bzw. einen eigenen Kandidatenpool fiihren. Der PARTNER bestimmt, welche
Projektinformationen der Lieferant einsehen darf. Mittels Wiedervorlagen wird der Projektleiter (Betreuer)
Uber neu eingestellte Kandidaten informiert.

3. HR4You JobCollector (Stellenpool)

Es besteht - zum Zweck der Kandidatenvermittlung — die Moglichkeit, auf Stellenangebote des HR4You
Stellenpools zuzugreifen, bzw. Informationen per E-Mail geliefert zu bekommen.

Der HR4You Stellenpool besteht aus Angeboten unterschiedlichster regionaler und iiberregionaler
Jobbérsen.
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Anlage 2

Feldliste
der Anwendung HR4YOU

Mitarbeiter(Kandidat)

Gruppierung /
Reiter

Feld

relevant fiir
internen Pool

relevant fiir
AUG

relevant fir
BaySen

Persdnliche Daten

Anrede

X

>

Titel

Nachname

Vorname

Strasse

PLZ

Ort

Land

Telefon

Handy

E-Mail

Geburtsdatum

E S S - - B - S - - - B -

® X | X (XXX X XXX (= |X

Familienstand

Kinder

Staatsangehorigkeit

Bemerkungen

XX X [X (X XX [X |X |[X |x |xX |X|x|x

Kenntnisse

Kenntniskategorie

=

Kenntnisgruppe 1 - n (bewertet)

=

=

Lebenslauf

Art (z.B. Ausbildung)

Zeitraum von

Zeitraum bis

Wo

Branche

Was

Beschreibung

MO X (X (X X |X

XX X X [X (X |Xx

Dokumente

Titel

>

Attachments (10.000 KB)

=

x>

Intern - Allgemein

Benutzergruppe

Betreuer

Kenntniskategorie

Personalnummer

=X (x| X

o= o[k |X

Inhaberplanstelle

Eintritt fiktiv

Eintritt effektiv

User_ID

b B S - S - S - O

e
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Anlage 2

Aufenthaltsgenehmigung

Arbeitserlaubnis

Aufnahmedatum

Standort

Stammkostenstelle

Externe Vermittlung

> = |xX |[X |x [x

Externer Persvermittler

Glltigkeit AUV befristet

Gliltigkeit AUV bis

Wiedereinstellung Empfehlung

Status

Statusgrund

Status ab (Datum)

> x| [

® X XXX > |Xx

=

Intern - Status

Art (z.B. Elternzeit)

Datum von

Datum bis

Anmerkungen

> x x|

x> o[ [ [x

> o> |xX =
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Anlage 2

Suchauftrag

Gruppierung / relevant fiir | relevant fir | relevant fiir

Reiter Feld internen Pool | AUG BaySen

Suchauftragsdaten | Auftragsart X X X
Auftragsstatus X X X
Benutzergruppe X X X
Kenntniskategorie X X X
Betreuer X X X
Suchauftrag X X X
Arbeitsort X X X
Kostenstelle X X X
Neueinstellung X X X
Anzahl der Stellen X X X
Titel X X X
Beschreibung X X X
Notizen X X X
Gesellschaft X X X
Entgeltgruppe X X X
Einsatz von X X X
Einsatz bis X X X
Befristungsgrund X
Arztliche Untersuchungen benétigt | x X
Risikoanalyse X X
Externe Personalvermittler X

Anfarderer Name X X X
Abteilung X X X
Telefon X X X
E-Mail X X X

Stellenbeschreibung | TEXT (aus SAP e-Recruiting) X X
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Anlage 2

Mitarbeiter - Suchauftrag

Gruppierung /
Reiter

Feld

relevant fiir
internen Pool

relevant fiir
AUG

relevant fir
BaySen

Suchauftrag - Kandidat

Status

=

X

Arbeits-beginn

X

Arbeits-ende

X

Bestellung ab

Bestellung bis

Neueinstellung

Verlangerung

Einsatzkostenstelle

Einsatzplanstelle

Entgeltgruppe

Einsatzgebdude

Einsatzabteilung

Statusbemerkung

O |X (X (X (X

BR-Zustimmung bis

MO X IX XXX XX | X |x|x

Bestelldatum

Bestellnr

Positionsnummer P&T

Verrechnungssatz €/h

Arztliche Untersuchungen vorhanden

22 |3 (3 (33X XX % X |3 |3 X | |X X |xX |[X
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