Vereinbarung zwischen der Unternehmensleitung Bayer und
dem Gesamtbetriebsrat Bayer

Das angekiindigte Projekt GAC Strategie 2015 wird deutliche Auswirkungen auf die
Beschaftigungssituation in den Accounting-Funktionen in Deutschland haben. Davon
werden die Beschéftigten bei Bayer Euroservices Leverkusen GmbH (EL;
nachstehend GESELLSCHAFT genannt) besonders betroffen. Daher vereinbaren
die Betriebsparteien die nachfolgenden Regelungen zur Einbeziehung der EL
Beschaftigten.

1. Beschéftigungssicherung

Die Betriebsparteien erweitern den Geltungsbereich der GBV
,Beschaftigungssicherung bei Bayer‘, vom 14. Dezember 2011, einmalig bis zum
30.12.2015 wum die GESELLSCHAFT. Einzelne Abschnitte der GBV
.Beschaftigungssicherung bei Bayer* werden Anwendung finden.

2. Weitere Gesamtbetriebsvereinbarungen

Die Betriebsparteien stimmen darin tiberein, dass bei entsprechender Vereinbarung
in der GESELLSCHAFT auch die Bayervereinbarungen GBV ,Lésung von
Beschéftigungsproblemen®, .Personalverbund®, BayJob“ und ,Nachteilsmilderung*
(ohne Protokollnotiz 3 und 4), alle datierend vom 12.1 1.2008, inkl. der Anlagen und
Protokollnotizen und ,BayJob LM1“, vom 20.01.2011, Anwendung finden. Dies hat
ua. zur Folge, dass die GESELLSCHAFT den Gesellschaften des
Personalverbunds gleichgestellt wird.

3. Bildung einer Organisationseinheit ,BayJob*

Die GESELLSCHAFT wird eine Organisationseinheit ,BayJob EL fir Tarifmitarbeiter
und Leitende Mitarbeiter bilden, in die Beschaftigte nach dem Verlust ihrer
bisherigen Tatigkeit versetzt werden kénnen. Aus dieser Einheit ,BayJob EL"“
erfolgen temporare Einsatze in den Konzerngesellschaften gemaB der GBV
,BayJob“ bzw. die Vermittlung in neue dauerhafte Tatigkeiten.

Dabei werden fir die Beschéftigten der GESELLSCHAFT in ,BayJob EL“ die

Zumutbarkeitskriterien fir Einsatze angewandt, die in der GBV ,Nachteilmilderung®,
vom 12. November 2008, Abschnitt V. ~Zumutbarkeitsregelungen* festgelegt wurden.

4. GBV ,Vermeidung von Nichtbeschiftigung bei Bayer*

Die GESELLSCHAFT wird in die Regelungen der GBV ,Vermeidung von
Nichtbeschaftigung bei Bayer*, vom 16.12.2009, einbezogen.
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5. Einziehung des Betriebsrates der GESELLSCHAFT

Der Gesamtbetriebsrat Bayer und der Betriebsrat EL werden Verabredungen treffen,
wie Betriebsratsmitglieder der GESELLSCHAFT in die bei Bayer im
Personalverbund bestehenden relevanten Kommissionen eingebunden werden, um
zuklnftig dort die Rechte der Beschaftigten der GESELLSCHAFT zu vertreten.
Dabei sind sich die Betriebsparteien einig, dass diese Erweiterung der
Entscheidungsgremien nicht zu einer Verlangsamung der notwendigen Beschliisse
fuhren darf.

6. Schlussbestimmungen

Die Vereinbarung tritt mit Unterschrift in Kraft. Sie gilt bis zum 30.12.2015. Sie hat
keine Nachwirkungen. Sollten die Personalanpassungen nicht bis zum Auslaufen der
Vereinbarung erfolgt sein, so werden die Betriebsparteien geméR der Protokolinotiz
~Gemeinsame Erkldrung des Vorstandes der Bayer AG, des Gesamtbetriebsrates
Bayer, des Betriebsrates Euroservices Leverkusen und der IGBCE  zur
Beschéftigungssicherung und aktuellen Strukturprojekten, vom 08. Juli 2011
rechtzeitig Gesprache aufnehmen. Zur besseren Transparenz bedtirfen Anderungen
der Schriftform.

Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieser Gesamtbetriebsvereinbarung
unwirksam sein, bleiben die tibrigen in Kraft. Die Parteien verpflichten sich schon
Jetzt, nach einer Regelung zu suchen, die der unwirksamen am néchsten kommt.

Leverkusen, den 14.12.2011

Gesamtbetriebsrat
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