Freiwillige Gesamtbetriebsvereinbarung
»Verfahrensregelung zur Verwendung des Demografiebetrags 2“

Prdaambel

Vor dem Hintergrund des demografische Wandels in Deutschland haben die
Tarifvertragsparteien im Jahr 2008 den Tarifvertrag ,Lebensarbeitszeit und Demografie®
(nachstehend ,TLD") abgeschlossen und in diesem Tarifvertrag die sogenannte
,Chemieformel zum demografischen Wandel“ als zentrales und wesentliches Element
einer nachhaltigen und vorausschauenden Personalpolitik definiert. Hierzu haben die
Betriebsparteien am 17.12.2010 die Gesamtbetriebsvereinbarung Lebensarbeitszeit und
Demografie abgeschlossen, mit der die Verwendung des in § 7 Zifff 1 TLD
vorgesehenen Demografiefonds (,Demografiebetrag 1) vereinbart wurde.

Mit dem Tarifabschluss vom 24.05.2012 haben die Tarifvertragsparteien den TLD um
einen zusatzlichen Demografiebetrag (,Demografiebetrag 2“) in Héhe von jahrlich 200
Euro pro Tarifmitarbeiter fur die Jahre 2013 bis 2015 erweitert, dessen Verwendung
nach MaRgabe von § 7 Ziff. 3 TLD durch freiwillige Betriebsvereinbarung geregelt
werden kann.

In diesem Sinn schlieRen die Parteien nachstehende freiwilige Gesamtbetriebs-
vereinbarung:

. Geltungsbereich

Diese Gesamtbetriebsvereinbarung gilt fir alle Tarifmitarbeiterinnen und
Tarifmitarbeiter der Bayer AG, der Bayer CropScience AG, der Bayer
MaterialScience AG, der Bayer HealthCare AG, der Bayer Pharma AG, der Bayer
Animal Health GmbH, der Bayer Business Services GmbH, der Bayer
Technology Services GmbH, der Bayer Direct Services GmbH, der Bayer
Intellectual Property GmbH und der Pallas Versicherung AG (nachstehend
GESELLSCHAFTEN).

Sie gilt nicht fur die Leitenden Mitarbeiter und fur Leitende Angestelltei. S. d. § 5
Abs. 3 BetrVG.

Il. Regelungen zum ,,Demografiebetrag 2

1. In Anwendung der in § 7 Ziff. 3 TLD genannten Regelungen wird der
Demografiebetrag 2 ab dem 01.01.2013 zur Verfiigung gestellt.

2. Die Parteien erklaren hiermit ihren festen Willen, die Verwendung des
Demografiebetrags 2 gemal § 7 Ziff. 3 TLD betrieblich im Rahmen einer
freiwilligen Betriebsvereinbarung zu regeln und die entsprechenden
Gesprache aufzunehmen.




Die Verwendung des Demografiebetrags 2 soll vorrangig fur die
Lebensphasenorientierte Arbeitszeitgestaltung im Sinne von § 13 TLD
erfolgen.

3. Die Parteien verpflichten sich, die Gesprache unverziglich, spatestens aber
im 1. Halbjahr 2013 aufzunehmen und eine Gesamtbetriebsvereinbarung bis
30.06.2013 abzuschlielen.

Ill. Paritdtische Kommission

Die in Ziff. Il genannten Gesprache werden durch eine paritatische Kommission
gefuhrt. Die Kommission wird einen Textvorschlag fiir die abzuschlieRende
Gesamtbetriebsvereinbarung ausarbeiten und deren Umsetzung begleiten.

IV. Schlussbestimmungen
1. Diese Gesamtbetriebsvereinbarung tritt am 12.12.2012 in Kraft.

2. Solite die Gesamtbetriebsvereinbarung in Teilen oder einzelnen
Bestimmungen unwirksam sein, bleiben die Gbrigen Regelungen in Kraft. Die
Parteien verpflichten sich, zligig eine neue Regelung zu vereinbaren, die der
unwirksam am nachsten kommt.

Leverkusen, den 12.12.2012

Bayer Z&G Un/érnehmensleitung Gesamtbetriebsrat Bayer




