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Ordnung der betrieblichen Zusatzrente

Grundsatze

Geltungsbereich

Die Ordnung der betrieblichen Zusatzrente gilt fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die bis zum 31.
Dezember 2004

* in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis bei der GESELLSCHAFT eingetreten sind, wobei als unbe-
fristetes Arbeitsverhéltnis im Sinne dieser Versorgungsordnung auch ein befristetes Probear-
beitsverhaltnis gilt, oder

* im Wege eines Betriebstibergangs auf die GESELLSCHAFT Ubergegangen sind, soweit sie zum
Zeitpunkt des Betriebslibergangs bereits ordentliche Mitglieder der Bayer-Pensionskasse waren,
fur die Firmenverpflichtungen tbernommen werden.

Die Ordnung der betrieblichen Zusatzrente gilt ebenfalls fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
nach dem 31. Dezember 2004 in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis bei der GESELLSCHAFT ein-
getreten sind oder eintreten werden oder nach dem 31. Dezember 2004 im Wege eines Betriebs-
Ubergangs auf die GESELLSCHAFT ubergegangen sind oder Gbergehen werden, soweit sie zum
Zeitpunkt des Eintritts bzw. des Betriebstibergangs bereits ordentliche Mitglieder der Bayer-
Pensionskasse sind oder waren, fur die Firmenverpflichtungen tbernommen werden.

Fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren unbefristetes Arbeitsverhaltnis vor dem 1. Januar 1984
begonnen hat, gilt diese Ordnung in Verbindung mit der Gesamtbetriebsvereinbarung tber die
Neuordnung der betrieblichen Altersversorgung vom 6. Dezember 1983.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, fir die — auch in Folge eines Betriebstibergangs — bereits fir die
Dauer des Arbeitsverhaltnisses mit der GESELLSCHAFT eine andere Versorgungsregelung zur
Anwendung gelangt, fallen nicht unter den Geltungsbereich dieser Ordnung. Die Ordnung der be-
trieblichen Grundrente, auf die Ordnung der betrieblichen Zusatzrente aufbauende Zusagen sowie
Entgeltumwandlungszusagen sind keine anderen Versorgungsregelungen im Sinne des vorste-
henden Satzes.

Versorgungstriager

Die betriebliche Zusatzrente ist eine Leistung des Unternehmens.

Rentenleistungen

Die Leistungen der betrieblichen Zusatzrente bestehen aus Altersrenten, Renten wegen Erwerbs-
minderung und Hinterbliebenenrenten.

Die Rentenleistungen werden fur das beitragsfahige Einkommen oberhalb der jeweiligen jahrlichen
Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung erworben.

Wartezeit
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Ein Anspruch auf Rentenleistung entsteht, wenn zwischen dem Beginn des zur Versorgung be-
rechtigenden Arbeitsverhaltnisses und dem Eintritt des Versorgungsfalles mindestens zehn Jahre
liegen (Wartezeit).

Die jeweils mafigeblichen Bestimmungen zur gesetzlichen Unverfallbarkeit bleiben unberihrt.

Die Wartezeit gilt als erfllt, wenn der Versorgungsfall nach der Probezeit durch einen Arbeitsunfall
im Unternehmen oder durch eine aus der Tatigkeit im Unternehmen herrithrende Berufskrankheit
eintritt. Der Arbeitsunfall bzw. die Berufskrankheit muss von der Berufsgenossenschaft als ent-
schadigungspflichtig anerkannt sein.

Berechnungsgrundlage

Versorgungsaufwand

Die betriebliche Zusatzrente bemisst sich nach dem vom Unternehmen zur Verfigung gestellten
Versorgungsaufwand.

Der Versorgungsaufwand betragt 11,25 % des beitragsfahigen Einkommens oberhalb der jeweili-
gen jahrlichen Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung.

Beitragsfihiges Einkommen

Beitragsfahig ist das innerhalb eines Kalenderjahres bezogene Arbeitseinkommen ohne Bonus,
variable und sonstige Einmalzahlungen, Sachbeziige jeglicher Art und sonstige geldwerte Vorteile,
aber zuzuglich Urlaubsgeld, Jahres- und Treuepramie, bzw. Sonderzahlung/Sondervergtitung
oberhalb der jeweiligen jahrlichen Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversiche-
rung. Soweit das als beitragsfahig im Sinne des Satzes 1 geltende, innerhalb eines Kalenderjahres
bezogene Arbeitseinkommen infolge von Einbringungen in ein Langzeitkontenmodell verringert
wird, gelten diese in das Langzeitkonto eingebrachten Vergutungsanspriiche ebenfalls als bei-
tragsfahiges Einkommen; die Vergutungsleistungen aus dem Langzeitkonto — unabhangig davon,
ob es sich um planmafige bezahlte Arbeitsfreistellung oder um Auszahlungen aufgrund einer
Riuickabwicklung handelt — sind dagegen nicht beitragsfahig. Fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die innerhalb eines Kalenderjahres in einem Teilzeit- oder Altersteilzeitarbeitsverhaltnis tatig sind,
findet Satz 1 mit der MaRgabe Anwendung, dass anstelle des tatsachlich bezogenen Arbeitsein-
kommens das bei unterstellter Vollzeitbeschéaftigung der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter arbeits-
oder tarifvertraglich geschuldete Arbeitseinkommen im Sinne des Satzes 1 tritt, welches entspre-
chend dem fur das betreffende Kalenderjahr mafRgeblichen persénlichen Teilzeitfaktor reduziert
wird; der persénliche Teilzeitfaktor wird aus dem Verhaltnis der im betreffenden Kalenderjahr tat-
sdchlich in den Diensten des Unternehmens verbrachten Arbeitszeit zu der bei fiktiver Vollzeitbe-
schaftigung unter Zugrundelegung der arbeitsvertraglich oder tarifvertraglich vereinbarten Arbeits-
zeit im gleichen Zeitraum mdéglichen Arbeitszeit berechnet.

Das beitragsfahige Jahreseinkommen ist auf den Betrag begrenzt, der die jeweilige jahrliche Bei-
tragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung um 51.000,- Euro pro Jahr Uber-
steigt.

Der Vorstand der Bayer AG ist in seiner Entscheidung frei, ob und um welchen Betrag er die Ober-
grenze anheben will.

Fur nicht nur voribergehend im Ausland beschéftigte Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter wird deren
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beitragsféhiges Einkommen von der Firma in Euro festgesetzt,

Hohe der Zusatzrente

Die Rentenleistung betragt jahrlich 20 % des bis zum Eintritt des Versorgungsfalles vom Un-
ternehmen insgesamt zur Verflugung gestellten Versorgungsaufwandes.

Altersrenten, Renten wegen Erwerbsminderung

Altersrenten

Altersrenten werden gewahrt, wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter wegen Pensionierung
nach Vollendung des 65. Lebensjahres (Altersrenten),

nach Vollendung des 60. Lebensjahres (vorgezogene Altersrenten),

aus den Diensten der Firma ausscheidet.

Die vorgezogene Altersrente erhalt auf Antrag auch eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter im Fall
der Weiterbeschaftigung, wenn und solange die Altersrente als Vollrente aus der deutschen ge-
setzlichen Rentenversicherung in Anspruch genommen wird.

Renten wegen Erwerbsminderung

Rente wegen Erwerbsminderung wird gewahrt, wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter vor Er-
reichen der Altersgrenze aus dem Unternehmen ausscheidet bzw. voribergehend pensioniert wird,
weil sie oder er infolge der Beeintrachtigung der kérperlichen oder geistigen Leistungsfahigkeit
nicht mehr imstande ist, die Obliegenheiten einer den bisherigen Kenntnissen und Fahigkeiten ent-
sprechenden Stellung im Unternehmen zu erflllen.

Als Nachweis der Erwerbsminderung ist ein Rentenbescheid der deutschen gesetzlichen Renten-
versicherung Uber die Bewilligung einer Rente wegen Erwerbsminderung oder eine Bescheinigung
eines vom Unternehmen benannten Arztes vorzulegen, der die Erwerbsminderung bestatigt.

Fuhrt eine anspruchsberechtigte Mitarbeiterin oder ein anspruchsberechtigter Mitarbeiter die Er-
werbsminderung vorsatzlich herbei, so ist der Anspruch auf Rentenleistungen verwirkt, es sei
denn, dass diese Handlung in einem die freie Willensbildung ausschlieRenden Zustand krankhafter
Stoérung der Geistestatigkeit begangen wurde.

Zurechnungszeit

Tritt der Versorgungsfall vor Vollendung des 55. Lebensjahres ein, stellt das Unternehmen zusatz-
lich den durchschnittlichen monatlichen Versorgungsaufwand der letzten zwélf Monate vor Eintritt
des Versorgungsfalles fur die bis zum Alter 55 noch fehlenden Monate zur Verfigung (Zurech-
nungszeit).

War der durchschnittliche Versorgungsaufwand der letzten zwolf Monate wegen Krankheit verrin-
gert, wird zur Ermittlung des Versorgungsaufwandes von dem Einkommen ausgegangen, das die
Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter ohne die Krankheit erhalten hatte.

Dieser Versorgungsaufwand wird ebenfalls mit 20 % verrentet.
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1.0
1.2

Hinterbliebenenrenten

Leistungsarten

Die Zusatzrente wird an Hinterbliebene als Ehepartnerrente oder Waisenrente sowie als Rente an
eingetragene Lebenspartner (Lebenspartnerrente) gezahlt. Eine eingetragene Lebenspartnerschaft
kann nach den gesetzlichen Vorschriften nur von zwei Personen gleichen Geschlechts begriindet
werden. Fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Zusage nach dieser Ordnung bereits vor dem
1. Januar 2005 erteilt wurde, wird nach deren Tod eine Hinterbliebenenrente auch in Form einer El-
ternrente gewahrt, wenn die verstorbene Mitarbeiterin oder der verstorbene Mitarbeiter keine ren-
tenberechtigten Ehepartner, Lebenspartner oder Kinder hinterlasst und die Mitarbeiterin oder der
Mitarbeiter den Unterhalt der Eltern ganz oder tUberwiegend aus eigenen Mitteln bestritten hatte.
Die Elternrente betragt solange beide Elternteile leben, fur jeden Elternteil 25 %, fir nur noch einen
Elternteil 40 % der Leistungen, die die oder der Verstorbene erhalten hat oder erhalten hatte.

Ehepartnerrente

Verstirbt eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter oder eine Rentenbezieherin oder ein Rentenbezie-
her, erhalt die hinterbliebene Ehepartnerin oder der hinterbliebene Ehepartner eine Ehepartnerren-
te.

Diese betragt 60 % der Altersrente oder der Rente wegen Erwerbsminderung, die die oder der
Verstorbene erhalten hat oder erhalten hatte.

Soweit die Rente wegen Erwerbsminderung auf Zurechnungszeiten nach § 10 dieser Ordnung be-
ruht, ruht dieser Rentenanteil bei der Berechnung der Ehepartnerrente, solange die hinterbliebene
Ehepartnerin oder der hinterbliebene Ehepartner unter 50 Jahre alt ist, sofern das Arbeitsverhaltnis
der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters nach dem 31. Dezember 1986 begriindet wurde. Wurde das
Arbeitsverhaltnis der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters vor dem 1. Januar 1987 begriindet, ruht
der Rententeil, solange die hinterbliebene Ehepartnerin oder der hinterbliebene Ehepartner unter
45 Jahre alt ist.

Die volle Rente wird jedoch gewahrt, wenn die hinterbliebene Ehepartnerin oder der hinterbliebene
Ehepartner erwerbsgemindert ist oder ein nach den Allgemeinen Versicherungsbedingungen der
Bayer-Pensionskasse in ihrer Fassung vom 1. Januar 2002 waisenrentenberechtigtes Kind erzieht.

Erreicht bei Hinterbliebenen von Rentenbezieherinnen und Rentenbeziehern die Ehepartnerrente
zusammen mit etwaigen Lebenspartnerrenten geman § 15 dieser Ordnung und etwaigen Waisen-
renten nicht den Betrag der Altersrente oder der Rente wegen Erwerbsminderung, wird fur die ers-
ten drei Monate nach dem Sterbemonat die Ehepartnerrente des hinterbliebenen Ehepartners um
den Unterschiedsbetrag aufgestockt.

Ehepartnerrente an geschiedene Ehepartnerinnen und Ehepartner

Der hinterbliebenen Ehepartnerin oder dem hinterbliebenen Ehepartner ist die geschiedene Ehe-
partnerin oder der geschiedene Ehepartner einer verstorbenen Mitarbeiterin oder eines ver-
storbenen Mitarbeiters gleichzustellen, wenn die Scheidung nach dem bis zum 30. Juni 1977 gel-
tenden Recht rechtskraftig geworden ist und

die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter keine neue Ehe geschlossen hatte,

die Ehe nach Beginn der Tatigkeit der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters bei dem Unternehmen
geschieden wurde, und
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die verstorbene Mitarbeiterin oder der verstorbene Mitarbeiter der geschiedenen Ehepartnerin bzw.
dem geschiedenen Ehepartner Unterhalt aufgrund gesetzlicher Bestimmungen oder aus sonstigen
Grinden zu leisten hatte oder regelmaRig seit mindestens einem Jahr vor dem Tod geleistet hat.

Hatte die verstorbene Mitarbeiterin oder der verstorbene Mitarbeiter eine neue Ehe geschlossen
oder eine eingetragene Lebenspartnerschaft begrindet, wird sie oder er aul3er von der hinterblie-
benen Ehe- oder Lebenspartnerin bzw. dem hinterbliebenen Ehe- oder Lebenspartner auch von
der geschiedenen Ehepartnerin bzw. dem geschiedenen Ehepartner berlebt und erfulit im Ubri-
gen die geschiedene Ehepartnerin bzw. der geschiedene Ehepartner die Voraussetzungen des
Abs. 1, ist die Ehe- bzw. Lebenspartnerrente zwischen der hinterbliebenen Ehe- oder Lebenspart-
nerin bzw. dem hinterbliebenen Ehe- oder Lebenspartner und der geschiedenen Ehepartnerin bzw.
dem geschiedenen Ehepartner im Verhaltnis der Dauer der Ehen bzw. der Ehe und der Lebens-
partnerschaft aufzuteilen, wenn ein anspruchsberechtigter Teil das beantragt oder die Mitarbeiterin
oder der Mitarbeiter einen entsprechenden Antrag an das Unternehmen gestellt hatte.

Das Unternehmen wird eine Verteilung nach anderen Gesichtspunkten vornehmen, wenn ihm eine
entsprechende von den Beteiligten abgeschlossene notarielle oder gerichtliche Vereinbarung oder
ein entsprechendes rechtskraftiges Urteil vorgelegt wird.

Soweit nicht ausdriicklich etwas anderes festgelegt ist, ist der Anspruch der geschiedenen Ehe-
partnerin oder des geschiedenen Ehepartners auf die Teilehepartnerrente nicht hoher als ein zuer-
kannter Unterhaltsanspruch, der die Voraussetzungen nach Abs. 1.3 erfiillt. Hierbei ist die eventu-
elle Teilwitwenrente bzw. Teilwitwerrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung mit zu beriick-
sichtigen.

Der Anspruch entfallt ganz, wenn durch notarielle oder gerichtliche Vereinbarung oder durch
rechtskraftiges Urteil ein Unterhaltsanspruch gegen die verstorbene Mitarbeiterin oder den verstor-
benen Mitarbeiter ausgeschlossen ist.

Die Urkunde muss dem Unternehmen vorgelegen haben.

Scheidet die geschiedene Ehepartnerin oder der geschiedene Ehepartner durch Tod als Renten-
bezieherin bzw. Rentenbezieher aus, erhoht sich der Anspruch der hinterbliebenen Ehe- oder Le-
benspartnerin bzw. des hinterbliebenen Ehe- oder Lebenspartners um die frithere Teilehepart-
nerrente der geschiedenen Ehepartnerin bzw. des geschiedenen Ehepartners.

Scheidet die hinterbliebene Ehe- oder Lebenspartnerin oder der hinterbliebene Ehe- oder Lebens-
partner durch Tod als Rentenbezieherin bzw. Rentenbezieher aus, erhéht sich der Anspruch der
geschiedenen Ehepartnerin oder des geschiedenen Ehepartners, wenn hiermit keine Uber-
schreitung der fruheren Unterhaltsbeziige verbunden ist.

Ist die Scheidung nach dem ab 1. Juli 1977 geltenden Recht rechtskraftig geworden, wird auf An-
trag der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters fur den Fall des Vorversterbens eine Ehepartnerrente
an die geschiedene Ehepartnerin bzw. den geschiedenen Ehepartner erbracht, sofern nach dem
jeweils geltenden Recht ein schuldrechtlicher Versorgungsausgleich zu erfolgen hat. Der Antrag ist
unwiderruflich.

Eines Antrages bedarf es nicht, wenn eine entsprechende notarielle oder gerichtliche Vereinbarung
oder ein entsprechendes rechtskraftiges Urteil vorgelegt wird.

Wird nach dem Tod der geschiedenen Mitarbeiterin oder des geschiedenen Mitarbeiters eine Ehe-
partnerrente an die geschiedene Ehepartnerin bzw. den geschiedenen Ehepartner erbracht, ist
diese durch die Hohe der Ausgleichsrente begrenzt, die die geschiedene Ehepartnerin bzw. der
geschiedenen Ehepartner im Rahmen der Durchftihrung eines schuldrechtlichen Versorgungsaus-
gleichs nach Mafigabe der jeweils geltenden gesetzlichen Bestimmungen erhalten hatte.
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Ist die Scheidung nach dem 30. Juni 1977 rechtskréaftig geworden und wurde kein Antrag geman
Ziffer 3 gestellt, werden Leistungen an die geschiedene Ehepartnerin oder den geschiedenen Ehe-
partner entsprechend den jeweils geltenden gesetzlichen Bestimmungen ber den verlangerten
schuldrechtlichen Versorgungsausgleich gewahrt (siehe Anmerkungen 1).

Hatte die verstorbene Mitarbeiterin oder der verstorbene Mitarbeiter eine neue Ehe geschlossen
oder eine eingetragene Lebenspartnerschaft begriindet, wird sie bzw. er auer von der hinterblie-
benen Ehe- oder Lebenspartnerin bzw. dem hinterbliebenen Ehe oder Lebenspartner auch von der
geschiedenen Ehepartnerin bzw. dem geschiedenen Ehepartner tberlebt und sind die Vorausset-
zungen der Absatze 3 und 5 erfullt, wird die der hinterbliebenen Ehe- oder Lebenspartnerin bzw.
dem hinterbliebenen Ehe- oder Lebenspartner zu gewéhrende Hinterbliebenenversorgung unter
Berlcksichtigung der jeweils geltenden gesetzlichen Bestimmungen uiber den verléngerten schuld-
rechtlichen Versorgungsausgleich erbracht (siehe Anmerkungen 2). Die Regelung des Satzes 1
findet auch dann Anwendung, wenn die Bestimmungen zum Versorgungsausgleich auf vor dem 1.
Januar 2005 begrindete eingetragene Lebenspartnerschaften nicht anzuwenden sind. Absatz 2
Satz 2 gilt entsprechend.

Die vorstehenden Bestimmungen gelten sinngemafR, wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter
mehr als einmal geschieden und mehr als eine neue Ehe eingegangen war. Sind mehrere ge-
schiedene Ehepartner gleichzeitig gemal Abs. 2 und 6 anspruchsberechtigt, wird zunéchst die der
hinterbliebenen Ehepartnerin bzw. dem hinterbliebenen Ehepartner zu gewahrende Hinterbliebe-
nenversorgung gemaf Abs. 6 gekurzt. Der verbleibende Teil der Ehepartnerrente ist gegebenen-
falls geman Abs. 2 aufzuteilen.

Die vorgenannten Bestimmungen finden ebenfalls entsprechende Anwendung im Fall der Aufhe-
bung oder Nichtigerklarung einer Ehe.

Anmerkungen

Der verlangerte schuldrechtliche Versorgungsausgleich bedeutet, dass die ausgleichsberechtigte
geschiedene Ehepartnerin oder der ausgleichsberechtigte geschiedene Ehepartner nach dem Tod
der verpflichteten Ehepartnerin bzw. des verpflichteten Ehepartners einen Ausgleichsanspruch ge-
genlber dem Unternehmen geltend machen kann. Das Unternehmen ist allerdings erst dann zur
Zahlung verpflichtet, wenn die oder der Ausgleichsberechtigte selbst eine Versorgung erlangt hat
oder die Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung erreicht hat oder die gesund-
heitlichen Voraussetzungen fur eine laufende Versorgung wegen Erwerbsminderung erfillt.

Die der hinterbliebenen Ehepartnerin oder dem hinterbliebenen Ehepartner zu gewéhrende Hin-
terbliebenenversorgung wird um die der ausgleichsberechtigten Ehepartnerin bzw. dem aus-
gleichsberechtigten Ehepartner zustehende Ausgleichsrente gekurzt. Die Kiirzung erfolgt auch (-
ber den Tod der oder des Berechtigten hinaus, es sei denn, dass der gegen das Unternehmen ge-
richtete Ausgleichsanspruch wegen des Vorversterbens der ausgleichsberechtigten Ehepartnerin
bzw. des ausgleichsberechtigten Ehepartners nicht langer als zwei Jahre lang in Anspruch ge-
nommen wurde.

Lebenspartnerrente

Verstirbt eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter oder eine Rentenbezieherin oder ein Rentenbezie-
her, erhalt die hinterbliebene Lebenspartnerin oder der hinterbliebene Lebenspartner eine Lebens-
partnerrente.

Diese betragt 60 % der Altersrente oder der Rente wegen Erwerbsminderung, die die oder der
Verstorbene erhalten hat oder erhalten hatte.

Soweit die Rente wegen Erwerbsminderung auf Zurechnungszeiten nach § 10 dieser Ordnung be-
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ruht, ruht dieser Rentenanteil bei der Berechnung der Lebenspartnerrente, solange die hinterblie-
bene Lebenspartnerin oder der hinterbliebene Lebenspartner unter 50 Jahre alt ist, sofern das Ar-
beitsverhaltnis der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters nach dem 31. Dezember 1986 begriindet
wurde. Wurde das Arbeitsverhaltnis der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters vor dem 1. Januar 1987
begrlindet, ruht der Rententeil, solange die hinterbliebene Lebenspartnerin oder der hinterbliebene
Lebenspartner unter 45 Jahre alt ist.

Die volle Rente wird jedoch gewahrt, wenn die hinterbliebene Lebenspartnerin oder der hinterblie-
bene Lebenspartner erwerbsgemindert ist oder ein nach den Allgemeinen Versicherungsbedin-
gungen der Bayer-Pensionskasse waisenrentenberechtigtes Kind erzieht.

Erreicht bei Hinterbliebenen von Rentenbezieherinnen und Rentenbeziehern die Lebenspartnerren-
te zusammen mit etwaigen Ehepartnerrenten gemaR § 13 dieser Ordnung und etwaigen Waisen-
renten nicht den Betrag der Altersrente oder der Rente wegen Erwerbsminderung, wird fur die ers-
ten drei Monate nach dem Sterbemonat die Lebenspartnerrente des hinterbliebenen Lebenspart-
ners um den Unterschiedsbetrag aufgestockt.

Lebenspartnerrente an Lebenspartnerinnen und Lebenspartner einer aufgehobenen Le-
benspartnerschaft

Ist die Aufhebung der Lebenspartnerschaft rechtskréftig geworden, wird auf Antrag der Mitarbeite-
rin oder des Mitarbeiters fur den Fall des Vorversterbens eine Lebenspartnerrente an die Lebens-
partnerin bzw. den Lebenspartner der aufgehobenen Lebenspartnerschaft erbracht, sofern nach
dem jeweils geltenden Recht ein schuldrechtlicher Versorgungsausgleich zu erfolgen hat. Der An-
trag ist unwiderruflich. Eines Antrages bedarf es nicht, wenn eine entsprechende notarielle oder
gerichtliche Vereinbarung oder ein entsprechendes rechtskraftiges Urteil vorgelegt wird.

Wird nach dem Tod der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters, deren bzw. dessen Lebenspartner-
schaft aufgehoben wurde, eine Lebenspartnerrente an die Lebenspartnerin bzw. den Lebenspart-
ner der aufgehobenen Lebenspartnerschaft erbracht, ist diese durch die Hohe der Ausgleichsrente
begrenzt, die die Lebenspartnerin bzw. den Lebenspartner der aufgehobenen Lebenspartnerschaft
im Rahmen der Durchfilhrung eines schuldrechtlichen Versorgungsausgleichs nach MaRgabe der
jeweils geltenden gesetzlichen Bestimmungen erhalten hatte.

Ist die Aufhebung der Lebenspartnerschaft rechtskraftig geworden und wurde kein Antrag nach
Abs. 1 gestellt, werden Leistungen an die Lebenspartnerin oder den Lebenspartner der aufgeho-
benen Lebenspartnerschaft entsprechend den jeweils geltenden gesetzlichen Bestimmungen tber
den verlangerten schuldrechtlichen Versorgungsausgleich gewahrt, sofern diese Regelungen im
Rahmen der Aufhebung der Lebenspartnerschaft anzuwenden waren.

Hatte die verstorbene Mitarbeiterin oder der verstorbene Mitarbeiter eine neue Lebenspartner-
schaft oder eine neue Ehe begriindet, wird sie bzw. er auRer von der hinterbliebenen Ehe- oder
Lebenspartnerin bzw. dem hinterbliebenen Ehe- oder Lebenspartner auch von der Lebenspartnerin
bzw. dem Lebenspartner der aufgehobenen Lebenspartnerschaft iiberlebt und sind die Vorausset-
zungen der Abs. 1 und 3 erfullt, wird die der hinterbliebenen Lebenspartnerin bzw. dem hinterblie-
benen Lebenspartner zu gewéhrende Hinterbliebenenversorgung unter Beriicksichtigung der je-
weils geltenden gesetzlichen Bestimmungen iber den verlangerten schuldrechtlichen Versor-
gungsausgleich erbracht. Das Unternehmen wird eine Verteilung nach anderen Gesichtspunkten
vornehmen, wenn ihm eine entsprechende von den Beteiligten abgeschlossene notarielle oder ge-
richtliche Vereinbarung oder ein entsprechendes rechtskraftiges Urteil vorgelegt wird.

Die vorstehenden Bestimmungen gelten sinngem&B, wenn die Lebenspartnerschaften einer Mitar-
beiterin oder eines Mitarbeiters mehr als einmal aufgehoben wurden und sie oder er mehr als eine
neue Lebenspartnerschaft begriindet hatte. Sind mehrere Lebenspartnerinnen oder Lebenspartner
einer aufgehobenen Lebenspartnerschaft gleichzeitig gemaR Abs. 4 anspruchsberechtigt, wird zu-
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§ 16

21

2.2

a)

b)

c)

nachst die der hinterbliebenen Lebenspartnerin bzw. dem hinterbliebenen Lebenspartner zu ge-
wahrende Hinterbliebenenversorgung gemaf Abs. 4 gekirzt.

Wegfall der Ehe- oder Lebenspartnerrente

Ein Anspruch auf Ehe- oder Lebenspartnerrente besteht nicht, wenn die Ehe innerhalb der letzten
zwei Monate vor dem Ableben der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters geschlossen worden ist oder
wenn die eingetragene Lebenspartnerschaft innerhalb der letzten zwei Monate vor dem Ableben
begriindet worden ist.

Ist die Ehe nach Eintritt der Erwerbsminderung oder nach Vollendung des 55. Lebensjahres der
Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters geschlossen worden oder ist die eingetragene Lebenspartner-
schaft nach Eintritt der Erwerbsminderung oder nach Vollendung des 55. Lebensjahres der Mitar-
beiterin oder des Mitarbeiters begrindet worden, gilt Folgendes:

Hat die Ehe bzw. die eingetragene Lebenspartnerschaft zehn Jahre bestanden oder ist aus der
Ehe ein Kind hervorgegangen, wird die volle Ehe- oder Lebenspartnerrente gewahrt.

Sind die Voraussetzungen gemaf Abs. 2.1 nicht gegeben, gelten folgende Regelungen, sofern die
besonderen Umstande des Falles keine volle oder teilweise Versagung der Ehe- oder Lebenspart-
nerrente rechtfertigen:

die Ehe- oder Lebenspartnerrente wird voll gewahrt, wenn die hinterbliebene Ehepartnerin oder der
hinterbliebene Ehepartner bzw. die hinterbliebene Lebenspartnerin oder der hinterbliebene Le-
benspartner nicht mehr als 15 Jahre junger als die verstorbene Mitarbeiterin bzw. der verstorbene
Mitarbeiter ist

bei Ehen und eingetragenen Lebenspartnerschaften, die zwischen dem 55. und 65. Lebensjahr
der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters geschlossen worden sind, wird die Ehe- oder die Lebens-
partnerrente fur jedes angefangene Jahr des Altersunterschiedes tiber 15 Jahre um 5 % gekdrzt,
héchstens jedoch um 50 %

bei Ehen und eingetragenen Lebenspartnerschaften, die nach Vollendung des 65. Lebensjahres
der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters geschlossen worden sind, wird die Ehe- oder Lebenspart-
nerrente gekirzt (b), héchstens jedoch um 70 %

nach funfjahriger Dauer der Ehe oder der eingetragenen Lebenspartnerschaft werden fir jedes
angefangene Jahr ihrer weiteren Dauer dem geklrzten Betrag 5 % der ungektrzten Ehe- oder Le-
benspartnerrente hinzugesetzt, bis der volle Betrag der Ehe- oder Lebenspartnerrente wieder er-
reicht ist.

Im Fall der (Wieder-)Verheiratung oder der (Wieder-)Begrindung einer eingetragenen Lebens-
partnerschaft der hinterbliebenen Ehe- oder Lebenspartnerin bzw. des hinterbliebenen Ehe- oder
Lebenspartners erlischt der Anspruch auf Ehe- oder Lebenspartnerrente mit dem Ablauf des Mo-
nats der (Wieder-)Verheiratung oder der (Wieder-)Begrindung einer eingetragenen Lebenspart-
nerschaft. Bei (Wieder-)Verheiratung oder (Wieder-)Begriindung einer eingetragenen Lebenspart-
nerschaft von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, deren Zusage aus dieser Ordnung vor dem 1. Ja-
nuar 2005 erteilt wurde, wird eine Abfindung in Hohe des sechsunddreiligfachen Monatsbetrages
der Ehe- oder Lebenspartnerrente gezahlt.

Ordnung der betrieblichen Zusatzrente 8



§17

2.2
2.3

2.4

§18

§19

§ 20

Waisenrente

Waisenrente erhalten die ehelichen oder diesen gleichgestellte Kinder verstorbener Mitarbeiterin-
nen, Mitarbeiter, Rentenbezieherinnen oder Rentenbezieher bis zur Vollendung des 18. Lebens-
jahres.

Fur Kinder, die alter als 18 Jahre sind, wird Waisenrente auch gewahrt, wenn sie infolge geistiger
oder kérperlicher Gebrechen oder chronischer Krankheit von mehr als einjahriger Dauer nicht in
der Lage sind, ihren Lebensunterhalt selbst zu verdienen, sofern diese Griinde vor Vollendung des
27. Lebensjahres eingetreten sind.

Die Waisenrente kann im Falle der Schul- oder Berufsausbildung im Sinne des Bundeskindergeld-
gesetzes auch uber das 18. Lebensjahr hinaus bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres gewahrt
werden.

Die Waisenrente betragt

fur drei oder mehr Doppelwaisen zu gleichen Teilen zusammen 75 % der Rente wegen Erwerbs-
minderung oder der Altersrente, die die oder der Verstorbene erhalten hat oder erhalten hatte;
mindestens jedoch fur jede Doppelwaise 12 % dieser Rente

fur zwei Doppelwaisen zusammen 60 % der Rente wegen Erwerbsminderung oder der Altersrente,
die die oder der Verstorbene erhalten hat oder erhalten hatte

fur eine Doppelwaise 50 % der Rente wegen Erwerbsminderung oder der Altersrente, die die oder
der Verstorbene erhalten hat oder erhalten hatte

fur Halbwaisen 12 % der Rente wegen Erwerbsminderung oder der Altersrente, die die oder der
Verstorbene erhalten hat oder erhalten hatte.

Begrenzung der Hinterbliebenenrenten

Ubersteigt die Summe aller Ehepartner-, Lebenspartner- und Waisenrenten die volle Rente wegen
Erwerbsminderung oder Altersrente, sind diese Renten verhaltnismaRig zu kurzen. Sie erhdéhen
sich wieder bis zum Héchstbetrag, wenn wahrend der Bezugsdauer eine dieser Renten endet.

Schlussbestimmungen

Ausgleichsregelung

Soweit fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die ab dem 1. Januar 2005 in einem Teilzeit- oder Al-
tersteilzeitarbeitsverhaltnis beschaftigt sind, durch die Regelung des § 6 Satz 2 unter Einbeziehung
der Rente aus der Ordnung der betrieblichen Grundrente eine niedrigere Anwartschaft entsteht als
die, die bei Zugrundelegung des tatsachlich bezogenen Arbeitseinkommens erworben worden wa-
re, wird die Anwartschaft um den Differenzbetrag erhéht.

Beginn, Filligkeit, Anpassung und Ende der Rentenzahlungen

Zahlungen aus dieser Versorgungsordnung werden auf Antrag geleistet.

Die Rentenleistungen an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beginnen nach Eintritt des Versorgungs-
falles mit dem Tag nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bzw. mit dem Beginn der voriber-
gehenden Pensionierung durch das Unternehmen.

Ordnung der betrieblichen Zusatzrente 9



§21

§ 22

§23

Die Rentenleistung an Hinterbliebene beginnt mit dem Monat, der auf den Tod der Mitarbeiterin
oder des Mitarbeiters, der Rentenbezieherin oder des Rentenbeziehers folgt.

In allen Gbrigen Fallen beginnt die Zahlung mit dem ersten Tag des Monats, in dem der Rentenan-
trag bei dem Unternehmen eingeht.

Die Rentenleistungen werden in Euro monatlich nachtraglich unbar erbracht.

Ein Anspruch auf Rentenzahlung besteht nicht, sofern noch die vollen Dienstbeziige aus dem Ar-
beitsverhéaltnis gewahrt werden.

Das Unternehmen erhéht die laufenden Versorgungsleistungen aus dieser Ordnung, die auf Zusa-
gen beruhen, die nach dem 31. Dezember 1999 erteilt wurden, jahrlich um 1 %. Liegt zwischen
Rentenbeginn und der erstmaligen Anpassung weniger als ein volles Kalenderjahr, ermafigt sich
die Erstanpassung zeitanteilig.

Das Unternehmen erhéht die laufenden Versorgungsleistungen, die auf Zusagen beruhen, die vor
dem 1. Januar 2000 erteilt wurden, alle drei Jahre unter Berlicksichtigung einer jahrlichen Fort-
schreibung in Héhe von 1 %. Soweit diese Erhéhung die gemaR § 16 Abs. 1 und 2 BetrAVG in sei-
ner jeweils glltigen Fassung erforderliche Anpassung nicht gewahrleistet, erfolgt eine zusatzliche
Anpassung.

Die Rentenzahlungen enden mit Ablauf des Monats, in dem die oder der Berechtigte stirbt oder ei-
ne der Leistungsvoraussetzungen nach dieser Versorgungsordnung weggefallen ist.

Die Rentenempfangerin oder der Rentenempfanger ist verpflichtet, dem Unternehmen den Wegfall
dieser Voraussetzungen unverziglich mitzuteilen.

Hinterlasst eine Rentenbezieherin oder ein Rentenbezieher bei ihrem bzw. seinem Tod keine be-
zugsberechtigten Hinterbliebenen, wird die Rente fir den Sterbemonat der Tragerin oder dem Tra-
ger der Bestattungskosten ausgezahlt.

Anzeigepflicht

Jede Empfangerin und jeder Empfanger von Rentenzahlungen nach dieser Versorgungsordnung
ist verpflichtet, dem Unternehmen jederzeit die zur Prifung der Dauer und des Umfanges der Be-
zugsberechtigung geforderten Angaben, Bescheinigungen und Nachweise zu erbringen. Insbeson-
dere kann das Unternehmen verlangen, dass periodisch ein Lebensnachweis vorgelegt wird.

Anderungen, die fur den Fortbestand, die Beendigung oder die Héhe der Leistungen maRgebend
sind, mussen dem Unternehmen unverzuglich mitgeteilt und nachgewiesen werden.

Die Unterlassung der Meldung berechtigt zur vorlaufigen Einstellung der Rentenzahlung.

Anrechnung sonstiger Zahlungen

Zahlungen in- und auslandischer Firmen, die anlasslich des Ausscheidens einer Mitarbeiterin oder
eines Mitarbeiters - sei es kraft Gesetzes, sei es freiwillig - geleistet werden (z. B. Entlas-
sungsentschadigung, unverfallbare Rentenanspriiche), werden insoweit auf die Rentenleistungen
nach dieser Versorgungsordnung angerechnet, als die Dienstzeiten bei diesen Firmen von dem
Unternehmen als versorgungsfahige Zeiten im Sinne dieser Versorgungsordnung behandelt wor-
den sind.

Bei nicht lebenslanglichen Zahlungen wird der zu beriicksichtigende Rentenbetrag nach versi-
cherungsmathematischen Grundséatzen ermittelt und der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter schrift-
lich mitgeteilt.

Verlust von Rentenleistungen
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§ 24

§25

1.1
1.2

1.3

§ 26

Ein Anspruch auf Altersrente, Rente wegen Erwerbsminderung oder Hinterbliebenenrente besteht
nicht, wenn die Berufung der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters auf die Versorgungsverpflichtung
wegen grober Treuepflichtverletzung arglistig ware.

Abtretung und Verpfindung

Verpfandungen oder Abtretungen der Anspriiche auf Rentenleistungen sind dem Unternehmen
gegeniiber unwirksam. Dies gilt nicht fur Abtretungen laufender Zahlungen, die nach Mallgabe des
jeweils geltenden Rechts im Rahmen des schuldrechtlichen Versorgungsausgleiches erfolgen;
uber eine erfolgte Abtretung ist das Unternehmen unverziglich zu benachrichtigen.

Wird der Eintritt des Versicherungsfalles durch einen Dritten verursacht, ist die oder der Rentenbe-
rechtigte verpflichtet, Schadensersatzanspriiche bis zu dem Betrag an das Unternehmen abzutre-
ten, mit welchem das Unternehmen durch die frihere Rentenfalligkeit mehrbelastet ist.

Schadensersatzanspriiche fur immaterielle Schaden bleiben hiervon unberthrt.

Anderung oder Beendigung der Ordnung

Das Unternehmen hofft und erwartet, diese Versorgungsordnung in Zukunft uneingeschrankt auf-
rechterhalten zu kénnen; es behalt sich jedoch das Recht vor, die Leistungen zu kirzen oder ein-
zustellen, wenn die bei Einfuhrung dieser Versorgungsordnung mafR3gebenden Verhéltnisse sich
nachhaltig so wesentlich geandert haben, dass dem Unternehmen die Aufrechterhaltung der zuge-
sagten Leistungen auch unter objektiver Beachtung der Belange der Versorgungsberechtigten
nicht mehr zugemutet werden kann.

Dies ist insbesondere der Fall, wenn

die wirtschaftliche Lage des Unternehmens sich nachhaltig wesentlich verschlechtert hat,

der Personenkreis, die Beitrége, die Leistungen oder das Pensionierungsalter bei der gesetzlichen
Rentenversicherung oder anderen Versorgungseinrichtungen mit Rechtsanspruch sich wesentlich
andern oder

die rechtliche, insbesondere die steuerrechtliche Behandlung der Aufwendungen, die zur planma-

Rigen Finanzierung der Leistungen aus dieser Versorgungsordnung vom Unternehmen gemacht
werden oder gemacht worden sind, sich wesentlich andert.

Zur Feststellung der Wesentlichkeit kiinftiger Anderungen ist die Anderung mit den im Zeitpunkt
der Einfuhrung dieser Ordnung mafgeblichen Verhaltnissen in Bezug zu setzen.

Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am 1. Oktober 2010 in Kraft. Sie I6st die Ordnung vom 1. Januar 2010 ab.
Abweichend hiervon treten die Anderungen des § 13 Abs. 3, Abs. 4, Abs. 5 (einschlieRlich
Anmerkungen 1), Abs. 6, § 15 Abs. 1, Abs. 2, Abs. 3, Abs. 4 und § 24 Abs. 1 rickwirkend zum 1.
September 2009 in Kraft.
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Leverkusen, 16. Mai 2011

............ ...

Bayer AG
- Unternehmensleitung -

Ordnung der betrieblichen Zusatzrente

Gesamtbetriebsrat Bayer
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