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Ordnung der betrieblichen Grundrente

Grundsitze

Geltungsbereich

Die Ordnung der betrieblichen Grundrente gilt fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die bis zum 31.
Dezember 2004

* in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis bei der GESELLSCHAFT eingetreten sind, wobei als unbe-
fristetes Arbeitsverhaltnis im Sinne dieser Versorgungsordnung auch ein befristetes Probe-
abeitsverhaltnis gilt, oder

* im Wege eines Betriebstibergangs auf die GESELLSCHAFT tibergegangen sind, soweit sie zum
Zeitpunkt des Betriebsiibergangs bereits ordentliche Mitglieder der Bayer-Pensionskasse waren,
fur die Firmenverpflichtungen ttbernommen werden.

Die Ordnung der betrieblichen Grundrente gilt ebenfalls fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
nach dem 31. Dezember 2004 in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis bei der GESELLSCHAFT ein-
getreten sind oder eintreten werden oder nach dem 31. Dezember 2004 im Wege eines Betriebs-
Ubergangs auf die GESELLSCHAFT ubergegangen sind oder tbergehen werden, soweit sie zum
Zeitpunkt des Eintritts bzw. des Betriebslibergangs bereits ordentliche Mitglieder der Bayer-
Pensionskasse sind oder waren, fur die Firmenverpflichtungen tibernommen werden.

Fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren unbefristetes Arbeitsverhéltnis vor dem 1. Januar 1984
begonnen hat, gilt diese Ordnung in Verbindung mit der Gesamtbetriebsvereinbarung tiber die Neu-
ordnung der betrieblichen Altersversorgung vom 6. Dezember 1983.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, fur die — auch in Folge eines Betriebstibergangs — bereits fur die
Dauer des Arbeitsverhaltnisses mit der GESELLSCHAFT eine andere Versorgungsregelung zur
Anwendung gelangt, fallen nicht unter den Geltungsbereich dieser Ordnung. Die Ordnung der be-
trieblichen Zusatzrente, hierauf aufbauende Zusagen sowie Entgeltumwandlungszusagen sind kei-
ne anderen Versorgungsregelungen im Sinne des vorstehenden Satzes.

Rentenleistungen

Die Leistungen der betrieblichen Grundrente bestehen aus
Altersrenten

vorgezogenen Altersrenten

Renten wegen Erwerbsminderung und
Hinterbliebenenrenten.

Die Rentenleistungen werden fiir das beitragsfahige Einkommen bis zur Hohe der jeweiligen jahrli-
chen Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung erworben. Das beitrags-
fahige Einkommen bestimmt sich nach den Allgemeinen Versicherungsbedingungen der Bayer-
Pensionskasse in ihrer jeweils gliltigen Fassung.

Wartezeit
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Der Anspruch auf Rentenleistungen entsteht, wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter bei Eintritt
des Versorgungsfalles eine Dienstzeit von mindestens funf Jahren (Wartezeit) im Unternehmen zu-
rickgelegt hat.

Die Wartezeit gilt als erfillt, wenn der Versorgungsfall nach der Probezeit durch einen Arbeitsunfall
im Unternehmen oder durch eine aus der Tatigkeit im Unternehmen herrihrende Berufskrankheit
eintritt.

Der Arbeitsunfall bzw. die Berufskrankheit muss von der Berufsgenossenschaft als entschadi-
gungspflichtig anerkannt sein.

Der Anspruch auf Rentenleistungen der Bayer-Pensionskasse setzt voraus, dass die Mitarbeiterin
oder der Mitarbeiter mindestens funf Jahre Mitglied der Kasse ist.

Versorgungstrager

Trager der betrieblichen Grundrente ist die Bayer-Pensionskasse; soweit die Bayer-Pensionskasse
Renten nach Mallgabe ihrer Satzung und ihrer Allgemeinen Versicherungsbedingungen nicht er-
bringt, ist das Unternehmen Versorgungstrager.

Das Unternehmen gewahrt Rentenleistungen, wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter wegen
Uberschreitens des 55. Lebensjahres nicht mehr in die Bayer-Pensionskasse aufgenommen wer-
den kann oder die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter bei Eintritt des Versorgungsfalles die Wartezeit
in der Bayer-Pensionskasse nicht erfullt hat oder der Versorgungsfall durch Erwerbsminderung o-
der Tod vor Vollendung des 55. Lebensjahres der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters eintritt.

Mitgliedschaft in der Bayer-Pensionskasse

Aufnahme

[unbesetzt]

Mitgliedsbeitrag

Mit Aufnahme in die Bayer-Pensionskasse zahlt die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter wahrend der

Dauer der ordentlichen Mitgliedschaft den sich aus den Allgemeinen Versicherungsbedingungen
der Bayer-Pensionskasse ergebenden Beitrag, der von den monatlichen Beziigen einbehalten wird.

Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft ist fur die Dauer des Arbeitsverhaltnisses aufrechtzuerhalten. Rechte und Pflich-
ten aufgrund der Mitgliedschaft ergeben sich aus der Satzung und den Allgemeinen Versicherungs-
bedingungen der Bayer-Pensionskasse in ihrer jeweils gliltigen Fassung.

Altersrenten

Kassenleistungen
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§9

Die Bayer-Pensionskasse leistet an ihre Mitglieder eine jahrliche Altersrente oder vorgezogene Al-
tersrente. Die Voraussetzungen, unter denen die Altersrente gezahlt wird und deren Héhe be-
stimmen sich nach den Allgemeinen Versicherungsbedingungen der Bayer-Pensionskasse in ihrer
jeweils giltigen Fassung.

Firmenrenten

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die wegen Vollendung des 55. Lebensjahres nicht mehr in die
Bayer-Pensionskasse aufgenommen werden kénnen, erhalten als Altersrente eine jahrliche Fir-
menrente in Héhe von 20 % des Mitgliedsbeitrages, den sie gezahlt hatten, wenn sie Mitglieder der
Bayer-Pensionskasse hatten werden kénnen.

Diese Firmenrente wird gewahrt, wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter nach Vollendung des
65. Lebensjahres (Altersrente) oder nach Vollendung des 60. Lebensjahres (vorgezogene Al-
tersrente) aus dem Unternehmen ausscheidet.

Die Leistungsvoraussetzungen bestimmen sich nach Maflgabe der Allgemeinen Versicherungsbe-
dingungen der Bayer-Pensionskasse in ihrer jeweils geltenden Fassung.

Firmenrenten gemaRk § 11 Abs. 1 bis 2 dieser Ordnung werden ab dem auf die Vollendung des 65.
Lebensjahres folgenden Monat als Altersrenten in gleicher Hohe weitergezanhit.

IV Renten wegen Erwerbsminderung

§10

§ 11

§12

Kassenleistungen

Die Bayer-Pensionskasse leistet Renten wegen Erwerbsminderung an ihre Mitglieder. Die Voraus-
setzungen, unter denen diese Rente gezahlt wird und deren Héhe bestimmen sich nach den Allge-
meinen Versicherungsbedingungen der Bayer-Pensionskasse in ihrer jeweils giiltigen Fassung.

Firmenrenten

Das Unternehmen leistet Firmenrenten wegen Erwerbsminderung fur Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, die wegen Vollendung des 55. Lebensjahres nicht mehr in die Bayer-Pensionskasse auf-
genommen werden kénnen (§ 13 Abs. 1 dieser Ordnung) oder die bei Eintritt des Versorgungsfalles
die Wartezeit in der Bayer-Pensionskasse nicht erfillt haben (§ 13 Abs. 3 dieser Ordnung).

Tritt der Versorgungsfall vor Vollendung des 55. Lebensjahres ein, gewahrt das Unternehmen einen
Aufstockungsbetrag zur Pensionskassenrente oder zur Firmenrente (§ 13 Abs. 2 dieser Ordnung).

Die Zahlung der Firmenrente wegen Erwerbsminderung endet mit Ablauf des Monats, in dem das
65. Lebensjahr vollendet wird.

Voraussetzungen der Firmenrente

Die Firmenrente wird vom Unternehmen gezahlt, wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter vor Er-
reichen der Altersgrenze aus dem Unternehmen ausscheidet bzw. voriibergehend pensioniert wird,
weil sie bzw. er infolge der Beeintrachtigung der kérperlichen oder geistigen Leistungsfahigkeit nicht
mehr imstande ist, die Obliegenheiten einer den bisherigen Kenntnissen und Fahigkeiten entspre-
chenden Stellung im Unternehmen zu erfilllen (Erwerbsminderung).

Als Nachweis der Erwerbsminderung ist ein Rentenbescheid der deutschen gesetzlichen Renten-
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§13

241

2.2

3.1

3.2

§14

§15

versicherung tber die Bewilligung einer Rente wegen Erwerbsminderung oder eine Bescheinigung
eines vom Unternehmen benannten Arztes vorzulegen, der die Erwerbsminderung bestatigt.

Hohe der Firmenrente

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die wegen Vollendung des 55. Lebensjahres nicht mehr in die
Bayer-Pensionskasse aufgenommen werden kénnen, erhalten eine jahrliche Firmenrente in Héhe
von 20 % des Mitgliedsbeitrages, den sie gezahlt hatten, wenn sie Mitglieder der Bayer-Pen-
sionskasse hatten werden kénnen.

Hat die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter bei Eintritt des Versorgungsfalles die Wartezeit in der
Bayer-Pensionskasse erfillt, erhalt sie bzw. er zur Rente wegen Erwerbsminderung nach § 10 die-
ser Ordnung einen jahrlichen Aufstockungsbetrag flr die bis zur Vollendung des 55. Lebensjahres
fehlende Dienstzeit (Zurechnungszeit).

Die Hohe dieser Firmenrente wird wie folgt errechnet:

Bemessungsgrundlage ist der durchschnittliche Monatsbeitrag, den die Mitarbeiterin oder der Mit-
arbeiter wahrend der letzten zwolf Monate vor Eintritt des Versorgungsfalles an die Bayer-
Pensionskasse entrichtet hat;, war dieser durchschnittliche Monatsbeitrag wegen Krankheit verrin-
gert, wird als Bemessungsgrundlage der durchschnittliche Beitrag ermittelt, den die Mitarbeiterin
oder der Mitarbeiter ohne die Krankheit in den letzten zw6If Monaten gezahit hatte.

Dieser Monatsbeitrag wird mit der Zahl der Monate multipliziert, die auf die Zurechnungszeit entfal-
len. Der sich daraus ergebende Betrag wird mit 44 % verrentet.

Hat die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter bei Eintritt des Versorgungsfalles die Wartezeit in der
Bayer-Pensionskasse nicht erfullt, erhalt sie bzw. er eine jahrliche Firmenrente fur die bis zum Ein-
tritt des Versorgungsfalles zurtickgelegte Dienstzeit und fur die Zurechnungszeit gem&R Abs. 2.

Die Hohe dieser Firmenrente errechnet sich wie folgt:

Bemessungsgrundlage ist die Summe der Mitgliedsbeitrage, die bis zum Eintritt des Versorgungs-
falles an die Bayer-Pensionskasse entrichtet wurden. Mitgliedsbeitréage, die bis zum 31. Dezember
1998 entrichtet wurden, werden mit 42 % und Mitgliedsbeitrage, die seit dem 1. Januar 1999 ent-
richtet wurden, mit 44 % verrentet. Fur die Zurechnungszeit gelten die Absatze 2.1 und 2.2 entspre-
chend.

Tritt der Versorgungsfall vor Ablauf von zwolf Monaten der Mitgliedschaft in der Bayer-
Pensionskasse ein, wird der durchschnittliche Monatsbeitrag fur die Zurechnungszeit aus der Sum-
me der eingezahlten Mitgliedsbeitrage, geteilt durch die Anzahl der Monate, fur die sie entrichtet
wurden, ermittelt.

Hinterbliebenenrenten

Kassenleistungen

Die Bayer-Pensionskasse leistet Hinterbliebenenrenten an Angehérige ihrer Mitglieder.

Die Voraussetzungen, unter denen Hinterbliebenenrenten gezahlt werden und deren Hoéhe bestim-
men sich nach den Allgemeinen Versicherungsbedingungen der Bayer-Pensionskasse in ihrer je-
weils gultigen Fassung.

Firmenrente
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Vi

Hinterbliebenenrenten werden vom Unternehmen dann gewahrt, wenn die Bezieherin oder der Be-
zieher einer Altersrente nach § 9 dieser Ordnung oder die Bezieherin oder der Bezieher einer Rente
wegen Erwerbsminderung nach §§ 11 ff. dieser Ordnung verstirbt.

Entsprechendes gilt, wenn eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter mit Anspruch auf Altersrente nach
§ 9 dieser Ordnung oder mit Anspruch auf Rente wegen Erwerbsminderung nach §§ 11 ff. dieser
Ordnung verstirbt.

Die Hinterbliebenenrenten nach Abs. 1 werden als Ehepartner- oder Waisenrente sowie als Rente
an eingetragene Lebenspartner (Lebenspartnerrente) gezahlt. Auf sie finden die §§ 8, 9 und 15 Nr.
2 der Allgemeinen Versicherungsbedingungen der Bayer-Pensionskasse in ihrer jeweils geltenden
Fassung entsprechend Anwendung. Fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Zusage aus dieser
Ordnung vor dem 1. Januar 2005 erteilt wurde, wird nach deren Tod eine Hinterbliebenenrente
auch in Form einer Elternrente an die hinterbliebenen Eltern gewahrt. Auf sie findet § 15 Nr. 7 der
Allgemeinen Versicherungsbedingungen der Bayer-Pensionskasse in ihrer jeweils geltenden Fas-
sung entsprechend Anwendung.

Soweit die Rente wegen Erwerbsminderung nach §§ 13 Abs. 2 und 13 Abs. 3 dieser Ordnung auf
Zurechnungszeiten beruht, ruht dieser Rententeil bei der Berechnung der Ehepartnerrente, solange
die hinterbliebene Ehepartnerin oder der hinterbliebene Ehepartner unter 50 Jahre alt ist, sofern das
Arbeitsverhaltnis der Ehepartnerin bzw. des Ehepartners nach dem 31. Dezember 1986 begriindet
wurde. Wurde das Arbeitsverhaltnis der Ehepartnerin oder des Ehepartners vor dem 1. Januar
1987 begrundet, ruht der Rententeil, solange die hinterbliebene Ehepartnerin bzw. der hinterbliebe-
ne Ehepartner unter 45 Jahre alt ist. Die volle Rente wird jedoch gewahrt, wenn die hinterbliebene
Ehepartnerin oder der hinterbliebene Ehepartner selbst erwerbsgemindert ist oder ein nach den All-
gemeinen Versicherungsbedingungen der Bayer-Pensionskasse in ihrer jeweils geltenden Fassung
waisenrentenberechtigtes Kind erzieht.

Soweit die Rente wegen Erwerbsminderung nach §§ 13 Abs. 2 und 13 Abs. 3 dieser Ordnung auf
Zurechnungszeiten beruht, ruht dieser Rententeil bei der Berechnung der Lebenspartnerrente, so-
lange die hinterbliebene Lebenspartnerin oder der hinterbliebene Lebenspartner unter 50 Jahre alt
ist, sofern das Arbeitsverhaltnis der Lebenspartnerin bzw. des Lebenspartners nach dem 31. De-
zember 1986 begrindet wurde. Wurde das Arbeitsverhaltnis der Lebenspartnerin oder des Le-
benspartners vor dem 1. Januar 1987 begruindet, ruht der Rententeil, solange die hinterbliebene
Lebenspartnerin bzw. der hinterbliebene Lebenspartner unter 45 Jahre alt ist. Die volle Rente wird
jedoch gewahrt, wenn die hinterbliebene Lebenspartnerin oder der hinterbliebene Lebenspartner
selbst erwerbsgemindert ist oder ein nach den Alilgemeinen Versicherungsbedingungen der Bayer-
Pensionskasse in ihrer jeweils geltenden Fassung waisenrentenberechtigtes Kind erzieht.

Schlussbestimmungen

§ 16 Beginn, Filligkeit, Anpassung und Ende der Versorgungsleistungen

1

Zahlungen aus dieser Versorgungsordnung werden auf Antrag geleistet. Ein Anspruch besteht
nicht, sofern die vollen Dienstbeziige aus dem Arbeitsverhaltnis gewahrt werden.

Die Rentenleistungen an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beginnen nach Eintritt des Versorgungs-
falles mit dem Tag nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bzw. mit Beginn der voriibergehen-
den Pensionierung durch das Unternehmen, in allen (brigen Fallen mit dem ersten Tag des Mo-
nats, in dem der Rentenantrag bei dem Unternehmen eingeht.

§ 5 Nr. 4 und 5 der Alilgemeinen Versicherungsbedingungen der Bayer-Pensionskasse in ihrer je-
weils geltenden Fassung gelten entsprechend.

Ordnung der betrieblichen Grundrente 5



§17

§ 18

§19

§20

Das Unternehmen erh6ht die laufenden Versorgungsleistungen aus dieser Ordnung, die auf Zusa-
gen beruhen, die nach dem 31. Dezember 1999 erteilt wurden, jahrlich um 1 %. Liegt zwischen
Rentenbeginn und der erstmaligen Anpassung weniger als ein volles Kalenderjahr, ermaRigt sich
die Erstanpassung zeitanteilig.

Das Unternehmen erhéht die laufenden Versorgungsleistungen, die auf Zusagen beruhen, die vor
dem 1. Januar 2000 erteilt wurden, alle drei Jahre unter Berlcksichtigung einer jahrlichen Fort-
schreibung in Hohe von 1 %. Soweit diese Erhéhung die gemaf § 16 Abs. 1 und 2 BetrAVG in sei-
ner jeweils gultigen Fassung erforderliche Anpassung nicht gewahrleistet, erfolgt eine zusatzliche
Anpassung.

Die Rentenzahlungen enden mit Ablauf des Monats, in dem die oder der Berechtigte stirbt oder ei-
ne der Leistungsvoraussetzungen nach dieser Versorgungsordnung weggefallen ist.

Anzeigepflicht

Jede Empfangerin und jeder Empfanger von Rentenzahlungen nach dieser Versorgungsordnung ist
verpflichtet, dem Unternehmen jederzeit die zur Prifung der Dauer und des Umfanges der Bezugs-
berechtigung geforderten Angaben, Bescheinigungen und Nachweise zu erbringen. Insbesondere
kann das Unternehmen verlangen, dass periodisch ein Lebensnachweis vorgelegt wird.

Anderungen, die fir den Fortbestand, die Beendigung oder die Hohe der Leistungen maRgebend
sind, mussen dem Unternehmen unverzuglich mitgeteilt und nachgewiesen werden.

Die Unterlassung der Meldung berechtigt zur vorlaufigen Einstellung der Rentenzahlung.

Verlust von Rentenleistungen

Ein Anspruch auf Altersrente, Rente wegen Erwerbsminderung oder Hinterbliebenenrente besteht
nicht, wenn die Berufung der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters auf die Versorgungsverpflichtung
wegen grober Treuepflichtverletzung arglistig ware.

Abtretung und Verpféandung

Verpfandungen oder Abtretungen der Anspriiche auf Rentenleistungen sind dem Unternehmen ge-
geniiber unwirksam. Dies gilt nicht fur Abtretungen laufender Zahlungen, die nach Mallgabe des
jeweils geltenden Rechts im Rahmen des schuldrechtlichen Versorgungsausgleichs erfolgen; tber
eine erfolgte Abtretung ist das Unternehmen unverzuglich zu benachrichtigen.

Wird der Eintritt des Versicherungsfalles durch einen Dritten verursacht, ist die oder der Rentenbe-
rechtigte verpflichtet, Schadensersatzanspriiche bis zu dem Betrag an das Unternehmen abzutre-
ten, mit welchem das Unternehmen durch die frihere Rentenfalligkeit mehrbelastet ist. Schadens-
ersatzanspriche fur immaterielle Schaden bleiben hiervon unberihrt.

Anderung oder Beendigung der Ordnung

Das Unternehmen hofft und erwartet, diese Versorgungsordnung in Zukunft uneingeschrankt auf-
rechterhalten zu kénnen; es behalt sich jedoch das Recht vor, die Leistungen zu kiirzen oder einzu-
stellen, wenn die bei Einfuhrung dieser Versorgungsordnung mafigebenden Verhéaltnisse sich
nachhaltig so wesentlich geandert haben, dass dem Unternehmen die Aufrechterhaltung der zuge-
sagten Leistungen auch unter objektiver Beachtung der Belange der Versorgungsberechtigten nicht
mehr zugemutet werden kann.

Dies ist insbesondere der Fall, wenn

Ordnung der betrieblichen Grundrente 6



1.9
1.2

1.3

§ 21

die wirtschaftliche Lage des Unternehmens sich nachhaltig wesentlich verschlechtert hat,

der Personenkreis, die Beitrage, die Leistungen oder das Pensionierungsalter bei der gesetzlichen
Rentenversicherung oder anderen Versorgungseinrichtungen mit Rechtsanspruch sich wesentlich
andern oder

die rechtliche, insbesondere die steuerrechtliche Behandlung der Aufwendungen, die zur planma-
Bigen Finanzierung der Leistungen aus dieser Versorgungsordnung vom Unternehmen gemacht
werden oder gemacht worden sind, sich wesentlich andern.

Zur Feststellung der Wesentlichkeit kiinftiger Anderungen ist die Anderung mit den im Zeitpunkt der
Einfuhrung dieser Ordnung maflgeblichen Verhaltnissen in Bezug zu setzen.

Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am 1. Oktober 2010 in Kraft. Sie I6st die Ordnung vom 1. Januar 2007 ab. Ab-
weichend hiervon treten die Anderungen des § 19 Abs. 1 riickwirkend zum 1. September 2009 in
Kraft.

Leverkusen, 16. Mai 2011

Gesamtbetriebsrat Bayer
hmensleitung -

Ordnung der betrieblichen Grundrente 7
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