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Ordnung der betrieblichen Grundrente zur
Rheinischen Pensionskasse (BayerPLUS)

Grundsitze

Geltungsbereich

Die Ordnung der betrieblichen Grundrente zur Rheinischen Pensionskasse (BayerPLUS) gilt fur
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Eintritt in ein Arbeitsverhaltnis bei der GESELLSCHAFT ab
dem 1. Januar 2005, die zum Zeitpunkt ihres Eintritts nicht ordentliche Mitglieder der Bayer-
Pensionskasse sind, fur die Firmenverpflichtungen tbernommen werden.

Handelt es sich um ein befristetes Arbeitsverhaltnis, so muss die Befristung mindestens 6 Monate
betragen. Fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Arbeitsverhaltnis vor dem 1. Januar 2005
begonnen hat, ohne dass sie in den Geltungsbereich der Ordnung der betrieblichen Grundrente
einbezogen wurden, gilt diese Ordnung der betrieblichen Grundrente zur Rheinischen Pensions-
kasse (BayerPLUS).

Diese Ordnung der betrieblichen Grundrente zur Rheinischen Pensionskasse (BayerPLUS) gilt
auch fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die — beispielsweise in Folge eines Betriebstbergangs —
durch eine kollektive Vereinbarung wie z. B. eine Uberleitungs- bzw. Uberfuhrungsvereinbarung in
den Geltungsbereich dieser Ordnung einbezogen wurden oder werden. In einem solchen Fall kom-
men die Regelungen dieser Ordnung der betrieblichen Grundrente zur Rheinischen Pensionskasse
(BayerPLUS) allerdings nur nach MaRgabe der besonderen Bestimmungen der jeweils einschlagi-
gen kollektiven Vereinbarung zur Anwendung.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, fiir die — auch in Folge eines Betriebsuibergangs - bereits fir die
Dauer des Arbeitsverhéltnisses mit der GESELLSCHAFT eine andere Versorgungsregelung zur
Anwendung gelangt, fallen nicht unter den Geltungsbereich dieser Ordnung. Diese Ordnung gilt
auch nicht fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nach erfolgter firmenseitiger Pensionierung als
s0 genannte Senior Experts angestellt werden.

Die Ordnung der betrieblichen Zusatzrente BayerPLUS sowie Entgeltumwandlungszusagen sind
keine anderen Versorgungsordnungen im Sinne des vorstehenden Absatzes.

Rentenleistungen

Die Leistungen der betrieblichen Grundrente bestehen aus
Altersrenten,

vorgezogenen Altersrenten,

Renten wegen Erwerbsminderung und
Hinterbliebenenrenten.

Die Rentenleistungen werden fur das beitragsfahige Einkommen bis zur Hohe der jeweiligen jahrli-
chen Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung erworben.
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Wartezeit

Der Anspruch auf Rentenleistungen des Unternehmens aus dieser Ordnung entsteht, wenn die
Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter bei Eintritt des Versorgungsfalles eine Dienstzeit von mindestens
funf Jahren (Wartezeit) im Unternehmen zuriickgelegt hat.

Die Wartezeit gilt als erfullt, wenn der Versorgungsfall nach der Probezeit durch einen Arbeitsunfall
im Unternehmen oder durch eine aus der Tétigkeit im Unternehmen herrithrende Berufskrankheit
eintritt.

Der Arbeitsunfall bzw. die Berufskrankheit muss von der Berufsgenossenschaft als entschadi-
gungspflichtig anerkannt sein.

Versorgungstrager

Trager der betrieblichen Grundrente ist die Rheinische Pensionskasse gemaR Tarif | der Kasse;
soweit die Rheinische Pensionskasse Renten nach Malgabe ihrer Satzung und ihrer Allgemeinen
Versicherungsbedingungen nicht erbringt, ist das Unternehmen Versorgungstrager. Soweit von der
Rheinischen Pensionskasse Rentenleistungen gewahrt werden, die auf Mitgliedsbeitragen beru-
hen, sind Leistungen aus diesen Beitragen im Sinne des § 1 Abs. 2 Nr. 4 des Betriebsrentengesetz
(BetrAVG) von der Zusage des Arbeitgebers umfasst.

Das Unternehmen gewahrt Rentenleistungen, wenn der Versorgungsfall durch Erwerbsminderung
oder Tod vor Vollendung des 55. Lebensjahres der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters eintritt.

Mitgliedschaft in der Rheinischen Pensionskasse

Aufnahme

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden durch den Arbeitsvertrag verpflichtet, die Aufnahme in die
Rheinische Pensionskasse zu beantragen.

Mitgliedsbeitrag

Mit Aufnahme in die Rheinische Pensionskasse zahlt die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter wahrend
der Dauer der ordentlichen Mitgliedschaft einen Beitrag in Hohe von 2 % des beitragsfahigen Ein-
kommens, der von den monatlichen Bezuigen einbehalten wird (Pflichtmitgliedsbeitrag).

Beitragsfahig ist das gesamte, innerhalb eines Kalenderjahres bezogene Arbeitseinkommen ohne
Bonus, variable und sonstige Einmalzahlungen, Sachbezlge jeglicher Art und sonstige geldwerte
Vorteile, aber zuzuglich Urlaubsgeld, Jahres- und Treuepramie bzw. Sonderzahlung/ Sondervergi-
tung bis zur jeweiligen jahrlichen Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversiche-
rung. Bei Beginn oder Beendigung der ordentlichen Mitgliedschaft innerhalb eines Kalenderjahres
wird fur die Begrenzung des beitragsfahigen Einkommens die Beitragsbemessungsgrenze zeitan-
teilig berticksichtigt. Soweit das als beitragsfahig im Sinne des Satzes 2 geltende, innerhalb eines
Kalenderjahres bezogene Arbeitseinkommen infolge von Einbringungen in ein Langzeitkontenmo-
dell verringert wird, gelten diese in das Langzeitkonto eingebrachten Vergutungsanspriiche eben-
falls als beitragsfahiges Einkommen: die Vergutungsleistungen aus dem Langzeitkonto — unabhan-
gig davon, ob es sich um planmaBige bezahlte Arbeitsfreistellung oder um Auszahlungen aufgrund
einer Ruckabwicklung handelt — sind dagegen nicht beitragsfahig. Fur Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, die innerhalb eines Kalenderjahres in einem Teilzeit- oder Altersteilzeitarbeitsverhaltnis tatig
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sind, findet Satz 2 mit der MaBgabe Anwendung, dass anstelle des tatsachlich bezogenen Ar-
beitseinkommens das bei unterstellter Volizeitbeschaftigung der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter
arbeits- oder tarifvertraglich geschuldete Arbeitseinkommen im Sinne des Satzes 2 tritt, welches
entsprechend dem fur das betreffende Kalenderjahr maRgeblichen persénlichen Teilzeitfaktor re-
duziert wird; der persénliche Teilzeitfaktor wird aus dem Verhaltnis der im betreffenden Kalender-
jahr tatsachlich in den Diensten des Unternehmens verbrachten Arbeitszeit zu der bei fiktiver Voll-
zeitbeschaftigung unter Zugrundelegung der arbeitsvertraglich oder tarifvertraglich vereinbarten
Arbeitszeit im gleichen Zeitraum méglichen Arbeitszeit berechnet.

Fur im Ausland beschaftigte Mitarbeiter setzt das Unternehmen das beitragsfahige Einkommen
fest.

Ermatigt sich das beitragsfahige Einkommen wegen Krankheit oder Mutterschutz, kann die Mitar-
beiterin oder der Mitarbeiter die Beitragsentrichtung in Héhe der entfallenden Pflichtmitgliedsbei-
trage mit Eigenbeitragen fortsetzen bzw. nicht entrichtete Beitrége innerhalb von sechs Monaten
nach Wiederaufnahme der Beschaftigung nachzahlen.

Bezieht eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter wahrend der Dauer der ordentlichen Mitgliedschaft
kein beitragsfahiges Einkommen und liegt kein Fall des Abs. 2 vor, so kann sie oder er wé&hrend
dieses Zeitraums die Beitragsentrichtung in unveranderter Hohe mit Eigenbeitragen fortsetzen.
Beitrage im Sinne des Satzes 1 gelten nicht als Pflichtmitgliedsbeitrage.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kénnen auf Antrag zusatzliche Mitgliedsbeitrage in die Rheini-
sche Pensionskasse einzahlen. Die Summe der Pflichtmitgliedsbeitrage und der zusatzlichen Mit-
gliedsbeitrage darf im Jahr 2.100,00 Euro nicht Ubersteigen.

Unternehmensbeitrag

Das Unternehmen leistet einen Beitrag in Héhe von 2 % des beitragsfahigen Einkommens der
Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters.

Sofern die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter von der Beitragsentrichtung gemaR § 6 Abs. 2
Gebrauch macht, leistet das Unternehmen einen Beitrag in gleicher Hohe.

Solange die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter von der Méglichkeit der Beitragsentrichtung geman §
6 Abs. 3 Gebrauch macht, leistet das Unternehmen keinen Beitrag.

Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft ist fur die Dauer des Arbeitsverhaltnisses aufrechtzuerhalten. Rechte und Pflich-
ten aufgrund der Mitgliedschaft ergeben sich aus der Satzung und den Allgemeinen Versiche-
rungsbedingungen der Rheinischen Pensionskasse in ihrer jeweils glltigen Fassung.

Altersrenten

Kassenleistungen

Die Rheinische Pensionskasse leistet an ihre Mitglieder eine jahrliche Altersrente oder vorgezoge-
ne Altersrente. Die Voraussetzungen, unter denen die Altersrente gezahlt wird und deren Héhe be-
stimmen sich nach den Allgemeinen Versicherungsbedingungen der Rheinischen Pensionskasse
in ihrer jeweils glltigen Fassung.
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IV Renten wegen Erwerbsminderung
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Kassenleistungen

Die Rheinische Pensionskasse leistet Renten wegen Erwerbsminderung an ihre Mitglieder. Die
Voraussetzungen, unter denen diese Rente gezahlt wird und deren Hohe bestimmen sich nach
den Allgemeinen Versicherungsbedingungen der Rheinischen Pensionskasse in ihrer jeweils gulti-
gen Fassung.

Firmenrenten

Tritt der Versorgungsfall vor Vollendung des 55. Lebensjahres ein, gewahrt das Unternehmen ei-
nen Aufstockungsbetrag zur Pensionskassenrente als Firmenrente wegen Erwerbsminderung (§
13 Abs. 1 dieser Ordnung).

Voraussetzungen der Firmenrente

Die Firmenrente wird vom Unternehmen gezahlt, wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter vor
Vollendung des 55. Lebensjahres aus dem Unternehmen ausscheidet bzw. vorlibergehend pensi-
oniert wird, weil sie bzw. er infolge der Beeintréchtigung der kérperlichen oder geistigen Leistungs-
fahigkeit nicht mehr imstande ist, die Obliegenheiten einer den bisherigen Kenntnissen und Fahig-
keiten entsprechenden Stellung im Unternehmen zu erfillen (Erwerbsminderung).

Als Nachweis der Erwerbsminderung ist ein Rentenbescheid der deutschen gesetzlichen Renten-
versicherung Uber die Bewilligung einer Rente wegen Erwerbsminderung vorzulegen oder eine
Bescheinigung eines vom Unternehmen benannten Arztes, der die Erwerbsminderung bestatigt.

Hoéhe der Firmenrente

Hat die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter bei Eintritt des Versorgungsfalles die Wartezeit nach § 3
dieser Ordnung erfillt, erhalt sie bzw. er zur Rente wegen Erwerbsminderung nach § 10 dieser
Ordnung einen jahrlichen Aufstockungsbetrag fur die bis zur Vollendung des 55. Lebensjahres feh-
lende Dienstzeit (Zurechnungszeit).

Die Hohe dieser Firmenrente wird wie folgt errechnet:

Bemessungsgrundlage sind die durchschnittlichen Monatsbeitrage, die als Pflichtmitglieds- und
Unternehmensbeitrage wahrend der letzten zwéIf Monate vor Eintritt des Versorgungsfalles an die
Rheinische Pensionskasse entrichtet wurden; waren diese durchschnittlichen Monatsbeitrage we-
gen Krankheit verringert, werden als Bemessungsgrundlage die durchschnittlichen Pflichtmitglieds-
und Unternehmensbeitrage ermittelt, die ohne die Krankheit in den letzten zwdlf Monaten gezahit
worden wéren.

Diese Monatsbeitrage werden mit zwolf multipliziert. Der sich daraus ergebende Betrag wird fiir
jedes Jahr, das auf die Zurechnungszeit entfallt, mit dem bei Eintritt des Versorgungsfalles guiltigen
Verrentungssatz gemaR den Allgemeinen Versicherungsbedingungen der Rheinischen Pensions-
kasse (Tarif |) verrentet.

Sofern die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter geman § 8 Abs. 4 der Allgemeinen Versicherungsbe-
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dingungen der Rheinischen Pensionskasse auf die Hinterbliebenenversorgung fiir Todesfalle nach
Eintritt des Versorgungsfalles verzichtet, wird der gemaR der Absatze 2 und 3 ermittelte jahrliche
Aufstockungsbetrag zusatzlich entsprechend dem fur die Erh6hung der Versichertenrente der
Rheinischen Pensionskasse maRgeblichen Aufschlagsfaktor erhoht.

Hinterbliebenenrenten

Kassenleistungen

Die Rheinische Pensionskasse leistet Hinterbliebenenrenten an Angehérige ihrer Mitglieder.

Die Voraussetzungen, unter denen Hinterbliebenenrenten gezahlt werden und deren Héhe
bestimmen sich nach den Allgemeinen Versicherungsbedingungen der Rheinischen Pensionskas-
se in ihrer jeweils gultigen Fassung.

Firmenrente

Hinterbliebenenrenten werden vom Unternehmen dann gewshrt, wenn die Bezieherin oder der
Bezieher einer Rente wegen Erwerbsminderung nach §§ 11 ff dieser Ordnung verstirbt.

Entsprechendes gilt, wenn eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter mit Anspruch auf Rente wegen
Erwerbsminderung nach §§ 11 ff dieser Ordnung verstirbt. Diese Hinterbliebenenrenten werden
nicht gewahrt, wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter geman § 8 Abs. 4 der Allgemeinen Ver-
sicherungsbedingungen der Rheinischen Pensionskasse bei Eintritt des Versorgungsfalles der Er-
werbsminderung auf die Hinterbliebenenversorgung fiir Todesfalle nach Eintritt des Versorgungs-
falles der Erwerbsminderung verzichtet hat,

Die Hinterbliebenenrenten nach Ziffer 1 werden als Ehepartner- oder Waisenrenten sowie als Ren-
ten an eingetragene Lebenspartner (Lebenspartnerrenten) gezahit. Auf sie finden die §§ 9, 10 und
§ 18 Abs.3 der Allgemeinen Versicherungsbedingungen der Rheinischen Pensionskasse in ihrer
jeweils gultigen Fassung entsprechend Anwendung.

Der Anspruch auf die Firmenrente an Ehe- oder Lebenspartner ruht, solange die hinterbliebene
Ehe- oder Lebenspartnerin oder der hinterbliecbene Ehe- oder Lebenspartner unter 50 Jahre alt ist.
Die volle Rente wird jedoch gewahrt, wenn die hinterbliebene Ehe- oder Lebenspartnerin oder der
hinterbliebene Ehe- oder Lebenspartner selbst erwerbsgemindert ist oder ein nach den Allgemei-
nen Versicherungsbedingungen der Rheinischen Pensionskasse in ihrer jeweils glltigen Fassung
waisenrentenberechtigtes Kind erzieht.

Schlussbestimmungen

Beginn, Falligkeit, Anpassung und Ende der Versorgungsleistungen

Zahlungen aus dieser Versorgungsordnung werden auf Antrag geleistet. Ein Anspruch besteht
nicht, sofern die vollen Dienstbeziige aus dem Arbeitsverhaltnis gewahrt werden.

Die Rentenleistungen an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beginnen nach Eintritt des Versorgungs-
falles mit dem Tag nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses bzw. mit Beginn der vorubergehen-
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den Pensionierung durch das Unternehmen, in allen tbrigen Fallen mit dem ersten Tag des Mo-
nats, in dem der Rentenantrag bei dem Unternehmen eingeht.

§ 15 der Aligemeinen Versicherungsbedingungen der Rheinischen Pensionskasse in ihrer jeweils
gultigen Fassung gilt entsprechend.

Das Unternehmen erhéht die laufenden Firmenrenten aus dieser Ordnung in analoger Anwendung
des § 16 Abs. 3 Nr. 2 BetrAVG im Umfang der Uberschussanteile, die bei einer entsprechenden
Finanzierung durch die Rheinische Pensionskasse von dieser gewahrt wirden. Soweit diese Erho-
hung eine jahrliche Anpassung von 1% nicht gewahrleistet, erfolgt gemaR § 16 Abs. 3 Nr. 1
BetrAVG eine zusatzliche Anpassung. Liegt zwischen Rentenbeginn und der erstmaligen Anpas-
sung weniger als ein volles Kalenderjahr, ermaBigt sich die Erstanpassung zeitanteilig.

Die Rentenzahlungen enden mit Ablauf des Monats, in dem die oder der Berechtigte stirbt oder
eine der Leistungsvoraussetzungen nach dieser Versorgungsordnung weggefallen ist.

Anzeigepflicht

Jede Empféangerin und jeder Empfanger von Rentenzahlungen nach dieser Versorgungsordnung
ist verpflichtet, dem Unternehmen jederzeit die zur Prufung der Dauer und des Umfanges der Be-
zugsberechtigung geforderten Angaben, Bescheinigungen und Nachweise zu erbringen. Insbe-
sondere kann das Unternehmen verlangen, dass periodisch ein Lebensnachweis vorgelegt wird.

Anderungen, die fur den Fortbestand, die Beendigung oder die Hohe der Leistungen maRgebend
sind, mussen dem Unternehmen unverzuglich mitgeteilt und nachgewiesen werden.

Die Unterlassung der Meldung berechtigt zur vorlaufigen Einstellung der Rentenzahlung.

Verlust von Rentenleistungen

Ein Anspruch auf Firmenrenten nach dieser Ordnung besteht nicht, wenn die Berufung der Mitar-
beiterin oder des Mitarbeiters auf die Versorgungsverpflichtung wegen grober Treuepflichtverlet-
zung arglistig ware.

Abtretung und Verpfandung

Verpfandungen oder Abtretungen der Anspriiche auf Rentenleistungen sind dem Unternehmen
gegenuber unwirksam. Dies gilt nicht far Abtretungen laufender Zahlungen, die nach MaRgabe des
jeweils geltenden Rechts im Rahmen des schuldrechtlichen Versorgungsausgleichs erfolgen; tber
eine erfolgte Abtretung ist das Unternehmen unverziglich zu benachrichtigen.

Wird der Eintritt des Versicherungsfalles durch einen Dritten verursacht, ist die oder der Rentenbe-
rechtigte verpflichtet, Schadensersatzanspriche bis zu dem Betrag an das Unternehmen abzutre-
ten, mit welchem das Unternehmen durch die frihere Rentenfalligkeit mehrbelastet ist. Schadens-
ersatzanspriche fur immaterielle Schaden bleiben hiervon unberiihrt.

Anderung oder Beendigung der Ordnung

Das Unternehmen hofft und erwartet, diese Versorgungsordnung in Zukunft uneingeschrankt auf-
rechterhalten zu kénnen; es behalt sich jedoch das Recht vor, die Leistungen zu kiirzen oder ein-
zustellen, wenn die bei Einfithrung dieser Versorgungsordnung maRgebenden Verhaltnisse sich
nachhaltig so wesentlich gedndert haben, dass dem Unternehmen die Aufrechterhaltung der zuge-
sagten Leistungen auch unter objektiver Beachtung der Belange der Versorgungsberechtigten
nicht mehr zugemutet werden kann.
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§ 21

Dies ist insbesondere der Fall, wenn
die wirtschaftliche Lage des Unternehmens sich nachhaltig wesentlich verschlechtert hat,
der Personenkreis, die Beitrage, die Leistungen oder das Pensionierungsalter bei der gesetzlichen

Rentenversicherung oder anderen Versorgungseinrichtungen mit Rechtsanspruch sich wesentlich
andern oder

die rechtliche, insbesondere die steuerrechtliche Behandlung der Aufwendungen, die zur planma-
Rigen Finanzierung der Leistungen aus dieser Versorgungsordnung vom Unternehmen gemacht
werden oder gemacht worden sind, sich wesentlich andern.

Zur Feststellung der Wesentlichkeit kinftiger Anderungen ist die Anderung mit den im Zeitpunkt
der Einfuhrung dieser Ordnung mafRgeblichen Verhaltnissen in Bezug zu setzen.

Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am 1. Oktober 2010 in Kraft. Sie l6st die Ordnung vom 1. Januar 2007 ab.
Abweichend hiervon tritt die Anderung des § 19 Abs. 1 rlickwirkend zum 1. September 2009 in
Kraft.

Leverkusen, 16. Mai 2011

Gesamtbetriebsrat Bayer

- Unternehmensleitung -
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