Zwischen dem
Bundesarbeitgeberverband Chemie e.V., Wiesbaden,
und der

Industriegewerkschaft Bergbau Chemie, Energie, Hauptvorstand,
Hannover

wird folgende Neufassung des

Tarifvertrages ther den Unterstiitzungsverein
der chemischen Industrie vom 18. April 1975
in der Fassung vom 21. April 2010

mit Wirkung zum 1. Mai 2010 vereinbart:

Prdambel

Bundesarbeitgeberverband Chemie e.V. und 1G Bergbau, Chemie, Energie setzen
den Tarifvertrag Uber den Unterstlitzungsverein der chemischen Industrie vom

18. April 1975 in der Fassung vom 16, Méarz 2009 (glltig ab 1. April 2009) fort. Dieser
erhalt mit Wirkung zum 1. Mai 2010 folgende Fassung:

§1

Unterstlitzungsverein

(1) Als gemeinsame Einrichtung haben die Tanfvertragsparte[en im Bereich der
chemischen Industrie einen Unterstlitzungsverein errichtet",

(2) Der Unterstiitzungsverein hat die Rechtsform eines Vereins geméf § 22 BGB
und hat sich eine Satzung gegeben.

§2
Zweck des Unterstiitzungsvereins

(1) Der Untersttitzungsverein verfolgt den Zweck, fiir Betriehsangehdrige eines ta-
rifgebundenen Arbeitgebers der chemischen Industrie Leistungen bei Notlagen
zu erbringen, die inshesondere durch Arbeitslosigkeit bzw. drohende Arbeitslo-
sigkeit entstehen. Er unterstiitzt:

Y Der Tarifvertrag gilt raumlich fir die Bundesrepublik Deutschland und fachlich fur den jeweiligen
manteltarifvertraglichen Geltungsbereich.



(2)

(1)

(1)

(2)

(3)

(1)

a) gering entlohnte Betriehsangehorige, die an einem Ausbildungsférde-
rungsprogramm mit dem Ziel teilnehmen, die Eignung fur die Aufnahme ei-
ner Ausbildung zu erlangen oder in das Berufsleben eingegliedert zu wer-
den, durch Hilfen zum Lebensunterhalt.

b) von Arbeitslosigkeit bedrohte Ausgebildete, die sonst nach Beendigung der
Ausbildung aus betrieblichen Grinden nicht Ubernommen werden kénnen
bzw. nicht iibernommen wurden, um damit eine personliche Notlage zu
vermeiden.

Die Mittel des Unterstutzungsvereins dirfen nur fir denr in diesem Tarifvertrag
vorgesehenen Zweck verwendet werden.

§3
Aufbringung der Mittel

Die Mitte! fiir den Unterstiitzungsverein werden von den Arbeitgebern aufgrund
tarifvertraglicher Verpflichtung aufgebracht.

§4
Leistungen bei Notlagen
durch Arbeitslosigkeit und drohende Arbeitslosigkeit

Der Unterstiitzungsverein kann zur Vermeidung einer personlichen Notlage von
Arbeitslosigkeit bedrohten Ausgebildeten, die sonst nach Beendigung der Aus-
bildung aus betrieblichen Griinden nicht Ubernommen werden kénnen bzw.
nicht tbernommen wurden, folgende Unterstlitzungsleistungen gewahren:.

a) Zuschisse zum Entgeltin Héhe von monatlich bis zu 1.000,- Euro brutto
fir die Dauer von bis zu zwolf Monaten.

by Zuschisse zur Durchfiihrung von QualifizierungsmafBnahmen nach der
Ausbildung, die die Voraussetzungen zur Erlangung eines Arbeitsplatzes
im Bereich der chemischen Industrie verbessern.

Unterstiitzungszahiungen sind ausgeschlossen, wenn der Betroffene Arbeitslo-
sengeld | oder Arbeitslosengeld li bezieht.

Der Unterstiitzungsverein kann regionale Aktivitaten der Tarifvertragsparteien
zur Férderung der Beschaftigung unterstitzen.

§5
Unterstiitzungen im Fall der Not

Der Unterstlitzungsverein kann gering entlohnten Betriebsangehorigen eines_
tarifgebundenen Arbeitgebers, die an einem Ausbildungsférderungsprogramm
mit dem Ziel teilnehmen, die Eignung fur die Aufnahme einer Ausbildung zu er-
langen oder in das Berufsleben eingegliedert zu werden, Hilfen zum { ebensun-
terhalt gewahren,



(2)

(3)

(1)
(2)

(3)

(4)

()

Geférdert werden kénnen Personen bis zum vollendeten 25. Lebensjahr, die an
einem entsprechenden Programm von mindestens sechs Monaten bis maximal
zwolf Monaten Dauer teilnehmen.

Die Héhe der Hilfen zum Lebensunterhalt kann monatlich bis zu

205,- Euro brutto betragen. Sie ist s0 bemessen, dass sie unter Einbeziehung
der von dem Arbeitgeber gezahiten Eingliederungsvergiitung lediglich eine Un-
terstitzung fur den Fall der Not darstelit und dem sozialen Charakter des Unter-
stUtzungsvereins entspricht.

Die Unterstiitzungszahlungen an den Jugendiichen erfolgen {iber den Betrieb.
Unterstlitzungszahlungen sind ausgeschlossen, wenn der Betroffene Arbeitslo-
sengeld | oder Arbeitslosengeld Il bezieht.
§6 L
Antragstellung und Verfahren

Unterstitzungsieistungen filr die Betroffenen werden nur auf Antrag gewahrt.

Antrage sind auf den dafir vorgesehenen Formularen {iber den Betrieb zu stel-
len.

Uber einen Antrag auf Férderung entscheidet der Unterstitzungsverein der
chemischen Industrie. Naheres kann durch den Verwaltungsrat
oder in der Satzung geregelt werden.

Die Unterstiitzungszahiungen an die Leistungsempfénger erfolgen Uber den
Betrieb.

Rechtsanspriiche auf Leistungen bestehen nicht.

| §7
Beratung bei Zahlungsunféihigkeit

[entfallen]

§8

Erfiillungsort, Gerichtsstand

Erfullungsort und Gerichtsstand fiir Anspriiche des Unterstiitzungsvereins auf Bei-
tragszahiungen ist der Sitz des Unterstitzungsvereins.

§9
Durchfithrung des Tarifvertrages

Die Arbeitgeberverbénde sind verpflichtet, dem Unterstiitzungsverein Hilfestellung
hinsichtlich der Beziehungen zwischen dem Unterstiitzungsverein und den Arbeitge-
bern zu leisten.



) § 10
Ubergangs- und Schlussvorschriften

(1) Die Neufassung dieses Tarifvertrages tritt zum 1. Mai 2010 in Kraft.

(2) Der Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Quartalsende, fru-
hestens jedoch mit Ablauf des Manteltarifvertrages fur die chemische Industrie
gekiindigt werden.

(3) Nach Ablauf der Laufzeit dieses Tarifvertrages setzt der Untersttitzungsverein
seine Leistungen, soweit Mittel vorhanden sind, unverandert fort, solange die
Tarifvertragsparteien nicht eine neue Regelung getroffen haben[.

(4) Die Regelungen des § 2 Absatz 1 b sowie § 4 treten mit Erschépfung der Mittel
- gem&R § 5 des Tarifvertrages ,Briicke in Beschaftigung" aufer Kraft.

Wirzburg, 21. April 2010

Flr den Far die
Bundesarbeitgeberverband Chemie e.V., Industriegewerkschaft
Wiesbaden Bergbau, Chemie, Energie,

Hauptvorstand, Hannover
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Zwischen dem

Bundesarbeitgeberverband Chemie e.V., Wieshaden,

und der

Industriegewerkschaft Bergbau Chemie, Energie, Hauptvorstand,
Hannover

wird zum

Tarifvertrag liber den Unterstiitzungsverein der chemischen
Industrie vom 18. April 1975 in der Fassung vom 21. April 2010

folgende Anderung vereinbart:

§ 5 des Tarifvertrages tiber den Unterstitzungsverein der chemischen Industrie erhait eine
neue Fassung:

§ 5 Unterstiitzungen im Fall der Not

Der Unterstiitzungsversin kann gering entlohnten Betriebsangehérigen eines
tarifgebundenen Arbeitgebers, die an einem Ausbildungsférderprogramm mit dem Ziel
teilnehmen, die Eignung fir die Aufnahme einer Ausbildung zu erlangen oder in das
Berufsleben eingegliedert zu werden, Hilfen zum Lebensunterhalt gewahren.

Gefordert werden kdnnen Personen bis zum vollendeten 25. Lebensjahr, die an einem
entsprechenden Programm von mindestens 3 Monaten bis maximal 12 Monaten Dauer
teilnehmen.

[unverdndert]

Findet das Ausbildungsférderprogramm bei einem Betrieb mit bis zu 500 Beschaftigten
statt, kénnen dem Teilnehmer die Kosten fir eine begleitende sozialpadagogische
Betreuung erstattet werden. Die Héhe der Hilfen zum Lebensunterhalt kann bis zu
430,00 € betragen. Der Vorstand des Unterstiitzungsvereins kann in begriindeten
Ausnahmefillen, z.B. zur Férderung von MalRnahmen in strukturschwachen Gebieten,
von Satz 1 abweichende Bewilligungen beschliellen.

Unterstitzungszahlungen sind ausgeschlossen, wenn der Betroffene Arbeitslosengeld |
oder Arbeitsiosengeld | bezieht.

Bad Honnef, 31. Méarz 2011

Far den Fur die

Bundesarbeitgeberverband Industriegewerkschaft

Chemie e.V,, Wiéabaﬂén > Bergbau, Chemie, Energie,

N ] fr Hauptvorstand, Hannove .

-

P

7 e {, /} = \'\‘:-,\' f |
5 /g/;f’/f AdF M e / ‘/x e




