Anlage 1 zur GBV "Beschaftigungssicherung bei Bayer”, vom 16. Dezember
2009

Kiindigungsverzicht

Die Zusage des Verzichts auf betriebsbedingte Beendigungskiindigungen gilt nicht
far
Anderungskiindigungen;

e Mitarbeiter*, die im Wege des Erwerbs/der Eingliederung aus Unternehmen,
die nicht dem Bayer-Konzern angehéren, durch (Teil-) Betriebsiibergang in die
GESELLSCHAFTEN integriert werden;

e Mitarbeiter, die ein zumutbares Arbeitsplatzangebot im Sinne bestehender
Vereinbarungen im Bayer-Konzernverbund ablehnen;

e Mitarbeiter, die einem (Teil-) Betriebstibergang widersprechen;

e Mitarbeiter, die der Versetzung in "BayJob" und einer Erganzung ihres
Arbeitsvertrages gemal der GBV "BayJob" widersprechen.

Sollten die GESELLSCHAFTEN aus betriebsbedingten Griinden einen
Personalabbau fiir erforderlich halten, wird dieser durch Nutzung der tarifvertraglich
vorgesehenen Regelungen zur Kapazitdtsanpassung, der natirlichen Fluktuation,
gezielte Frihruhestands- / Altersteilzeit-Angebote und durch Aufhebungsvertrage zu
den jeweils Ublichen Konditionen realisiert.

Sollten auflergewohnliche, vom Unternehmen nicht beeinflussbare Ereignisse und
wirtschaftliche Risiken eintreten, die zu unvorhergesehenen Personaliiberhingen
und moglichen SchlieBungen von Betrieben bzw. Betriebsteilen fihren und einen
weiteren Personalabbau erfordern, werden die Unternehmensleitung der Bayer AG
far die GESELLSCHAFTEN und die zustandige Arbeitnehmervertretung verhandeln,
um der geanderten Situation Rechnung zu tragen. Dies schlief3t die Verhandlung
eines umfassenden Interessenausgleiches mit ein.

Leverkusen, den 16. Dezember 2009
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* Begriffe wie ,Tarifmitarbeiter”, Mitarbeiter" und ,Leitende Mitarbeiter umfassen explizit alle weiblichen und ménnlichen
Tarifmitarbeiter, Mitarbeiter und Leitende Mitarbeiter. Sie werden nur aus redaktionellen Vereinfachungsgriinden verwendet.



