Bayer Vitat GmbH Betrlehsvereinbarting Nr. 3/2011 Selten1-6

Betriebsvereinbarung

Teilzeit im AuBendienst -
Nr. 3/2011

In der Arbeitsgruppe ,Chancen und Rislken: Teilzeit im AuBendienst” die aus HR-,
Bereichs- und BR-Vertretern bestand, wurde ein Arbeitszeitmodell filr ,Tellzeit im
Auendienst” erarbeitet, das Im Rahmen eines hefristeten Piloten erprobt werden soll.

Auf Basis der in dieser Arbeitgruppe erarbeiteten Rahmenbedingungen wird zwischen

der Geschéftsflihrung und dem Betriebsrat folgende freiwillige Betriehsvereinbarung
abgeschlossen:

§ 1 Zielsetzung

Aufgrund der Besonderheit der AuRendiensttétigkeit, sowie regionaler bzw. BU-
spezifischer Unterschiede/Anforderungen, ist eine klassische Umsetzung von Teilzeit,
wie man sie beispielsweise in Verwaltungsbereichen kennt, im Auflendienst nicht
mdglich.

Samtliche unternshmerische Entscheidungen basieren auf Vollzeitarbeitsplatzen im
Aufzendienst. Diese unternehmerische Planungsvorgabe bildet die Basis fir die
Entwicklung eines innovativen Arbeitszeitmodells ,Teilzeit im Auendienst’, Die
Betriehsparteien gehen davon aus, dass in Summe die positiven Effekte der
Telizeittatigkelt fiir das Unternehmen und die Mitarbeiter iberwiegen werden.

Unternehmerische, demografische und personalpolitische Aspekte sowle das Interesse
der Betriebsparteien, die Mitarbeiter’ bei der Vereinbarkeit von beruflichen und privaten
Anforderungen zu unterstiitzen, haben zur Entwicklung dieses Arbeitszeitmodells
gefihrt.

Teilzeit im Auendienst soli nun im Rahmen des Jobsharingmodells erprobt werden.
Hierbei soll sowohl den unternehmerischen Anforderungen im AuRendienst als auch den
persdnlichen Interessen der Auendienst-Mitarbeiter an Teilzeit Rechnung getragen
werden.

Auf Grundlage der gesammeiten Erfahrungen werden die Betriebsparteien entscheiden,
ob und inwieweit nach Beendigung des Piloten, ggf. auch nach Vornahme von
Modifikationen, eine Fortflihrung méglich ist.

A

Ualle Ausfithrungen fm Text geften fie Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in gleicher Weise
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Alle an diesem Prozess Beteiligten - auf Arbeitgeber- und Arbeithehmerseite - werden
aufgefordert, konstruktiv das Jobsharingmodell in der Praxis zu erproben und ihre
Erfahrungen einzubringen. Das betrifft insbesondere die Mitarbeiter und die
Vorgesetzten, die im Rahmen dieses Piloten Teilzeit im AuRendienst erproben.,

§ 2 Geltungshereich

Es besteht Einvernehmen zwischen den Betriebsparteien, dass diese
Betriebsvereinbarung fir Mitarbeiter im Auendienst ohne Flihrungsverantwortung
(Tarif- und Leitende Mitarbeiter bis Vertragsstufe LM 1.3) gilt.

Im Ubrigen gelten die Regelungen des Teilzeit- und Befristungsgesetzes (TzBfG).

§ 3 Tellzeitarbeitplidtze im Aullendienst

Im AuRendienst werden keine alleinigen Tellzeltstellen geschaffen, Das
Organisationskonzept hasiert auf Vollzeitarbeitspldtzen im AulRendienst.

Es besteht aber die Mdglichkeit in Teilzeit im AulRendienst zu arbeiten. Dieses ist nur im
Rahmen des Jobsharingmodells méglich, d.h. zwei Mitarbeiter teilen sich eine
AuRendienst-Stelle.

Teilzeit im Rahmen des Jobsharingmodells ist aus betrieblichen Griinden im Rahmen
des Piloten nur mit folgenden Beschéftigungsgraden mdéglich:

50 — 50 Prozent
60 — 40 Prozent

Ein Jobsharingmodell mit anderen Beschaftigungsgraden ist ausgeschlossen. Aufgrund
hetrieblicher Arbeitsabldufe ist die Umsetzung des Jobsharingmodelles nur an ganzen
Arbeitstagen mdoglich.

Bei der Gestaltung der zeitlichen Lage der Teilzeitarbeit ist den betrieblichen
Anforderungen und den individuellen Interessen des Mitarbeiters hinreichend Rechnung
zu tragen.

Nach § 8 Abs. 5 TzBfG kann der Arheitgeber die mit dem Arheitnehmer festgelegte
Arbeitszeit wieder dndern, wenn das betriebliche Interesse daran dem Interesse des
Arbeitnehmers an der Beibehaltung erheblich (berwiegt und der Arbeitgeber die
Anderung spatestens 1 Monat vorher angekiindigt hat.

Bezogen auf den jeweiligen Beschéftigungsgrad teill sich die Lage der Arbeitszeit wie
folgt auf:

/
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Beschéftigungsgrad von 40%:
Fr den Mitarbeiter wird jeweils die Lage der Arbeitszeit pro Wochs festgelegt, so dass
er In einer Woche an 2 Tagen arbeitet.

Beschéaftigungsgrad von 50 %:
Fir den Mitarbeiter wird jeweils die Lage der Arbeitszeit pro Woche festgelegt, so dass
er in einer Woche an 2 Tagen und in der darauffolgenden Woche an 3 Tagen arbeitet.

Beschaftigungsgrad von 60 %:
Fir den Mitarbeiter wird jeweils die Lage der Arbeitszeit pro Woche festgelegt, so dass
er in einer Woche an 3 Tagen arbeitet.

Die konkrete Festlegung der Arbeitstage erfolgt im Rahmen der Genehmigung der
Teilzsit und nach vorheriger Erdrterung.

§ 4 Antragsvetfahren
Gemaél § 8 TzBIG stellt der Mitarheiter den Antrag auf Reduzierung der Arbeitszeit.
Folgende Méglichkeiten bestehen:

1. Zwei Mitarbeiter haben sich geeinigt, in Teilzeit im Jobsharingmodell auf einer Stelle
zu arbeiten. Entweder zusammen oder getrennt stellen sle ihren Antrag geman
TzBfG.

2, Ein Mitarbeiter machte in Teilzeit arbeiten, hat aber keinen anderen Mitarbeiter im
Aufendienst hierflir gewinnen kénnen,

Mitarbeiter stellt seinen Antrag gemab TzBfG.
Nachdem der Arbeitgeber Kenntnis von dem Antrag erhalten hat, wird mit dem
Mitarbeiter ein Erdrterungsgesprach gefthrt.

Teilhehmer an diesem Gespréch sind in der Regel;
der Mitarbeiter

o der/die direkte Vorgesetzte

o Human Resources

o Befricbsrat

-4

Im Rahmen des Gespréches werden der Teilzeitantrag und die Méglichkeiten der
Umsetzung erbrtert.

Bei Mitarbeitern, die keinen Johsharing-Partner aus dem Unternehmen fiir die Teilzeit
gewinnen konnten, wird Bayer Vital umgehend versuchen, fiir die freiwerdende -
Arbeitszeitkapazitdt einen entsprechend qualifizierten Leiharbeitnehmer zu gewinnen. //

e
&
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§ 6 Tellzelttidtigkeit

Gemal § 8 TzBfG kann die Teilzeittitigkeit 3 Monate nach der Antragstellung
aufgenommen werden. Bayer Vital ist bestrebt - sofern von dem Mitarbeiter gewlinscht,
und die Voraussetzungen fir das Jobsharingmodell erfiilit sind - mdglichst spétestens 3
Monate nach der Antragstellung die Teilzeittatigkeit zu erméglichen. Der zeitliche
Beginn und die Teilzeittitigkeit werden mit dem Mitarbeiter erdrtert und
individualvertraglich vereinbart.

§ 6 Teilnahme an Veranstaltungen etc.
{(an betriebsliblichen Arbeltstagen Mo ~ Fr)

Aus betrieblichen Griinden ist es erforderlich, dass Mitarbeiter, die in Teilzeit arbeiten,
auBerhalb ihrer festgelegten Arbeitstage an Konferenzen, Zyklushriefings, Messen,
Kundenveranstaltungen ete. teilnehmen.

Um u.a. eine kontinuierliche Besuchstatigkeit sicher zu stellen, haben Teilzeit-Mitarbeiter
unter Ber(icksichtigung ihres Beschaftigungsgrades folgende Anzahl an Tagen pro 12
Monate, die sie in Entgelt bezogen auf ihre Einstufung kompensiert hekommen, zu
leisten, bevor Freizeit fir VA etc genommen/gewahrt werden kann:

Beschéftigungsgrad 40% -> 6 Tage
Beschéftigungsgrad 50% -> 5 Tage
Beschéftigungsgrad 60% -> 4 Tage

Die Mitarbeiter haben im Employee Self Service (ESS) auf der HR//direct-Plattform unter
~Sonstige Abwesenheiten” den Grund der VA etc. und die Dauer anzugehen.

Monatlich erfolgt eine Abgeltung der erbrachten und auerhalb der festgelegten
Arbeitstage ermittelten Arbeitsstunden. Erst bei Uberschreitung der festgelegten Anzahl
von Tagen entsteht ein Freizeitanspruch, Uber HR-RAE erfolgt die Abgeltung der
Stunden und ein ggf. erworbener Freizeitanspruch wird ermittelt,

Freizeitnahmen erfolgen in der Regel ganztétig und sind umgehend, in der Regel
innerhalb 1 Monats, in Anspruch zu nehmen. Die Mitarbeiter haben Freizeitnahmen im
Employee Self Service (ESS) auf der HR//direct-Plattform unter ,Sonstige
Abwesenheiten" zu dokumentieren.

7
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§ 7 Wochenend-Veranstaltungen (WE-VA)
Bei WE-VA finden die einschldgigen betrieblichen Regelungen, In der jeweils geltenden
Fassung entsprechende Anwendung; derzeit Ist dies die BV ,Zeltausgleich fur
dienstliche Tatigkeiten an arbeitsfreien Tagen" (BV 2/2009).
§ 8 Arbeitszeitverkiirzung (AZV)
Die veriragliche Arbeitszeit der Teilzeit-Mitarbeiter liegt unterhalb der betrieblichen
Wochenarbeitszeit. Aus diesem Grund entstehen fir Tarifmitarbeiter in Teilzeit keine
AZV-Guthaben.
Vor Beginn der Tellzeit haben Tarifmitarbeiter daher ihre AZV-Stunden abzubauen.
§ 9 Firmenfahrzeug
Das Firmenfahrzeug kann von Teilzeitmitarbeltern im Aufiendienst weiterhin nach der
jeweils geltenden PKW-Uberlassungsvereinbarung und glltigen PKW-Richtlinie genuizt
werden.,

§ 10 Heimbliro- und Lagerratimpauschale

Die Heimbiiro- sowie die Lagerraumpauschale wird fiir die Dauer der Teilzeittatigkeit
nicht reduziert.

§ 11 Prdmien
Das Pramienpotenzial entspricht beim Teilzeitmitarbeiter dem jeweiligen individuellen
Beschaftigungsgrad.
§ 12 Teilzeit wdhrend Elternzeit

Fur Mitarbeiter, die Teilzeit im Rahmen der Elternzeit beantragen, gelten die
Regelungen des BEEG.
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§ 13 Schlusshestimmungen

Die Betriebsparteien sind sich elnlg, dass diese Betriebsverelnbarung zum Zwecke der
Erprobung von ,Teilzeit im Aulendienst” abgeschiossen wird.

Soliten sich wahrend der Laufzeit Ergebnisse/ Entwicklungen ergeben, die eine der
Vertragsparteien nicht gewlinscht hat, werden die Vertragspartner umgehend
Gespréche zur Lésung der Themen/Punkte aufnehmen.

Diese Betriebsvereinbarung tritt am 01.05.2011 in Kraft und wird befristet bis zum
31.12.2014 abgeschlossen. Sie endet mit Ablauf des 31.12.2014, ohne Nachwirkung zu
entfalten.

Solite eine Bestimmung dieser Vereinbarung unwirksam sein, wird die Wirksamkeit der
Ubrigen Bestimmungen hiervon nicht berGihrt. Die Parteien verpflichten sich, die
unwirksame Bestimmung durch eine dieser in Interessenlage und Bedeutung méglichst
nahe kommenden wirksamen Verelnbarung zu ersetzen.

Sollten sich im Nachgang zu dieser Vereinbarung Konstellationen ergeben, die nicht
Uber die salvatorische Klausel zu |6sen sind, so steht jedem Betriebspartner ein
Sonderklindigungsrecht dieser Vereinbarung mit einer Frist von einem Monat zum
Monatsende zu. Die Nachwirkung ist ausgeschlossen.

Leverkusen, den 16.06.2014

R

Geschéftstunrung Leitung Human resources Betriebsrat-Vorsitzender
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Protolollnotiz

Die Betriebsparteien sind sich einig, dass sie, sofern sich in Regtonen in einer Division
bzw. Business Unit Uberlastungen ergeben oder unvorhergesehene Umstande gegen
Teilzeit im Jobsharingmodeil sprechen, umgehend Gespréche zur L8sung der Situation
aufnehmen werden (Uberforderungsschutz).

Die Betriebsparteisn sind sich einig, dass im Rahmen der Erprobung des Piloten
Teilzeit nur bei Vorliegen des Johsharingmodells jeweils befristet flir 1 Jahr gewahrt
werden kann. Spétestens 2 Monate vor Ablauf der Befristung wird mit dem Mitarbeiter
erdrtert, ob eine Fortsetzung erfolgen kann.

Sofern dieses von dem Mitarbeiter gewlinscht ist und die Voraussetzungen fr das
Jobsharingmodell erflflt sind, kann eine Befiistung fur ein weiteres Jahr gewahrt
werden,

Spétestens 2 Monate vor Ablauf dieser Befrlstung erfolgt die Priifung und Abstimmung
flr die Gewahrung eines weiteren Jahres wie zuvor beschrieben.

Insgesamt ist damit Teilzeit fUr bis zu maximal 3 Jahre méglich.

Sollte spétestens 2 Monate vor Ablauf der Befristung der Mitarbeiter die Fortsetzung der
Teilzeit wlinschen, aber die Voraussetzungen fir Jobsharing mit Beginn der
Verlingerung nicht mehr vorliegen oder deren Nichtvorliegen absehbar sein, wird
arbeitgeberseitig schnellstmdglich versucht, die frele Arbeitszeitkapazitit mit einem
entsprechend qualifizierten Leiharbeitnehmer zu besetzen.

Ist dieses zum Beginn des Verldngerungszeitpunktes nicht méglich, lebt das
Volizeltarbeitsverhéltnis wieder auf, Die weitere Gewdahrung von Tellzeit, und zwar
befristet, erfolgt erst ab dem Zeitpunkt wieder, wenn die Voraussetzungen fiir
Jobsharing wieder erfllit sind.

Die konkrete Arbsitszeitreduzierung und Dauer wird mit dem Mitarbelter erdrtert und
vereinbart.

Es besteht Einvernehmen zwuschen den Betriebspartelen, dass unter Beachtung der
Vertrauensarbeitszeit eine Berticksichtigung der Zeiten z.Bsp. bei Teilnahme an
Veranstaltungen nur im Rahmen der betrighstiblichen, maschinell hinterlegten
Arbeitszeit (0745 — 16:46) stattfindet. In der Praxis bedeutet das, dass pro Arbeitstag
maximal 8 Stunden anerkannt werden, auch wenn Zeiten auBerhalb des Zeitrahmens
der maschinell erfassten betriebsiblichen Arbeitszeit angegeben werden. Fir die
Pausenberiicksichtigung finden die Regelungen der jeweils geltenden betrieblichen
Regelungen entsprechende Anwendung; derzeit ist dies die BV Gleitende Arbeitszeit
(BV 3/1997).

Es besteht zwischen den Betrisbsparteien Elnvernehmen, dass die Freizeitanspriiche,
durch Tétigkeiten an den nicht vereinbarten Arbeitstagen, in der Laufzeit der jewelils
vereinbarten Teilzeittatigkeit, in Abstimmung mit den Vorgesetzten, abgebaut werden.

MA in Teilzeit kbnnen in Abstimimung mit ihrem Vorgesetzten ihre Arbeitstage andern:_
Dieses ist im ESS unter Sonstige Abwesenheitszeiten zu dokumentieren f ’
(,Schichttausch"). yac {




