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Uberleitungsvereinbarung zur Ausgliederung von
Global Accounting & Controlling Funktionen der
Bayer CropScience AG (Monheim) in die
Bayer Business Services GmbH,
Accounting Platform Germany, Global Office
und Service Accounting

Praambel

In der Wirtschaftsausschusssitzung Bayer vom 08. Juli 2011 wurde das Global
Accounting & Controlling Projekt 2015 (GAC 2015) erlautert. Ziel des Projektes ist
die Implementierung einer wettbewerbsfahigen Kostenstruktur fiir die Global Ac-
counting Funktion. MaBnahmen zur Umsetzung sehen insbesondere vor:

. Komplexitatsreduktion durch Standardisierung und Automatisierung von
Prozessen

. weltweite einheitliche Aufgabenverteilung fur alle Gesellschaften

. Implementierung eines zentral gefihrten Governance Modells mit glo-
balen Prozessverantwortlichen

. Implementierung von einheitlichen und globalen Shared Service
Centern.

Die geplanten MaRnahmen zur Umstrukturierung der Aufgabenverteilung und Im-
plementierung globaler Shared Service Center werden deutliche Auswirkungen auf
Organisationsstrukturen, Arbeitsablaufe und die Personalstéarke der erfassten Funkti-
onen bei vielen Gesellschaften des Konzerns in Deutschland haben.

Ziel dieser Uberleitungsvereinbarung ist es, den Ubergang von Funktionen aus der
Bayer CropScience AG (Monheim) nachfolgend GESELLSCHAFT genannt in die
Bayer Business Services GmbH (BBS) und dort in die ,Accounting Platform Germany
- Central Accounting (AccP-CA)“, ,Accounting Platform Germany — Business Partne-
ring (AccP-BP)", ,Service Accounting (SAcc)* und ,Global Office” in den Auswirkun-
gen auf die Arbeitsverhéltnisse zu beschreiben.

Nachstehende Vereinbarung erfasst alle BESCHAFTIGTE im Teilbetrieb ,BCS-AccP-
CA", ,BCS-AccP-BP", ,BCS-SAcc” und Global Office (mit Ausnahme der Leitenden
Angestellten im Sinne § 5 BetrVG) gemal gemeinsam getroffener Personalauswahl
(Liste: Anlage 1).

l. Ubergang der Arbeitsverhiltnisse gemiR § 613 a BGB

Aus der GESELLSCHAFT sollen Accounting-Funktionen in die in der BBS neu ge-
schaffenen Organisationseinheiten ,Accounting Platform Germany - Central Ac-
counting” , ,Accounting Platform Germany - Business Partnering® und ,Global
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Office" sowie in die bestehende Einheit ,BBS — PMO CSC Service Accounting” Gber-
fuhrt werden. Die Bereiche sind fur folgende Aufgaben verantwortlich:

BBS-FASS / Global Office - Internal Accounting

- Management der Wertefliisse von der Primérkosten-Erfassung uber die Ver-
rechnung via Kostenstellen und Kostentragern bis in die Ergebnisrechnung

- Durchfiihrung von Produktkalkulationen und Abweichungsanalysen

- Bewertung der Besténde

- Kontrolle der Verrechnung von Gemeinkosten

BBS Accounting Plattform Deutschland / Business Partnering

- Bewertung von Vertragen (z.B. Hedging, Take or Pay, eingebettete Derivate)

- Beurteilung von nicht-standardisierten Geschaftsvorfallen, Durchfihrung von
Impairments sowie Veranlassung von Buchungen

- Prasentation des HBI-Abschlusses in die Gesellschaft und HBII-
Verantwortung

- Begleitung der internen Revision und Wirtschaftsprufung

BBS Accounting Plattform Deutschland / Central Accounting

- Durchfuhrung von lokalen, standardisierten und nicht-entscheidungsbasierten
Aktivitaten sowie Verantwortung fur lokale Abschlisse (HBI)

- Bearbeitung von nicht-geschaftsspezifischen Accounting Téatigkeiten (z. B.
Pensionsbewertungen, Finanzierung)

- Durchfihrung der Anlagenabrechnung, der Sachkonten-Buchhaltung und des
Tax Accounting

- Begleitung der internen Revision und Wirtschaftspriifung

BBS-PMO / CSC Service Accounting

- Anlegen von Kontierungsobjekten (Kundenauftrage, Kontrakte) auf der Basis
von vertraglichen Vereinbarungen

- Abrechnung von Lieferungen und Leistungen an Abnehmer auferhalb der je-
weiligen Gesellschaft (Konzerngesellschaften, Fremde Dritte)

- Forderungsmanagement und Uberwachung der AuRenstande

Die Ubertragung der Funktionen auf die BBS soll am 01. Juni 2012, 0.00 Uhr
(STICHTAG) erfolgen. Es handelt sich hierbei fir die GESELLSCHAFT um einen
Betriebsteilibergang gemaR § 613a BGB. Die Arbeitsverhéltnisse der BESCHAF-
TIGTEN werden gemal § 613a BGB am STICHTAG auf die BBS ubergehen. Die
BBS tritt als neue Arbeitgeberin in alle Rechte und Pflichten aus den bestehenden
Arbeitsverhéltnissen der BESCHAFTIGTEN ein.

Fir die Stellenbesetzungen in den neuen Organisationseinheiten in der BBS sind
auch einzelvertragliche Wechsel erforderlich. Unabhangig von dem Weg des Wech-
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sels in die neuen Organisationseinheiten — einzelvertraglicher Wechsel oder Uberlei-
tung nach §613 a BGB — gelten fiir alle Mitarbeiter die gleichen Bedingungen.

Dabei sind besonders die Regelungen aus den GBVen ,Personalverbund®, ,Nach-
teilsmilderung” und ,Umsetzung von Personalanpassungen 2010 - 2012“ zu beach-
ten.

l. Inhalt der Arbeitsverhiltnisse

2.1. Tarifvertrige

Bei diesen Wechseln — auf Basis dieser Uberleitungsvereinbarung oder auf einzel-
vertraglichem Weg — erfolgt im Tarifbereich eine ,Regeluberfuhrung” ohne Entgelt-
verluste in den verbandsbezogenen Haustarifvertrag der BBS (nachstehend Service-
tarifvertrag genannt). Eine eventuell héhere Bewertung der neuen Stelle bei der BBS
wird beriicksichtigt. Fur Leitende Mitarbeiter gilt eine vergleichbare Vorgehensweise.

Die Uberfilhrung bedeutet keinen Beférderungsstopp. Die BESCHAFTIGTEN unter-
liegen den betrieblich Gblichen Uberpriifungs- und Beférderungsregelungen der BBS.

Alle Ubrigen Tarifvertrage gelten fur die BESCHAFTIGTEN bei der BBS auch weiter-
hin fort.

2.2. Funktionseinkommen

Leitende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden auf der Basis ihrer individuellen
Vertragsstufe und ihres aktuellen Funktionseinkommens zum STICHTAG in die BBS
Uberfuihrt. Bestehende Vereinbarungen zu LM 1 gelten fort.

2.3. Kollektive Regelungen

Die bisherigen kollektiven Regelungen (Gesamtbetriebsvereinbarun-
gen/Betriebsvereinbarungen einschlieflich dazu gehériger Protokolinotizen, Rege-
lungsabsprachen sowie Gesamtzusagen), die fiir die tbergehenden BESCHAFTIG-
TEN am STICHTAG an den jeweiligen Standorten gelten, gelten auch nach den je-
weiligen Teilbetriebsiibergangen unverandert an den neuen Standorten der BBS kol-
lektivrechtlich fort bzw. werden durch die fiir die BBS geltenden Regelungen zu ver-
gleichbaren Tatbesténden ersetzt.

Fur die Regelung zur gleitenden Arbeitszeit am neuen Standort in der BBS (Lever-
kusen/KélIn) gilt Folgendes: Ab dem STICHTAG gelten fur die ibergehenden Tarif-
beschaftigten der GESELLSCHAFT - neben der derzeitig glltigen Gesamtbetriebs-
vereinbarung GLAZ vom 22.2.1996 - die Betriebsvereinbarung GLAZ Werk Lever-
kusen vom 19.9.1996.
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2.4. Dienstzeiten

Die Dienstjahre, die die ibergehenden BESCHAFTIGTEN bei der GESELLSCHAFT
verbracht haben oder die von diesen als Dienstzeiten anerkannt wurden, gelten als
Dienstzeit bei der BBS.

2.5. Variable Einmalzahlung Tarifmitarbeiter (VEZ) Variable Einkommens-
komponente LM 1 (VEK)

Fur die auf die BBS tbergehenden BESCHAFTIGTEN gelten bis zum STICHTAG die
Regelungen der GESELLSCHAFT der die BESCHAFTIGTEN zum Zeitpunkt des
Betriebsteilibergangs angehdren.

Ab dem STICHTAG gilt fur die Berechnung der VEZ und VEK die Regelung, die fur
die BBS gilt.

Die Auszahlung der gesamten VEZ/VEK fir das Jahr 2012 erfolgt durch die BBS. Bei
spateren Wechseln gilt entsprechendes.

2.6. Betriebliche Altersversorgung

Die zum STICHTAG giltigen Betriebsvereinbarungen zur betrieblichen Altersversor-
gung (Ordnung der betrieblichen Grundrente, Ordnung der betrieblichen Zusatzrente,
Ordnung der betrieblichen Grundrente zur Rheinischen Pensionskasse, Ordnung der
betrieblichen Zusatzrente BAYER PLUS) werden durch die Teilbetriebstbergange
nicht beriihrt und gelten auch bei der BBS kollektivrechtlich fort. Die Gibergehenden
BESCHAFTIGTEN bleiben ordentliche Mitglieder der jeweiligen Pensionskasse, der
sie zum STICHTAG angehdren.

Die bei der GESELLSCHAFT bis zum STICHTAG erworbenen oder im Rahmen von
Gesellschaftswechseln oder vorherigen Betriebsiibergangen Gbernommenen Ren-
tenanwartschaften werden von der BBS tilbernommen und fortgefiihrt. Dies gilt auch
fur die Anwartschaften aus den abgeschlossenen Vertrdgen zur Entgeltumwandlung
(Tarifvertrag Einmalzahlung und Altersvorsorge sowie Deferred Compensation).

Die BBS wird fur die ordnungsgemafe Abwicklung der Mitgliedschaften bzw. fur die
ordnungsgemafe Durchfiihrung der Leistungen sorgen.

2.7. Langzeitkonten

Die zum STICHTAG glltige Gesamtbetriebsvereinbarung ,Langzeitkonto® fur Tarif-
mitarbeiterinnen und -mitarbeiter sowie die Gesamtbetriebsvereinbarung ,Langzeit-
konto* fur Leitende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Vertragsstufe 1 werden
ebenfalls von dem Teilbetriebsiibergang nicht bertihrt und gelten kollektivrechtlich
fort. Dies gilt ebenso fur die zu diesen Kollektivregelungen gehérigen Briefwechsel
sowie zwischen den Betriebsparteien vereinbarte gemeinsame Ausfiihrungsbestim-
mungen.
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Die nach MaRgabe der jeweiligen Treuhandvereinbarungen zwischen den GESELL-
SCHAFT und dem Bayer Pension Trust e.V. abgesicherten Leistungen der betriebli-
chen Altersversorgung und Anspriiche auf Wertguthaben der Ubergehenden BE-
SCHAFTIGTEN werden weiterhin tiber den Bayer Pension Trust e.V. abgesichert. Zu
diesem Zweck bestehen Treuhandvereinbarungen zwischen BBS und dem Bayer
Pension Trust e.V..

2.8. Arbeitszeit, Urlaub

Individuelle Vereinbarungen zu Teilzeitarbeit oder Telearbeit bleiben gem. § 613a
BGB weiterhin bestehen und &ndern sich durch den Betriebsteilibergang nicht.

Die bestehenden Regelungen zur Gleitenden Arbeitszeit (GLAZ) / Produktivzeit blei-
ben erhalten.

Da diese unverandert fortgelten, bleiben die individuellen Zeitkonten zum Stichtag
bestehen und werden auf BBS Ubertragen.

Gleiches gilt fur die individuellen Urlaubskonten. Ein eventuell bestehender Anspruch
auf Pensionsurlaub besteht weiterhin fort.

Die Betriebsparteien streben an, alsbald eine Harmonisierung der unterschiedlichen
kollektiven Gleitzeitregelungen vorzunehmen und werden hierzu unverziglich Ge-
sprache aufnehmen.

lll. Betriebliche Einrichtungen

3.1. Werksausweis

Die BESCHAFTIGTEN erhalten neue Werksausweise. Diese werden dieselben
Funktionen haben wie die bisherigen Ausweise.

3.2. Nutzung der Parkplatzflichen

Die BESCHAFTIGTEN kénnen die Parkplatze von Bayer weiterhin nutzen.

3.3. Gesundheitsforderung, Betriebssport
Die BBS wird nach dem STICHTAG auch die Nutzung der Einrichtungen des Be-

triebssport und der Gesundheitsférderung an den Standorten zu gleichen Bedingun-
gen, wie sie bisher fir die Ubergehenden BESCHAFTIGTEN gelten, erméglichen.
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3.4. Gesundheitsvorsorge

Die BESCHAFTIGTEN koénnen die Leistungen ,Vorsorgeuntersuchung® und ,Unter-
stitzung von Langzeiterkrankten" auf Kosten der BBS weiter in Anspruch nehmen.

3.5. Kinderbetreuungseinrichtungen
Kinder der iibergehenden BESCHAFTIGTEN, die derzeit in Betreuungseinrichtungen,

fur die Bayer ein Belegungsrecht hat oder die von der GESELLSCHAFT selbst be-
trieben werden, betreut werden, kénnen in diesen Einrichtungen weiterhin verbleiben.

Fur die BESCHAFTIGTEN am Standort Leverkusen hat die BBS, Belegrechte mit
Kinderbetreuungseinrichtungen vereinbart.

3.6. Fortbildungseinrichtungen

Die Bayer-Fortbildungseinrichtungen kénnen von den iibergehenden BESCHAFTIG-
TEN wahrend der Arbeitszeit und in ihrer Freizeit zu gleichen Bedingungen, wie sie
bisher gegolten haben, weiterhin genutzt werden.

3.7. Beistandskasse

Die Mitgliedschaft der ibergehenden BESCHAFTIGTEN in der Bayer Beistandskas-
se bleibt unberihrt.

3.8. Mietverhidltnisse

Mietverhaltnisse Uber ehemalige Werkswohnungen bleiben durch den Betriebsteilu-
bergang in ihrem Bestand unberihrt.

IV. Sonstige Leistungen

4.1. Geschiftliche Unfallversicherung

Die bestehenden geschéaftlichen Kollektiv-Unfallversicherungen werden gemal § 613
a BGB fiir die beglinstigten BESCHAFTIGTEN von der BBS Glbernommen.

4.2, Privatversicherungen

Durch den Betriebsteilubergang werden die bestehenden Versicherungsvertrage
(uber Pallas Versicherung AG) der Ubergehenden BESCHAFTIGTEN mit den beste-
henden Pramienkonditionen nicht beriihrt. Die Pallas Versicherung AG bleibt auch
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zukunftig Ansprechpartner fur die privaten Versicherungsangelegenheiten; dies gilt
auch fur die Méglichkeit des Abschlusses neuer Vertrage.

4.3. Arbeitgeberdarlehen

Gewahrte Arbeitgeberdarlehen miissen von den BESCHAFTIGTEN wegen des Be-
triebsiibergangs nicht vorzeitig zuriickgezahlt werden. Die BBS wird Glaubiger dieser
Darlehen. Die Darlehen sind zu den vereinbarten Konditionen weiterhin Uber Bank-
einzug von den Darlehensnehmern zu tilgen und zu verzinsen.

4.4. Pensionskassendarlehen

Die zwischen den BESCHAFTIGTEN und der Bayer-Pensionskasse begriindeten
Darlehen werden durch den Betriebsteilibergang nicht berthrt.

4.5. Depots fiir Belegschaftsaktien und DEGEF-Anteile

Bestehende Depots fur Belegschaftsaktien sowie DEGEF-Fonds und LEA-Fonds-
Anteile werden durch den Betriebsteilibergang nicht berthrt.

4.6. Jubildaen

Mit dem Betriebsteilibergang gehen die zum STICHTAG geltenden Regelungen auf
BBS uber.

4.7. PKW-Leasing

Bestehende Vergutungs- und Dienstwageniberlassungsvereinbarungen im Rahmen
des PKW-Leasings fir die Ubergehenden BESCHAFTIGEN werden auf die BBS
tibertragen. Neue Vereinbarungen werden auf die BBS ausgestellt.

4.8. Gemeinschaftsverpflegung

Die BBS hat mit der Bayer Gastronomie GmbH einen Servicevertrag uber die Ver-
pflegung ihrer BESCHAFTIGTEN abgeschlossen, der inhaltsgleich mit den derzeit
zwischen den GESELLSCHAFT und der Bayer Gastronomie GmbH bestehenden
Dienstleistungsvertragen ist. Die tbergehenden BESCHAFTIGTEN kénnen daher
auch zukinftig die Kantinen zu den gleichen Konditionen wie derzeit nutzen.
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V. Erstattung Mehrkosten Anfahrtsweq zum neuen Standort

a) Soweit die Uibergehenden BESCHAFTIGTEN nach dem Betriebsteiliibergang

und der damit verbundenen Anderung der Arbeitsstatte einen langeren An-
fahrtsweg zwischen Wohnort und neuer Arbeitsstatte haben als bisher, erhal-
ten sie die durch den Standortwechsel anfallenden Mehrkilometer gemal An-
lage 5, Ziffer 5 (Gruppe 5) der Gesamtbetriebsvereinbarung zur Umsetzung
von Personalanpassungen 2011-2012 (GBV Personalanpassung) erstattet.
Grundlage der Berechnung ist der Wohnort der BESCHAFTIGTEN am
STICHTAG.

Der in Anlage 5, Ziffer 5 der GBV Personalanpassung genannte monatliche
Brutto-Pauschalbetrag von 3,50 Euro/Mehrkilometer (Hin- und Ruickfahrt) be-
zieht sich auf eine 5-Tage Woche. Soweit ein BESCHAFTIGTER geméR sei-
ner Arbeitszeitvereinbarung eine geringere Anzahl von Arbeitstagen/WWoche an
dem neuen Standort hat, besteht nur Anspruch auf eine entsprechend anteili-
ge Wegegeldpauschale.

Die Wegegeldpauschale wird fur den Zeitraum von 24 Monaten berechnet und
den BESCHATIGTEN mit der Gehaltszahlung 2 Monate nach Umzug zum
neuen Standort als steuer- und sozialversicherungspflichtiger Bruttobetrag an-
gewiesen. Falls sich die der Berechnung zugrunde gelegte Anzahl von Ar-
beitstagen/Monat am neuen Standort nach Erstellen der Berechnung andern
sollte (z.B. wegen neuer Arbeitszeitvereinbarungen), wird die Wegegeldpau-
schale neu berechnet und es erfolgt eine Auszahlung der Brutto-Differenz
bzw. Riickforderung der Netto-Differenz.

VI. Qualifizierungsmafnahmen

Soweit aufgrund der Einfihrung von neuen Prozessen und damit einhergehenden
veranderten Anforderungen an die BESCHAFTIGEN eine Qualifizierung der BE-
SCHAFTIGTEN erforderlich ist, werden entsprechende Qualifizierungsmafnahmen
durchgefiihrt. Dies gilt ganz besonders auch fur BESCHAFTIGTE, die neue Aufga-
ben Ubernehmen. Die MalRnahmen werden mit dem Betriebsrat vereinbart.

VIl. Zeugnis

Die BESCHAFTIGTEN erhalten auf Wunsch von der jeweiligen GESELLSCHAFT ein
qualifiziertes Zeugnis ausgestellt.
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VIIl. Belegschaftsvertretung

Die BBS ist von dem gultigen Tarifvertrag gemaf § 3 BetrVG erfasst. Die Betriebsra-
te am Standort bleiben fiir die BESCHAFTIGTEN in der BBS an den Standorten zu-
standig. An den Zustandigkeiten des ,Gesamtbetriebsrats Bayer" andert sich nichts.

IX. Hartefallregelung

Die Betriebsparteien sind sich einig, dass durch die vorstehenden Regelungen etwa-
ige Nachteile fir die BESCHAFTIGTEN vermieden bzw. ausgeglichen werden. Soll-
ten in Ausnahmefallen wirtschaftliche und/oder soziale Harten eintreten, die im Rah-
men der hier getroffenen Regelungen nach Ansicht der Betriebsparteien nicht aus-
reichend abgedeckt sind, wird eine aus Unternehmens- und Betriebsratsvertretern
paritatisch (je 2 Vertreter) besetzte Kommission nach Losungsmdglichkeiten hierfir
suchen.

X. _Sonstiges

Solite es bei der Anwendung dieser Vereinbarung zu Meinungsverschiedenheiten
kommen, werden die Beteiligten nach einer einvernehmlichen Lésung suchen.

Xl. _Information der Beschéftigen

Die GESELLSCHAFT wird die tibergehenden BESCHAFTIGEN gemeinsam mit der
BBS umfassend gemaR § 613a BGB iiber den Grund des Ubergangs, die MaRnah-
men und die rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Folgen in einem Uberleitungs-
schreiben unterrichten. Dariiber hinaus werden die BESCHAFTIGTEN in gemeinsam
mit dem Betriebsrat abzuhaltenden Informationsveranstaltungen unterrichtet.
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Diese Vereinbarung tritt zum STICHTAG in Kraft.

Leverkusen, 10.05.2012

Standort Leverkusen

Geschaftsfiuhrung BBS GmbH

Anlage 1: Personalliste; liegt dem Standortbetriebsrat Leverkusen vor und wird nicht
verteilt.
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