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»Beschluss ist Eingestiindnis des Scheiterns®

Die geplante Aufsplitterung des Bayer-Konzerns fordert vernichtende Kritik heraus

Stellvertretender Gewerk-
schalts-Vorsitzender [ordert
die Ablésung von Bayer-
Chef Werner Wenning,

VON HARTMUT ZITZEN

Als das Eingestindnis des Schei-
tems der bisherigen Unternchmens-
politik wertet Klaus Hebert-Okon
die bevorstehende Aufspaltung des
Bayer-Konzerns. Der Vorsilzende
des Belegschaftstcams in der Bayer
AG und stellvertretende Vorsitzen-
de des Verdi-Bezitks Rhein-Wup-
per hatte diese Entscheidung in der
Mitarbeiterversammlung am Mon-
tag denn auch hart kritisiert und als
Abkehr statt konsequenter Fortsel-
zung der Unternehmenspolitik be-
zeichnet. Okon: Es wire daher

ehrlicher gewesen, wenn der Aul-
sichtsratam Freitag cine Losung der
Probleme unter Austausch des Vor-
slandsvorsilzenden Werner Wen-
ning gesucht hitte”. Die crneule
Umstrukturicrung  des  Konzerns
werde zu vicl Kraft binden, anstaft
sich konsequent und mit aller Krafl
auf die Kunden zu konzentricren,
beftirchtet Okon.

Dariiber hinaus wiirden die drei
im Bayer-Verbund existicrenden
Service-Gesellschaften durch diese
Entscheidung langfristig cher pe-
schwicht. Ausdriicklich begriBt der
Vorsitzende des Belegschafisicams
dagegen die Fortsetzung der Stand-
ortsicherungsvereinbarung und dic
Fortfiilhrung der Ausbildungskapa-
zitiiten bis 2007 sowie die Verringe-
rung des geplanten Personalabbaus.

Allerdings befiirchict Okon auch,
dass die Arbeitnehmervertreter im
Aufsichtsrat dabei iiber kurzfristi-
gen Erfolgen die Perspeklive verlo-
ren haben. Vercinbarl worden sci
niimlich auch, dass im neuen Unter-
nchmen NewCo 2006 cin cigener
Betriebsrat gewihlt werde, was die
Grundlage fiir cine Fortfiihrung des
Standortbetricbsrats in den Bayer-
Teilkonzemen und Servicegesell-
schaften in Frage stelle.

Nachdem bewihrte  Gewerk-
schafts- und Betricbsratsstrukturen
aul diese Weise aufpesplittet wiir-
den, scien die weilere Fortsetzung
der Standortvereinbarung iiber 2007
hinaus und dic zukiinflige Losung
von Beschilligungsproblemen im
Personalverbund  fraglich  gewor-
den.

Unterdessen hat sich auch dic
Coordination gegen Bayer-Gelah-
ren zu Wort gemeldet und dic Sor-
ge pedubert, dass dic geplante Aul-
spaltung Nachteile fir die 20 000
betroffencn Mitarbeiter nach sich
ziehen wird, Der in Diisseldorf an-
sdssige Verein geht schon jetzt da-
von aus, dass die .crhofften Ratio-
nalisicrungsgewinne mit Sicherheit
zu Lasten der Beschiftigten gehen®
werden.

Zentraler Grund fir den Konzem-
Umbau sei die gescheiterte Partner-
suche im Pharmabereich, der nun
aus cigener Kraft saniert werden
miisse. Damit zahle dic Belegschafl
dic Zeche fiir Fehler des Manage-
ments, wahrend die Vorstandsbezii-
ge sich in den vergangenen Jahren
mehr als verdoppelt hiitien.




