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Das Belegschafts-Team fordert die Errichtung eines
Chempark-Sozialberatungszentrum

Gesundheit, Familie und Beruf
in Leverkusen

Dies hat der Vorstand des Belegschafts-Teams am 26.09.2013 in seiner Sitzung einmiitig
beschlossen. In dem zukiinftigen Sozialberatungszentrum ist die Werkérztliche Abteilung, die
Beratungsleistung ,.Gesunde Arbeitswelt” (beides CUR) und ,,Familie und Beruf* (BBS) zusammen
zu fassen.

Gewiinscht sind Beratungen der Mitarbeiter zu Gesundheit, Konflikten, Krisen, Sucht, psychischen
Belastungen, Kinderbetreuung, Familie & Beruf etc. aus einer Hand.

Das Chempark-Sozialberatungszentrum ist bei der CUR im Geschiiftsfeld Chempark anzugliedern.
Damit soll deutlich gemacht werden, dass diese Einrichtung neutral und gesellschaftsiibergreifend
fiir die Beschiftigten handeln kann.

Als Standort bietet sich das frithere Agfa-Gelidnde an. Bei der Betrachtung der Rdumlichkeiten
sollte eine Integration der BKK Pronova erfolgen. Ebenso ist zu priifen, ob die Ansiedlung von
diversen Arztpraxen sinnvoll ist. Dem zu folge miissen die Rdumlichkeiten auBerhalb des
Werkzaunes sein und auf Barrierefreiheit ist zu achten.

Auch die Beratung von Angehérigen der MitarbeiterInnen soll dadurch erleichtert werden.
Besondere Losungen sind fiir AulendienstmitarbeiterInnen zu finden.

Fiir alle anderen Standorte miissen in Anlehnung an das Leverkusener Chempark-
Sozialberatungszentrum passende Losungen gefunden werden.

Weiter fordert der Vorstand alle Betriebsréite im Chempark auf, Verhandlungen mit den
Arbeitgebern aufzunehmen, beziiglich der Ausgestaltung von Beratungsleistungen, wie sie oben
beschrieben sind.

Ziel muss dabei der Abschluss von Betriebsvereinbarungen sein, da ein Angebot an die Mitarbeiter
iiber Beratungsleistungen eine mitbestimmungspflichtige Angelegenheit im Sinne des § 87 Absatz 1
Nr. 8 BetrVG ist. Dabei sind unter anderem folgende Punkte zu beachten:
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e Die Beratung eines hilfesuchenden Mitarbeiters ist bei Bedarf um eine konkrete Begleitung
Zu ergédnzen.

e Die enge Zusammenarbeit zwischen Betriebsrat und Beratungsabteilung ist zu regeln.

e Aufgrund der zahlreichen Schichtbetriebe am Standort Leverkusen ist wieder eine
notérztliche Versorgung von 24h rund um die Uhr zu gewéhrleisten.

e Gesundheitsberatungen sollten in jedem Fall durch Hinweise, bzw. ein Angebot auf
Krebsvorsorge ergédnzt werden.

e Im Chempark miissen einheitliche Losungen zum Einsatz von Arbeitsmitteln (wéhrend der
Freizeit) zum Schutz der Mitarbeiter erarbeitet werden.

Der Vorstand des Belegschafts-Teams hat aulerdem die Vorstandsvorsitzenden der tragenden
Gesellschaften im Chempark (Bayer und Lanxess) angeschrieben, angesichts zunehmender
Probleme auf Grund der Demografie und zunehmender Leistungsverdichtung in Betrieben und
Verwaltungen, auch aus ihrer Verantwortung und Fiirsorgepflicht fiir die MitarbeiterInnen, ein
solches Gesundheitszentrum einzurichten.

Andrea Eisfelder (Tel. 0175/30-23549), Vorsitzende des Belegschafts-Team weist darauf hin, dass
auch bei der BASF in Ludwigshafen zur Zeit ein .. Work-Life-Management-Zentrum® entsteht. Dies
soll bis Ende des Jahres fertiggestellt werden. Hier wird unter einem Dach die Sozial- und
Pflegeberatung, Vereinbarkeit von Familie und Beruf und Fitness-/Gesundheitszentrum integriert
werden. Sie ist davon iiberzeugt, dass solche Investitionen in die Gesundheit der MitarbeiterInnen
sich auch fiir die Unternehmen im Chempark langfristig rechnen werden.

Mit freundlichen Griiflen und der Bitte um Veré6ffentlichung,
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(Joerg Udo Schmitz)



