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Belegschafts-Team wählte neuen Vorstand: 
 
Die Neuwahl des Vorstands war notwendig geworden, nachdem die bisherige Vorsitzende 
ihr Amt niedergelegt hatte und etliche weitere Vorstandsmitglieder zurückgetreten sind, um 
u.a. nach dem Verkauf der Bayer-Tochter CURRENTA einen Neuanfang zu ermöglichen. 
Hierfür fand am Mittwoch abend eine gut besuchte Mitgliederversammlung im Bayer-
Erholungshaus Leverkusen statt. 
 
Zur neuen Sprecherin wählten die Mitglieder Emine Erdogmus, bisher stellv. Sprecherin. 
Sie konnte sich in einer geheimen Abstimmung mit einem Stimmanteil von 88,24 % sehr 
eindeutig gegen einen Mitbewerber durchsetzen. Emine Erdogmus ist seit 2010 Mitglied 
des gemeinsamen Betriebsrates für CURRENTA und TECTRION am Standort Leverkusen. 
 
Zu ihren Stellvertretern wählten die Mitglieder Hans-Jürgen Vincze, Betriebsratsmitglied 
am Standort Dormagen und Jörg Pick, Betriebsratsmitglied in Leverkusen. 
 
Insgesamt wurde ein Vorstand aus 8 Mitgliedern sowie ihren jeweiligen persönlichen 
Stellvertretern gewählt. 
 
Klaus Hebert-Okon, langjähriger Betriebsrat Bayer (später CURRENTA) und Mitbegründer 
des Belegschafts-Team trat am 1.7.2020 seinen Pensionsurlaub an und stand deshalb nicht 
mehr zur Wahl. Die Mitglieder bedankten sich für seine Arbeit und wählten ihn einstimmig 
zum Ehrenvorsitzenden. Klaus Hebert-Okon war 2010 – 2018 Vorsitzender des alten 
ver.di-Bezirks Rhein-Wupper und gehörte in dieser Zeit auch dem ver.di-Landesvorstand 
NRW an. 
 
 


