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R, BIS“-Auftrige kiirzen

VON ULRICH SCHUTZ

WIESDORF Die Berriebsriite vom , Be-
legschaftsteam” machen gegen die
Spitze von . Bayer Industry Ser-
vices” (BIS} mobil: ,Geschiftsfiih-
rung will Mitarbeiter fiir Manage-
mentfehler bluten lassen!" dtelte
Betriehsrat Klaus Hebert-Okon
liber dem Flugblatt, mit dem zum
.Politischen Mittagstisch” aufgeru-
fen wird (heute, 11.30 Uhr, Haupt-
strafe/Elberfelder Strale). Kern-
vorwurf: Die BIS-Chefs hiitten filr
ihre Firma keine zusdtzlichen Kun-
den und Aufgaben erschlossen.
~Uber neue Aufgabenfelder wurde
erst gar nicht nachpgedacht”, be-
hauptet Hebert-Okon. Und: Die
Geschiiftsfiihrer von BIS seien ,we-
nig kreativund innovativ®,

Fast nie erwihnen momentan
viele Betriebsrite die verinderte
Arbeitsbasis. Der ,selbststiindige"
Dienstleister BIS (6800 Mitarbeiter)
agiert zwar unter dem Dach von
Lanxess und Bayer, aber eine Auf-
tragsgarantie durch die Konzerne

schlieft dies nicht ein. Jiingstes Bei-
spiel: Der designierte Saltigo-Chef
Dr. Westerhaus machte Mittwoch
in Madrid klar, dass sein neues
Feinchemie-Unternehmen  (Start
April 2006) die Versorgungs- und
Dienstleistungen nicht unbedingt
komplett von BIS kaufen werde.
Ubrigens auch nicht vom Mutter-
konzern Lanxess. Wenn der ilbrige
Markt etwas giinstiger und passend
anbiete, werde sich Saltigo dort be-
dienen. So brechen der BIS-Firma
im rasanten Tempo Kunden weg.
Betriebsrat Hebert-Okon forder-

+ te gestern dennoch: \Wenn die BIS-

Geschilftsfiihrung  die Probleme
nicht 18st, bewiihrte Sozialpartner
ignoriert und gewachsene Unter-
nehmenskultur mit Filen tritt,
muss sie vom Vorstand der Bayer-
Holding abgeltst werden.” IGBCE-
Vize-Bezirksleiter Michael Rein-
hard hofft, dass heute Gesamtbe-
triebsratsvorsitzender Erhard Gip-
perich und BIS-Arbeitsdirektor
Bahnmiiller zu mehreren hundert
Demonstranten sprechen werden.



