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VON JOCHEN LENZEN

Die defizitdren Bayer Industrie Ser-
vices (BIS) beabsichtigen, die Tech-
nischen Dienste (Handwerk/Werk-
stédtten) mit rund 1600 Beschaftig-
ten (in Uerdingen 450) auszuglie-
dern und in einer eigenen Gesell-
schaft zu verselbststindigen. Au-
Berdem sollen Teile des Werkschut-
zes in eine Partnerschaft mit einem
externen Unternehmen iiberfiihrt
werden. Davon sind 350 Mitarbei-
ter (in Uerdingen rund 70) betrof-
fen. Gestern kamen rund 1600 Bay-
er-Mitarbeiter in Uerdingen zu ei-
neraullerordentlichen Betriebsver-
sammlung zusammen, zu der der
Betriebsrat eingeladen hatte, um
iiber die aktuelle Situation zu infor-
mieren.

»oollten die Beschlilsse umge-
setzt werden, wiirde das eine Ge-
fahrdung nicht nur der Arbeits-
platzsicherheit, sondern auch von
Arbeitsplitzen bedeuten und groRe
Lohneinbuflen mit sich bringen*,
erklirten die Vorsitzenden des Uer-
dinger Betriebsrats, Petra Kronen
und Lothar Delmes.

»Bisher hatten wir einen Perso-
nalverbund aller hier titigen Bayer-
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Der Bay-Treff konnte die Zahl von 1000-Bayer-Mitarbeitern, die gestern zur auBerordentlichen Betriebsversammlung kamen,
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Gesellschaften mit einheitlichen
Betriebsrat”, erkldrten Kronen und
Delmes. Nun habe die Lanxess AG,
gemeinsam mit der Bayer AG Ge-
sellschafter der BIS, erklért, sie wol-
le keinen Tarifvertrag mehr mit
dem Standort-Betriebsrat. Damit
werde der Personalverbund, der
bisher innerhalb des Standorts in
Personalfragen vermittelt, massiv
gefihrdet. ,Lanxess will Verbund

.und Betriebsrat nur beitreten,
wenn wir vor den Verhandlungen
zustimmen, dass wir auf eine
35-Stundenwoche  zuriickfahren,
einer Einsparung von 25 Millionen
FEuro bis 2008 und den beiden oben

‘genannten Mafnahmen zustim-
men.”

Diese Mafnahmen seien absolut
nicht nachvollziehbar, sagten die
Betriebsratsvorsitzenden. Das

habe eine Untersuchung der ISA-
Consult ergeben, die die Zahlen der
BIS iiberpriift hat. '

JWir wollen, dass alles versucht
wird, die Wirtschaftlichkeit der BIS
ohne die Ausgliederungen hinzu-
kriegen. Deshalb sind wir zu Zuge-
stindnissen bei Arbeitszeit und/
oder Lohn bereit, wenn denn die
Beschiftigung gesichert wird“, so
Kronen.



