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Bayer Industry Services:
Verunsicherung geht weiter

Zur auflerordentlichen Betriebsversammlung des Standort-Betriebsrats

kamen 1000 Mitarbeiter/ Zukunft der BIS bleibt unklar

Von Karl-Gerhard DeuBen

Die Verunsicherung bei den Mit-
arbeitern von Bayer Industry Ser-
vices (BIS) geht weiter. Auch
nach einer langen auierordentli-
chen Betriebsversammlung, zu
der gestern der Standort-Be-
triebsrat in den Bay-Treff geladen
hatte. Knapp 1000 Bayer-Be-
schiftigte waren gekommen,
etwa 80 Prozent von ihnen waren
BIS-Mitarbeiter. Unter anderem
ging es um die 400 Mitarbeiter
der Technischen Dienste und 70
des Werksschutzes. Ein Mitarbei-

gesellschaft abweichen und seien

ter vor dem Tor: ,Die Unsicher-
heit geht weiter. Wir wissen nicht,
wo wir hingehéren.”

Denn die Dienste sollen ver-
selbststandigt, der Werksschutz
soll verkauft werden. Mit den
Forderungen' verbunden, sagen
die Uerdinger Betriebsratsvorsit-
zende Petra Kronen und ihr Stell-
vertreter Lothar Delmes, ,ist ein
Verlust der Arbeitsplatzsicherheit
und beim Lohn.” Fiir die BIS hat-
te in der nicht6ffentlichen Be-
triebsversammlung - zeitgleich
auch an den anderen vier Bayer-
Standorten - Birgit Blankenmey-

sprechenden

er-Menge, Mitglied der Ge-
schaftsfithrung, die Situation er-
lautert. '
Nachdem der Gesamtbetriebs-
rat am 20. Dezember bereits die
Lage aus seiner Sicht beschrieben
hatte (WZ berichtete), sagten
Kronen und Delmes gestern, das
die vom Betriebsrat beauftragte
Jsa-Consult” weitere Infos und
Zahlen briuchte. Deshalb sei ges-
tern nur ein Zwischenergebnis
vorgestellt worden. Die Zahlen,
die BIS zur wirtschaftlichen Lage
genannt habe, wiirden von den
bisherigen Zahlen der Beratungs-

Lohnabsenkung

fiir den Betriebsrat ,nicht nach-
zuvollziehen, ebenso wie die vor-
geschlagenen Handlungsgrund-
lagen,” sagen Kronen und Del-
mes.

DerBetriebsrat verlange von
der BIS, zu getroffenen Abspra-
chen zuriickzukehren, z.B. Erhalt
des Personalverbundes, aus der
Lanxess - neben Bayer BIS-Ge-
sellschafter - ausgestiegen sei.
JLanxess will dem Verbund nur
beitreten, wenn wir vorher schon
unsere Zustimmung geben zur
35-Stunden-Woche mit der ent-

und zur pauschalen Einsparung
von 25 Millionen Euro bis 2008,
erlutert Kronen. ,Wir wollen
Antworten zum BIS-Geschifts-
plan bis 2009. Wir sehen fiir Aus-
gliederung und Verselbststindi-
gung keine zwingenden Argu-
mente. Wir wollen erst priifen, in-
wieweit die Wirtschaftlichkeit
von BIS intern wiederhergestellt
werden kann.” Sie sagt aber auch:
~Wenn Beschaftigung gesichert
wird, sind wir zu Zugestandnis-
sen bereit, etwa bei der Arbeits-
zeit oder den Léhnen.”



