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Berlin, 26. September 2008

2008) die Novellierung des

Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetzes (AFBG), auch ,Meister-BAf6G* genannt, beschlossen.

Dieser Kabinettbeschluss ist nach der BAf6G-Reform ein weiteres deutliches Signal fiir mehr Bildung

und Qualifizierung in Deutschland — diesmal fiir Fachkriifte in der beruflichen Bildung. Damit wird

eine Teilnahme an einer beruflichen Aufstiegsfortbildung durch umfassende Leistungsverbesserungen

noch attraktiver.

Mit dieser Gesetzesnovelle, die am 1. Juli 2009 in Kraft treten soll, reagieren wir nicht nur auf den

sich abzeichnenden Fachkriiftemangel. Wir wollen, dass insgesamt mehr Menschen in Deutschland die

Chance zum beruflichen Aufstieg durch Qualifizierung erhalten. Vor allem leistungsbereite Menschen,

die Familie haben oder als Selbststéindige Arbeits- und Ausbildungsplétze schaffen, profitieren vom

neuen Meister-BAf6G.

Folgende finanzielle und strukturelle Verbesserungen sind vorgesehen:

]. Die geforderte Aufstiegsfortbildung muss nicht mehr zwingend die erste sein. D. h. wir

wollen kiinftig nicht nur die erste, sondern eine Aufstiegsfortbildung fordern.
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Die Férderung soll stirker am Erfolg der FortbildungsmaBinahme orientiert werden. Zum
bisherigen staatlichen Zuschuss von 30,5 Prozent kommt bei Bestehen der
Fortbildungspriifung ein weiterer Erlass von 25 Prozent des auf die Lehrgangs- und

Priifungsgebiihren entfallenden Restdarlehens.

Der Regierungsentwurf sieht vor, dass das AFBG auch die Forderung von
Aufstiegsfortbildungen zum Erzicher oder zur Erzieherin sowie Aufstiegsfortbildungen in der
Altenpflege einschlieft. Die derzeitige Unsicherheit, dass Malinahmen abhingig vom
Bundesland gefordert bzw. nicht gefordert werden, gehort damit der Vergangenheit an.

Eine lange und teure Aufsticgsfortbildung, wie etwa ein Meister-Kurs, ist derzeit vor allem
fiir Fachkrifte mit Familie und Kindern hidufig nur schwer und unter grofien Schwierigkeiten
zu realisieren. Jetzt kénnen Fortbildungswillige mit Kindern noch stérker finanziell unterstiitzt
werden. Vorgesehen ist insbesondere eine Erhdhung des Kindererhdhungsbetrags von derzeit
179,00 Euro auf 210,00 Euro pro Kind und Monat. Dariiber hinaus soll der Erhhungsbetrag
kiinftig nicht nur als zinsgiinstiges Darlehen zur Verfiigung gestellt, sondern zu 50 Prozent
bezuschusst werden. Zusitzlich soll der bisherige Kinderbetreuungszuschuss  fiir
Alleinerziehende von bis zu 113,00 Euro pro Kind bis zum vollendeten zehnten Lebensjahrs
pauschalisiert und in voller Hohe ohne Kostennachweis gewshrt werden. Bei behinderten
Kindern soll dieser Zuschuss in Zukunft aufgrund des erhthten Betreuungsaufwands sogar

ohne eine Altersbegrenzung geleistet werden.

Die Forderliicke zwischen dem Ende des Lehrgangs und dem Priifungstermin wird durch eine
verlangerte Unterhaltsforderung geschlossen. Bislang endet die Forderung mit Ablauf des
Monats, in dem der letzte Unterrichtstag stattfindet. Kiinftig sollen die Geforderten auch in
der so genannten Priifungsvorbereitungsphase bis zu drei Monate iiber das Ende der
MaBnahme hinaus finanziell entlastet werden. Der Unterhaltsbeitrag sowie der
Kinderbetreuungszuschlag fiir Alleinerziehende soll in dieser Zeit auf Darlehensbasis gewahrt
werden, um die erforderlichen Finanzmittel fiir die Fortbildungswilligen auch in der fiir sie

finanziell schwierigen Priifungsvorbereitungsphase sicherzustellen.

Fortbildungswilligen mit Migrationshintergrund wird als Beitrag zu ihrer Integration die
Forderungsberechtigung nach dem AFBG und damit der Zugang zu einer Hoherqualifizierung
erleichtert. Auslindischen Mitbiirgern und Mitbiirgerinnen, die eine dauerhafte
Bleibeperspektive haben, sollen kiinftig auch ohne Ankniipfung an eine vorherige

Mindesterwerbsdauer nach dem AFBG gefordert werden kdnnen.
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7.

10.

Kiinftig konnen Klausurenkurse oder miindliche Priifungssimulationen, die fiir das Bestehen

der Priifung hilfreich sind, mitgefordert werden. Das war bislang nicht moglich.

Auch die Mittelstandskomponente des AFBG wird modifiziert. Kinftig erhalten auch
diejenigen einen Darlehenserlass, die ein Unternehmen griinden oder iibernehmen und
zumindest einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz dauerhaft schaffen. Dieser Darlehenserlass
betrigt 33 Prozent des auf die Lehrgangs- und Priifungsgebiihren entfallenden Restdarlehens.
Daneben bleibt aber anch der bisherige Erlass in Hohe von 66 Prozent bestehen, der bei

dauverhafter Beschiiftigung von zwei Arbeitnehmern oder Arbeitnehmerinnen gewihrt wird.

Die Einfiihrung des Nachweises eines Qualitiitssicherungssystems bei den Bildungstrigern

stellt die Qualitit der Mafinahmen nun auch im AFBG sicher.

Dariiber hinaus nutzen wir die Novelle, um durch Klarstellungen im Gesetz die
zweckentsprechende Mittelverwendung, die Einschrinkung von Mitnahmeeffekten und
Leistungsmissbriuchen sicherzustellen, eine zielgenauere und sparsamere Forderung sowie

eine Anpassung des AFBG an die Rechtsprechung vorzunehmen.

Fiir diese MaBnahmen stellt die Bundesregierung in den nichsten vier Jahren insgesamt rund
200 Millionen Buro zusitzlich zur Verfiigung. Mit der Neufassung des AFBG leisten wir einen
wichtigen Beitrag, um die Weiterqualifizierung in Deutschland leichter, besser und attraktiver zu

machen, um mehr Menschen als bisher einen Aufstieg durch Bildung zu ermdglichen.

Mit freundlichen Griilen

MW@,,@]



