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Ruhezeitverkirzung bei mobilen Arbeiten!?

Das Arbeitszeitgesetz weist aus, dass Arbeitneh-
mern nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit
eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens
elf Stunden zusteht (8 5 ArbZG).

Abweichende Regelungen (Verkirzung um bis zu
zwei Stunden) sind aber aufgrund eines Tarifver-
trages oder einer Betriebsvereinbarung mdaglich,
wenn ,die Art der Arbeit dies erfordert und die Kir-
zung der Ruhezeit innerhalb eines festzulegenden
Zeitraumes ausgeglichen wird® (§ 7 ArbZG).

Teil des Tarifvertrages ,Moderne Arbeitswelt® ist
auch eine Vereinbarung, mit der mobiles Arbeiten
erleichtert werden kann.

Wenn der Beschéftigte im Rahmen der mobilen
Tatigkeit selbst Gber das Ende der Arbeitszeit oder
Uber den Beginn der Arbeitszeit am néachsten
Werktag bestimmen kann, wird die vorgeschrie-
bene Ruhezeit von elf auf neun Stunden verkurzt.
Diese Vereinbarung soll Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern ,mehr Flexibilitat bei der Nutzung
moderner Arbeitsformen® geben. Vorgesehen ist
dabei eine doppelte Freiwilligkeit, das heifl3t
Arbeitnehmer und Arbeitgeber missen der
mobilen Tatigkeit zustimmen.

Die Einhaltung von Ruhezeiten ist fir uns ein
wichtiger und wesentlicher Punkt des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes.

Mit der Gesundheit macht man keine Experi-
mente!!

Deshalb lehnt das Belegschafts-Team eine pau-
schale Verklrzung der Ruhezeit in einer Betriebs-
vereinbarung zum mobilen Arbeiten ab!

Ansprechpartner:

Emine Erdogmus, Tel. 0214 2605 52255
Mobil 01753072933
Betriebsrat CUR/TEC Leverkusen

Hans-Jurgen Vincze, Tel.02133 489 23241
Mobil 01753123241
Betriebsrat CUR/TEC Dormagen

Jorg Pick, Tel. 0214 2605 72933
Mobil 01744782889
Betriebsrat CUR/TEC Leverkusen

Roswitha Beyer, Tel. 0214 2605 46207
Betriebsrat CUR/TEC Leverkusen

Angelo Munda, Tel. 02133 489 23241
Betriebsrat CUR/TEC Dormagen

Petra Muller, Tel. 0214 2605 21139
Betriebsrat CUR/TEC Leverkusen
Stellv. Schwerbehindertenvertretung LEV

Klaus Hebert-Okon,
Ehrenvorsitzender, Betriebsrat a.D.
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Fur die Standorte Leverkusen, Dormagen und insbesondere Krefeld-Uerdingen sowie flr die
CHEMION suchen wir, das Belegschafts-Team, Nachwuchstalente.

Unser Ziel ist es, in allen Bereichen die Demokratie zu ermoglichen.

Diese Talente sollten an der Betriebsratsarbeit interessiert sein und aktiv im Belegschafts-Team
mitarbeiten wollen. Die Neuwahl der Betriebsrate findet in Kirze statt.

Interessierte melden sich bitte bis 31.01.2022 bei einem der aufgefihrten Ansprechpartner.
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Folgende Spitzenkandidaten fur die Betriebsratswahlen 2022
wurden auf der Mitgliederversammlung gewahlt

Currenta/Tectrion Leverkusen

Emine Erdogmus
VEL-SDM

Telefon: 0214-2605-52255
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Andre Wolf
TEC-MIH-ZT-LEV

Telefon: 0214-2605-72151

Currenta/Tectrion Dormagen

Hans-Jurgen Vincze
CUR-OPS TRN

Telefon: 02133-489-23241

Angelo Munda
CUR-OPS-BWRD-SWV

Telefon: 02133-489-23241
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