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Vorteile durch Betriebsrat 

 
Im Frühjahr des Jahres werden neue 
Betriebsräte gewählt. Bundesweit stehen 
dann in tausenden Betrieben die 
Wahlurnen, und die Beschäftigten 
entscheiden darüber, wer ihre Interessen 
vertreten soll. Derzeit laufen die 
Vorbereitungen, es werden Kandidierende 
gesucht, Wahllisten erstellt und die 
Termine festgelegt. Eine neue Studie vom 
ifo Institut in Zusammenarbeit mit dem 
Institut für Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung und der Universität Konstanz 
belegt passend dazu, dass es in Betrieben 
mit Betriebsrat meist besser läuft. 
 
Schwerpunkt der Studie war der Einfluss 
der Betriebsräte bei der Automatisierung – 
ein Thema, das mit Digitalisierung und 
zunehmender Einführung von Künstlicher 
Intelligenz immer wichtiger wird. Hier 
kommen die Autor:innen der Studie zu 
dem Ergebnis, dass in mitbestimmten 
Betrieben der Jobverlust geringer ist. Auch 
sinken die Löhne von Beschäftigten mit 
Routinearbeiten nicht. Denn das ist in 
Betrieben ohne Betriebsrat häufig der Fall.  
 
Betriebsräte sorgen nach den Erkennt-
nissen auch dafür, dass mehr Mitarbei-
tende Schulungen erhalten, wenn im 
Betrieb eine Transformation ansteht. Das 
gilt insbesondere für Menschen mit 
geringer Qualifikation, deren Jobs unter 
Umständen wegfallen können – womit die 
Betroffenen ihren Job verlieren. Die 
Betriebsräte haben ein Auge darauf, dass 
ihre Qualifikation genutzt und ent-
sprechend der neuen Anforderungen 
ausgebaut wird. Sie haben die gesamte 
Belegschaft im Blick und sorgen auch 
dafür, dass die Automatisierung bewusst 
eingesetzt wird, da, wo sie allen nutzt. Mit 

 
ihrem Einsatz tragen sie auch  dazu  bei, 
dass die Einkommensungleichheit inner-
halb des Betriebs durch Automatisierung 
nicht weiter steigt. Und nicht nur die 
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CUR/TEC LEV 
Sprechstunde unserer Betriebsräte: 
 

Aufgrund der bisherigen guten Erfahrungen 
wollen wir in den nächsten Wochen 
jeden Donnerstag, 13:30 Uhr – 16:00 Uhr 
eine Online-Sprechstunde anbieten:  
      

   29. Januar       Emine Erdogmus 
   05. Februar     Andre Röhrig 
   12. Februar     Andre Röhrig 
    
    

Nach Voranmeldung über „Mitmach-Formular“ sind 

Termine digital oder in Präsenz möglich. 
 
Hinweis für Online-Nutzer:  
Unsere Team-Info ist an verschiedenen Feldern bzw. 
Pfeilen mit Link´s versehen, über die direkt weiter-
führende Informationen erhalten werden können. 
 

Nächste Vorstandssitzung: 
Mittwoch, den 06.01.2026 / 16:30 Uhr 
Für interessierte Kolleg:innen besteht die 
Möglichkeit der Teilnahme als Gast. 
Anmeldung erforderlich über „Mitmach-Formular“ 
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Beschäftigten profitieren, auch die Arbeit-
geber. Denn in der Regel sind Firmen mit 
Betriebsrat nach der Automatisierung fast 
30 Prozent produktiver als die Firmen 
ohne. Mehr Schulungen, mehr Wissen, 
mehr Output – so kann man die 
Ergebnisse der Studie auf den Punkt 
bringen. Zudem sind die Beschäftigten 
motivierter, denn sie bekommen das 
Gefühl, dass die Automatisierung auch 
ihnen nutzen kann und nicht ihren 
Arbeitsplatz gefährdet und ihre bisher 
geleistete Arbeit entwertet wird. Denn 
technische Veränderungen sind nicht 
aufzuhalten, aber Betriebsräte können sie 
mit den Beschäftigten in deren Sinne 
gestalten.  
 
Dabei unterstützen große Gewerkschaften 
mit ihren Erfahrungen und ihren 
Bildungsangeboten. Und für alle gilt: 
„Zusammen weiter gehen. Betriebsrat 
wählen“ – nicht nur bei der Automati-
sierung. 
 
Die vollständige Studie liegt auf Englisch 
vor und kann hier abgerufen werden.  
 
 
 
 
Das Belegschafts-Team setzt sich seit 
Jahren für die Belegschaft in der Currenta-
Gruppe ein und stellt auch dieses Jahr 
wieder Kandidat:innen zur Wahl. Denn die 
Belegschaft ist in diesem Jahr erneut 
aufgerufen, mit der Betriebsratswahl ihre 
Interessensvertretung zu wählen. Alle Be-
schäftigten sind aufgerufen, ihr Wahlrecht 
wahrzunehmen. Dies ist unabhängig von 
einer Gewerkschaftszugehörigkeit des 
Wählers. Eine hohe Wahlbeteiligung und 
Vertrauen für das Belegschafts-Team 
stärkt die Interessen der Beschäftigten 
gegenüber dem Arbeitgeber.  
 

 
 
 
 

 
Herbert Janke verstorben 

 

 
 
Wir trauern um Herbert Janke, unserem 
langjährigen Vorstandsmitglied und 
Betriebsratsmitglied des Belegschafts-
Team bei CUR/TEC Leverkusen. Er ist 
nach langer Krankheit am 14.01.2026 
im Alter von 63 Jahren gestorben. 
 
Das Belegschafts-Team wird ihn als 
stets hilfsbereiten und netten Kollegen 
in Erinnerung behalten. 
 

 
 

 
BR-Wahl 2026 

 

Wir möchten uns bei allen Kolleginnen 
und Kollegen recht herzlich bedanken, 
die unserem Aufruf gefolgt sind und sich 
in den zurückliegenden Wochen und 
Monaten bei uns gemeldet haben. Sie 
unterstützen uns nun tatkräftig bei der 
anstehenden Wahl und der weiteren 
betrieblichen Arbeit.  
 
Wir hatten zuletzt gefordert, die 
Mitbestimmungsstruktur für die 
betriebliche Betriebsratsvertretung zu 
verbessern, indem der bestehende 
Tarifvertrag nach § 3 Betriebsverfas-
sungsgesetz um Chemion erweitert 
wird. Darauf konnten sich allerdings die 
Tarifparteien nicht einigen. 
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