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Vorausschauende Personalpolitik

In vielen Betrieben mangelt es an Arbeits-
kraften. Das hangt auch mit unzurei-
chenden Lohnen, widrigen Arbeitsbedin-
gungen und fehlenden Investitionen in
Aus- und Weiterbildung zusammen. Ein
knappes Funftel der Unternehmen mit
Personalmangel baut sogar gleichzeitig
Stellen ab. Einige verzichten anscheinend
auf die Moglichkeit, Gber Qualifizierungen
vorhandene Arbeitskrafte fit fur neue Auf-
gaben zu machen — obwohl sie den Fach-
kraftemangel regelmafig beklagen. Das
zeigt eine neue Untersuchung des
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen
Instituts (WSI) der Hans-Bdckler-Stiftung.
Dort wurde die Situation aus Sicht der
Beschaftigten untersucht. lhre Ergebnisse
basieren auf Daten der WSI Betriebs- und
Personalratebefragung 2023 und der 13.
Welle der WSI-Erwerbspersonenbefra-
gung Ende 2024. Der Auswertung zufolge
sind Personalengpasse tatsachlich ein
weit verbreitetes Phanomen: 92 Prozent
der Arbeitnehmer*innenvertretungen be-
richten von entsprechenden Problemen in
ihrem Betrieb, 83 Prozent geben an, dass
Stellen langer als drei Monate unbesetzt
geblieben sind.

Aus und Weiterbildung

Von den befragten Erwerbspersonen
arbeitet die Halfte in einem Betrieb, der
von Personalknappheit betroffen ist. Als
Ursache werden zu wenige
Bewerber*innen, unattraktive Arbeitskon-
ditionen, unzureichende Loéhne und
ungunstige Arbeitszeiten ebenso wie zu
wenig Aus- und Weiterbildung genannt.
Ein ,scheinbares Paradox” besteht unter
anderem darin, dass es teilweise parallel
zu Entlassungen auch zu Personal-
engpassen kommt. 18 Prozent der Be-
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CUR/TEC LEV
Sprechstunde unserer Betriebsrate:

Aufgrund der ersten guten Erfahrungen
wollen wir in den nachsten Wochen
jeden Donnerstag, 13:30 Uhr — 16:00 Uhr
eine Online-Sprechstunde anbieten:

31. Juli Emine Erdogmus
07. August André Rohrig
14. August André Réhrig

Selbstverstandlich sind nach Voranmeldung
Uber ,Mitmach-Formular'nach wie vor Termine in
Prasenz maoglich.

Hinweis fur Online-Nutzer:

Unsere Team-Info ist an verschiedenen Feldern bzw.
Pfeilen mit Link’s versehen, Uber die direkt weiter-
fihrende Informationen erhalten werden kénnen.

triebe, bei denen Stellen seit Uber drei
Monaten vakant sind, bauen nach
Angaben der Betriebs- und Personalrate
andererseits Personal ab.
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Personalpolitik neu ausrichten

Offenbar nutzen einige Arbeitgeber nicht
die Maoglichkeit, mit vorhandenen Arbeits-
kraften auf veranderte Anforderungen zu
reagieren, beispielsweise durch Umschu-
lungen. Personalengpasse wirken sich
sowohl betriebswirtschaftlich als auch auf
die Arbeitsbedingungen aus. 93 Prozent
der befragten Interessenvertretungen nen-
nen als eine Konsequenz, dass Be-
schaftigte mehr arbeiten muissen. Es
drohe ein Teufelskreis, heil3t es in der
Studie: Zu nehmender Arbeitsdruck erhoht
die Unzufriedenheit, Ausfalle und Fluk-
tuation und verscharft so die Personalnot.
Um das Problem in den Griff zu be-
kommen, ist eine vorausschauende Per-
sonalpolitik notig, die auch auf Aus- und
Weiterbildung setzt. Gleichzeitig bedarf es
attraktiver Arbeitsbedingungen, so waren
zum Beispiel bessere Kinderbetreuungs-
angebote geeignet, mehr Frauen eine
Berufstatigkeit zu ermaoglichen. Dartber
hinaus kdnnen flexiblere Arbeitszeiten und
ein mitarbeiterorientiertes Gesundheits-
management zur Linderung des Fach-
kraftemangels beitragen.

Gute Losungen fiir Currenta

Die Betriebsrate des Belegschafts-Teams
sehen auch bei der Currenta-Gruppe
erhebliches Verbesserungspotenzial. Es
ware notwendig, dass sich die
Geschaftsfuhrung  auf  Mittel- und
Langfristige Anforderungen im Hinblick auf
die Anwerbung von zuklnftig dringend
bendtigten Fachkraften ausrichten und
dafur ein attraktives Umfeld mit guten
Arbeitsbedingungen aufbauen. Die
bisherige Personalpolitik schafft zwar
kurzfristige Losungen, wird aber langfristig

nicht wettbewerbsfahig sein. :>

Leverkusen: Wir sind umgezogen!

Ab sofort sind die Betriebsrate fur Euch
im Geb. K46, Raum 301/302
(Hochapfelhaus) erreichbar.

Danke Tanja, willkommen André !

Tanja Domke André Rohrig

Das Belegschafts-Team mdchte sich bei
unserer langjahrigen Betriebsratin Tanja
Domke fur Ihre gute Arbeit als Be-
triebsratin in unserem Team bedanken.
Wir freuen uns sehr, dass Tanja auch
weiterhin das Belegschafts-Team unter-
stutzt, wenn auch nicht als Betriebs-
ratin, aber in Ihrer Funktion als Vorstands-
mitglied weiter ihre Erfahrung einbringt.
Gleichzeitig moéchten wir Andre Réhrig als
neuen Betriebsrat begrufen.

Er hat ab dem 15.07.25 alle Aufgaben und
Ausschusse® von Tanja vollumfanglich
Ubernommen und ist ab sofort gerne fir
Euch da. Unser Team wunscht Ihm viel
Erfolg und gutes Gelingen bei seiner
neuen Tatigkeit.

* stellv. Betriebsausschuss,

stellv. Personalausschuss,
Datenschutz (ord. Mitglied) und
Fachbereich Entgelt & Arbeitszeit.

Euer Belegschafts-Team

Wy wetnschen allern Kolleginrnern und
Kollegern etne schone Ferienzert!
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