
 

  

Ansprechpartner: 
 
Emine Erdogmus, Tel. 0214 2605 52255 
Mobil 01753072933 
Betriebsrat CUR/TEC Leverkusen 
 
 

Hans-Jürgen Vincze, Tel.02133 489 23241 

Mobil 01753123241 
Betriebsrat CUR/TEC Dormagen 
 
 

Jörg Pick, Tel. 0214 2605 72933 
Mobil 01744782889 
Betriebsrat CUR/TEC Leverkusen 
 
 

Roswitha Beyer, Tel. 0214 2605 46207 
Betriebsrat CUR/TEC Leverkusen 
 
 

Angelo Munda, Tel. 02133 489 23241 
Betriebsrat CUR/TEC Dormagen 
 
 

Petra Müller, Tel. 0214 2605 21139 
Betriebsrat CUR/TEC Leverkusen 
Stellv. Schwerbehindertenvertretung LEV 
 
  

Klaus Hebert-Okon,  
Ehrenvorsitzender, Betriebsrat a.D. 
 
 
 
Redaktionsteam Team-Info: 
Emine Erdogmus, Hans-Jürgen Vincze,  
Jörg Pick, Roswitha Beyer, Angelo Munda,  
Petra Müller, Klaus Hebert-Okon 
 

 
Termine für die Grippeschutzimpfung an den Standorten: 
 

Jährlich erkranken viele Menschen an einer Virusgrippe. Dies ist nicht zu unterschätzen und sollte 
auch gerade vor dem Hintergrund der bestehenden Corona-Pandemie nicht ignoriert werden. Denn 
sie ist nicht vergleichbar mit einer einfachen Erkältung. Die Kosten übernehmen die Krankenkassen. 

 
 
     
 
 
 
 

Grippeschutz pronova BKK 

Neue Gesetze ab August / September 2021 

Mehr Teilzeit für Eltern ab September 

Wer neben dem Elterngeld in Teilzeit arbeiten will, 
darf das bis zu 32 Wochenstunden. Bislang lag die 
Obergrenze bei 30 Stunden pro Woche. Mit dem 
sogenannten Partnerschaftsbonus wird mehr Flexi-
bilität für Eltern geschaffen.  

Sie erhalten vier zusätzliche Elterngeld-Plus-
Monate, wenn beide Elternteile zur selben Zeit 
zwischen 24 und 32 Stunden in der Woche arbeiten. 
Bisher mussten es zwischen 25 und 30 Stunden 
sein. Die vier Monate müssen außerdem nicht mehr 
am Stück genommen werden, sondern können im 
Zeitraum zwischen zwei und vier Monaten 
verlängert oder beendet werden. Die Regel gilt 
auch für getrennt erziehende Eltern. 

Für Eltern, deren Kind besonders früh auf die Welt 
kommt, gibt es ab September mehr Unterstützung. 
Bis zu vier Elterngeldmonate erhalten sie, wenn das 
Kind 16 Wochen vor dem errechneten Geburts-
termin geboren wird. Bei zwölf Wochen gibt es drei 
Monate, bei acht Wochen zwei und bei mindestens 
sechs Wochen einen zusätzlichen Monat Elterngeld 
mehr.  

Änderungen beim Personalausweis 

Ab 2. August 2021 gilt die neue EU-Verordnung. 
Fingerabdrücke auf neuen Personalausweisen sind 
künftig Pflicht.  

Mit dieser Verordnung sollen die Besitzer vor 
Fälschungen geschützt werden. Wer nach dem 2. 
August 2021 einen neuen Personalausweis 
beantragt, muss zwei Fingerabdrücke abliefern. 
Diese werden elektronisch gescannt und im Chip 
des Ausweises gespeichert. 

 

 

 

 

Team-Info 09/2021 
www.belegschaftsteam.de 

 

Leverkusen Dormagen Uerdingen Wuppertal 

https://www.pronovabkk.de/leistungen/grippeschutz-mit-der-pronova-bkk.html
http://www.belegschaftsteam.de/
https://de-media.eyo.net/eyo-live-de/raw/upload/v1632313300/B0WnjOcEIikQgwf4aMOyLMcSiwedZOO09Qx7B4CuKHUMyenwC1ZR1SOBlcdz1iqu88D7sGeSqbJZj83qIFly3EgNEatwQxqFBFWpxxCLLuwEZW3kNbnmwMuq4dsKOtvmzmqM427tRP2Jcp4NXLWICPO3RSv71vK4Hbe8FZJgYyp0t1HZa9Yqddi8lofA6Bff/pronova%20BKK_Grippeposter%202021_Leverkusen_A3_Druck_oSM.pdf
https://de-media.eyo.net/eyo-live-de/raw/upload/v1632313299/2fSFITClJ3ML14emZp7QPclJKAvMwZuEeWOfsdd2CZeKACs6N3zV9ERSYzX7rOu3EMjd1CMunQ8RdDIMWYZb9GNnx9FU7TjcvzUvlbW9zgG6ndOlf2D2oUs0uF6DRrWqRRE0ZqJZ9Ul6lh5zd45z7sO8fSTfQlS2RP326aefBOXwUSG1nQybfzfPEOydM1zb/pronova%20BKK_Grippeposter%202021_Dormagen_A3_Druck_oSM.pdf
https://de-media.eyo.net/eyo-live-de/raw/upload/v1632313300/rYEowaqTqwWIk5iEH16YZ5xHY1z2dYSRccrBMu3rg9EI8ggvBJgtRPDy95wNmT3b05TmJYc8oUBWL55iJH4I08ciwRejEf3Jx3qz4EZwMQqDcOP5YaGy4jdYCedrKPC4UM2Zfx9DpvJBnn5TDqJE5Is9L0jIm3DzEHi7a2NlP7UGGZrkhB3PA1Med2r5yxLp/pronova%20BKK_Grippeposter%202021_Krefeld_A3_Druck_oSM.pdf
https://de-media.eyo.net/eyo-live-de/raw/upload/v1632313297/Nivfmcl03Y3v4p3J71zdSCiZnpM8q0r3HeoVjitnlcsdyfOKRW8dOtUbyK5TY02L1O0rZF3rqduommTdlr2qYpxqZYzYwxOKAAEwv6hCkdTDqMkmCRtWreEaM33S7FEJi4hbr54J5FRS741eMQIt17nlAARiavUKBWWvGUVHLuJyNzbwVCABiXInMOPubJ14/pronova%20BKK_Grippeposter%202021_Wuppertal_A3_Druck_oSM.pdf
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Die Betriebsräte des Belegschafts-Team stellen sich vor: 

 

 

 

Emine Erdogmus 
 
CUR-SUP-HR-BR 
Gebäude K 46 in Leverkusen 
Telefon: +49 2605 52255 
Handy:   +49 175 30 72933 
 

Vorstand  Belegschafts-Team 
Sprecherin 
 

Ausschüsse: 

Betriebsausschuss 
Betriebsausschuss Personelle Angelegenheiten 
Gesundheit & Sicherheit 
 

Bereichsbetriebsrätin für den Bereich: 
CUR-VEL-OVE-SDM 
 

Ehrenamtliche Arbeitsrichterin am AG Solingen 

 

Ich bin seit 12 Jahren Betriebsrätin, weil ich 
mich für gerechte und soziale Arbeits-
bedingungen einsetze. 

  
 

Hans-Jürgen Vincze 
 

CUR-OPS-RN-T 
Gebäude G 23 in Dormagen 
Telefon: +49 2133 23241 
Handy:   +49 175 31 23241 
 

Vorstand Belegschafts-Team 
Stellvertretender  Sprecher  
 

Ausschüsse: 

Entgelt & Arbeitszeit  
Personal 
Ideenmanagement 
 

Ansprechpartner in Dormagen für  
alle CURRENTA und TECTRION Mitarbeiter 
 

 

Ich bin seit 8 Jahren Betriebsrat weil ich 
mich gerne für meine Kolleg:innen einsetze. 
 

Seid weiterhin vorsichtig und passt auf 

euch auf! 

Euer Belegschafts-Team 

mailto:klaus.hebert-okon@magenta.de

